Liczba
godzin

1

2

Temat

Przedsiebiorczose
w gospodarce
rynkowe]

Umiejetnosci
interpersonalne

WYMAGANIA EDUKACYJINE - BIZNES 1 ZARZADZANIE
Branzowa Szkola I Stopnia, Technikum i Liceum Ogolnoksztalcace

Material nauczania

Tresci nauczania

— wymagania
szczegotowe

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia

Uczen:

Czesc pierwsza. Osoba przedsiebiorcza we wspotczesnym swiecie

Przedsiebiorczosc. Kompetencje kluczowe. Wiedza,
umiejetnosci | postawy potrzebne do nabycia
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci.

Metody nabywania i doskonalenia wiedzy,
umiejetnosci | postaw w zakresie przedsiebiorczosci.
Cztowiek przedsiebiorczy, a przedsiebiorca. Rola

przedsiebiorczosci w zyciu cztowieka | w gospodarce.

Umiejetnosci interpersonalne i ich znaczenie

we wspotczesnym swiecie. Postawy sprzyjajace
zdobywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych: asertywnosc, empatia,
otwartosc, postawa etyczna. Komunikacja
interpersonalna. Komunikacja pisemna i ustna.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Zasady
skutecznej komunikacji. Rola komunikacji
interpersonalnej we wspdiczesnym swiecie.
Negocjacje. Zasady skutecznych negocjacji.
Warianty zakoriczenia negocjacji. Praca zespotowa.
Efekt synergii. Zespot. Kierownik zespotu.
Umiejetnosci kierownika zespotu. Korzysci z pracy
zespotowej. Bariery w pracy zespotowej. Dziatania
wspomagajgce prace zespolowg. Perswazja

i manipulacja. Metody obrony przed manipulacja.

1.1), 1.2), 1.3)

1.4), 1.5), 1.8)

objasnia whasnymi stowami, czym jest przedsiebiorczosc i jakie jest jej
znaczenie we wspotczesnym swiecie

wyjasnia, czym sg kompetencje kluczowe

wyszukuje informacje dotyczace poszczegdlnych elementdw kompetenciji
oschy przedsiebiorczej

dokonuje samooceny z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci | postaw
w zakresie przedsiebiorczosci

wymienia i charakteryzuje metody nabywania i doskonalenia wiedzy,
umiejetnosci | postaw w zakresie przedsiebiorczosci

we wspotpracy z rodzicami oraz nauczycielami i doradcami zawodowymi
przygotowuje plan rozwoju swoich kompetencji przedsiebiorczych

zdobywa informacje o ludziach przedsiebiorczych i przedsiebiorcach
w swoim otoczeniu

objasnia whasnymi stowami, czym sg umiejetnosci interpersonalne i jakie
jest ich znaczenie we wspotczesnym swiecie

charakteryzuje postawy sprzyjajgce zdobywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych

skutecznie komunikuje sie z innymi ludimi

dobiera w zaleznosci od sytuacji wiasciwe formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej

uczestniczy w negocjacjach

stosuje zasady skutecznych negocjacji

rozumie znaczenie pracy zespotowe]

uczestniczy w pracy zespotowej

wymienia korzysci z pracy zespotowej

wymienia bariery pracy zespotowej

podejmuje dziatania wspierajgce prace zespotowsg
odroznia perswazje od manipulacji

rozpoznaje techniki manipulacji i stosuje sposoby obrony przed nimi

Kategoria
taksonomiczna
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Liczba

godzin Lo
1 Podejmowanie
decyzji
2 Kreatywnosc
i innowacyjnoid

Tresci nauczania

Materiat nauczania — wymagania
szczegotowe
Decyzja. Proces podejmowania decyzji. Krytyczne 1.7}
myslenie. Informacje. Fake newsy. Podejmowanie
decyzji w grupach. Burza mozgow.
Kreatywnosc. Osoba kreatywna. Postawa kreatywna. 1.2}, 1.9), .10},

Kreatywne myslenie. Bariery kreatywnosci. 1.11)
Pobudzanie i wzmacnianie kreatywnosci.

Znaczenie kreatywnosci we wspotczesnym swiecie.

Kreatywnosc, a innowacje. Rodzaje i Zrodia

innowacji. Wptyw innowacji na funkcjonowanie

przedsiebiorstw na rynku.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
wyjasnia, czym jest decyzja

opisuje proces podejmowania decyzji

wyjasnia, na czym polega krytyczne myslenie i dlaczego jest ono tak waine

we wspolczesnym swiecie

potrafi myslec krytycznie

wybiera informacje potrzebne do podjecia decyzji
rozpoznaje i eliminuje fake newsy

wyjasnia roznice pomiedzy indywidualnym a grupowym procesem
podejmowania decyzji

uczestniczy w burzy mozgow

stosuje zasady udziatu w burzy mozgow

wyjasnia, na czym polega kreatywnosc

charakteryzuje osobe kreatywng

wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie

wyjasnia, na czym polega kreatywna postawa

wskazuje bariery kreatywnosci i prezentuje sposoby ich eliminowania

formutuje wskazowki wzmacniajgce i pobudzajgce kreatywnosc w pracy
indywidualnej oraz w pracy zespotowej

stosuje sie do wskazowek wzmacniajgcych i pobudzajacych kreatywnose
w pracy indywidualnej oraz w pracy zespolowej

wyjasnia, jakie jest znaczenie kreatywnosci we wspotczesnym swiecie
wyjasnia, czym s3 innowacje
wymienia, charakteryzuje i rozroinia rodzaje innowacji

wyjasnia, jakie jest wptyw innowacji na funkcjonowanie przedsiebiorstw
na rynku

Kategoria
taksonomiczna



Lp.

7-8

Liczba
godzin

2

Temat

Zarzgdzanie sobg
i swoim czasem

Tresci nauczania

Materiat nauczania — wymagania
szczegotowe
Zarzgdzanie sobjg. Indywidualna hierarchia wartosci. 1.1), 1.6)

Zarzgdzanie swoim czasem. Aspiracje. Poziom
aspiracji. Samoocena. Wtasne cele (SMART).
Planowanie i realizacja celu. Stabe i mocne strony.
Rozwaoj osobisty (inwestowanie w siebie). Uczenie
sie przez cate zycie. Techniki i metody wspierajgce
zarzgdzanie czasem. Prowadzenie kalendarza.
Ustalanie priorytetow. Prokrastynacja.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
wyjasnia, na czym polega zarzadzanie soba
potrafi wskazac najwazniejsze dla siebie wartosci

wyjasnia, dlaczego zarzadzanie sobg jest nierozerwalnie zwigzane
z zarzgdzaniem swoim czasem

wyjasnia, czym s3 aspiracje cztowieka

potrafi sformutowac wiasne aspiracje

dokonuje samooceny

potrafi sformutowad swoje cele osobiste zgodnie z technikg SMART
opracowuje plan realizacji celu

potrafi wskazac swoje mocne i stabe strony

wyjasnia, na czym polega rozwdj osobisty

rozumie koniecznosc uczenia sie przez cate #ycie

wymienia i charakteryzuje techniki i metody zarzgdzania czasem

stosuje techniki i metody zarzgdzania czasem w pracy indywidualnej
i w pracy zespolowej

prezentuje wady i zalety kalendarza ksigzkowego i kalendarza
elektronicznego

prowadzi kalendarz

wyjasnia, dlaczego wazne jest ustalanie priorytetow
stosuje macierz Eisenhowera

wyjasnia, na czym polega prokrastynacja

stosuje metody radzenia sobie z prokrastynacjg

Kategoria
taksonomiczna
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. Tresci nauczania Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Liczba - . -
Lp. dzin Temat Materiat nauczania = wymagania )
go szczegotowe  Uczeri:

Czeic druga. Zarzgdzanie projektami
B

9-10 2 Podstawowe Projekt i jego specyfika. Przedsiewziecia, do ktdrych 1.1}, 11.2) wyjasnia istote projektu (wyjasnia, czym jest projekt)

Kategoria
taksonomiczna

informacje realizacji wykorzystane sg projekty. Cele i zakres L . .
) | ka kt
o projekcie projektu. Technika SMART i jej wykorzystanie do wyjasnia, na czym polega specyfika projektu
formutowania celu projektu. Roznice miedzy celem podaje przyktady przedsiewzig¢, do ktorych realizacji wykorzystywane sg C
a zakresem projektu. Zarzadzanie projektem. projekty
wymienia i charakteryzuje elementy definicji projektu B
wyjasnia, czym jest cel projektu B
wyjasnia, czym jest zakres projektu B
szczegotowo wyjasnia na czym polega technika SMART B
formutuje cele projektu zgodnie z technikg SMART C
wyjasnia roznice pomiedzy celem projektu, a jego zakresem B
wyjasnia, na czym polega zarzgdzanie projektem B
wymienia i charakteryzuje elementy zarzgdzania projektem B
11 1 Zespot projektowy  Zespot projektowy. Poszczegolne role w projekcie I1.3) wymienia, rozréznia i charakteryzuje role w projekcie B
i ich charakterystyka. Zadania projektowe.
Wyodrebnienie zadan i ich przydzielanie. wyjasnia, czym sg zadania projektowe
Przyporzgdkowanie zadan do poszczegolmych rol. wyodrebnia (wyrdinia) zadania w przykladowym projekcie
przyporzgdkowuje wyodrebnione zadania do poszczegdlnych rél w zespole B

projektowym

wyjasnia, dlaczego waine jest terminowe wykonywanie zadan B



Lp.

12-
14

15

Liczba
godzin

3

1

Temat

Tresci nauczania

Material nauczania — wymagania

szczegotowe

Realizacja projektu  Etapy projektu — definiowanie projektu, planowanie 1.1}, 11.4), 1.5},
projektu (planowanie prac projektowych), 11.6)

Sprawdzian

inicjowanie projektu, wykonanie projektu,
kontrola i monitorowanie projektu, zamkniecia
projektu, (zakonczenie projektu). Dziatania
wykonywane w ramach poszczegolnych etapow.
Zasoby w projekcie i zarzgdzanie nimi. Budzet

i harmonogram projektu. Wprowadzanie zmian
do budzetu i harmonogramu projektu. Ryzyko
w projekcie i zarzgdzanie nim. Rodzaje ryzyka ze
wizgledu na jego prawdopodobienstwo. Rodzaje
ryzyka ze wzgledu na jego wptyw na projekt.
Raportowanie w projekcie.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
wymienia, charakteryzuje i rozroznia etapy projektu

przyporzgdkowuje dziatania wykonywane w trakcie projektu do
poszczegolnych etapow

wyjasnia pojecie zasobow w kontekscie pracy projektowej
wymienia zasoby potrzebne do realizacji projektu
przedstawia, jak wyglgda zarzgdzanie zasobami w projekcie
sporzgdza harmonogram projektu

przygotowuje budzet projektu

uczestniczy w realizacji prostych zadan projektowych
wyjasnia, czym jest ryzyko w projekcie

rozrdznia ryzyko zewnetrzne od ryzyka wewnetrznego

wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka ze wzgledu na jego
prawdopodobienstwo

wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka ze wzgledu na jego wplyw na
projekt

przedstawia, jak wyglgda zarzgdzanie ryzykiem w projekcie
opisuje poszczegolne etapy procesu zarzadzania ryzykiem w projekcie
wyjasnia funkcje raportow sporzgdzanych w trakcie realizacji projektu

sporzgdza raporty z wykonanych zadan projektowych

Kategoria
taksonomiczna
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Czesc trzecia. Gospodarka rynkowa

16

1

Mechanizmy
funkcjonowania
gospodarki
rynkowej

Rynek. Popyt i podai. Prawo popytu i podazy.
Czynniki wptywajgce na popyt i podai. Funkcje
rynku. Rodzaje rynkow.

1111}, 111.3), 111.4)

wyjasnia, czym jest rynek i jakie petni funkcje w gospodarce

objasnia wtasnymi stowami prawo popytu i podazy oraz dziatanie
mechanizmu rynkowego

wymienia i charakteryzuje czynniki ksztattujace popyt i podaz

wymienia, charakteryzuje i rozréznia rodzaje rynkow

B

B



Lp.

17

18-
20

Liczba
godzin

1

3

Temat

Cechy gospodarki
rynkowej

Podmioty
gospodarki
rynkowej

Tresci nauczania
—wymagania
szczegotowe

IL.1), 1.2)

Materiat nauczania

Zasoby. Najwazniejszy problemem ekonomiczny

— ograniczone zasoby. System gospodarczy. Typy
systemodw gospodarczych: gospodarka rynkowa,
gospodarka centralnie planowana (sterowana)

i gospodarka mieszana. Filary gospodarki rynkowej:
wtasnosc prywatna, wolnosc gospodarcza,
konkurencja. Problemy gospodarek rynkowych.
Zalety gospodarek rynkowych. Przedsiebiorczosc i jej
znaczenie.

Podmioty gospodarki rynkowej — przedsiebiorstwa,
gospodarstwa domowe, panfstwo, organizacje
pozarzgdowe i podmioty ekonomii spotecznej.
Charakterystyka podmiotow gospodarki rynkowej.
Osoba fizyczna. Osoba prawna. Ekonomia
spoteczna. Podmioty ekonomii spotecznej.
Zaleznosci | powigzania miedzy podmiotami
gospodarki rynkowej. Czynniki produkcji.

Wskainiki gospodarcze: PKB, stopa inflagji, stopa
bezrobocia czy wskainik zatrudnienia. Rola panstwa
w gospodarce rynkowe]. Budzet panistwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego. Budzet
partycypacyjny. Deficyt budzetowy i diug publiczny.
Patriotyzm gospodarczy.

L.5), 1IL&), NL.7),
111.5)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia

Uczen:
wyjasnia pojecia ,zasoby”, ,system gospodarczy”
wyjasnia, na czym polega najwazniejszy problem ekonomiczny

charakteryzuje gospodarke rynkows, gospodarke centralnie planowang
i gospodarke mieszang

wskazuje zalety gospodarki rynkowej
wymienia filary gospodarki rynkowej

wyjasnia znaczenie: wiasnosci prywatnej, wolnosci gospodarczej,
konkurencji na rynku i przedsiebiorczosci

podaje przyktady przedsiebiorstw dziatajgcych w skali: lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej

podaje przyktady wptywu przedsiebiorstw na przebieg procesow spoteczno-
gospodarczych w skali: lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej

wyszukuje informacje o podmiotach gospodarki rynkowej

objasnia przy wykorzystaniu schematu powigzania zachodzgce miedzy
podmiotami gospodarki rynkowej

wyszukuje informacje dotyczace: PKB, stopy inflacji, stopy bezrobocia
i wskaznika zatrudnienia i interpretuje je

opisuje role panstwa w gospodarce rynkowe]

wyjasnia, czym jest budiet panstwa, a czym - budiety jednostek samorzadu
terytorialnego

analizuje dochody i wydatki budietu panstwa i przyktadowej jednostki
samorzgdu terytorialnego

wyjasnia pojecia ,nadwyika budzetowa", ,deficyt budzetowy” i ,diug
publiczny”

przedstawia wptyw deficytu budzetowego i diugu publicznego na
funkcjonowanie panstwa i gospodarki

wyjasnia pojecie ekonomii spotecznej
charakteryzuje podmioty ekonomii spotecznej

wyszukuje informacje o pedmiotach ekonomii spotecznej funkcjonujacych
w poblizu jego miejsca zamieszkania

podaje przyktady przejawow patriotyzmu gospodarczego ze strony
gospodarstw domowych, przedsiebiorstw i wtadz publicznych

Kategoria
taksonomiczna
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21-
22

Liczba
godzin

2

Temat

Konsumenci na
rynku

Tresci nauczania

Materiat nauczania = wymagania
szczegolowe
Pojecie konsumenta. Pozycja konsumenta na rynku. 111.8)

Umowy z udziatem konsumentow. Niezgodnosc
towaru z umowag. Gwarancja. Reklamacja z tytutu
niezgodnosci towaru z umowa3 i z tytutu gwarancji.
Umowy zawarte na odleglosc. Umowy zawarte poza
lokalem przedsiebiorstwa. Prawo do odstapienia

od umowy zawartej na odlegtos | umowy zawartej
poza lokalem przedsiebiorstwa. Spory konsumenckie
i sposoby ich rozwigzywania. Instytucje zajmujgce
sie ochrong konsumentow. Powiatowi (miejscy)
rzecznicy konsumentow, Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow. Organizacje
pozarzgdowe zajmujgce sie ochrong konsumentow.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

jest swiadomy konsekwencji, jakie wigig sie z podpisaniem umowy bez jej
przeczytania i zrozumienia

zna prawa konsumentow
potrafi egzekwowac prawa konsumentow

wie, do jakich instytucji i organizacji pozarzgdowych moina sie zwrdcic
w sytuacji, gdy naruszane 53 prawa konsumentow

potrafi napisac i prawidtowo ztozyc reklamacje z tytutu niezgodnosci towaru
z umowsg i z tytutu gwarancji

potrafi napisac i prawidtowo ztozyc (wystac) pismo o odstgpieniu od umowy

Kategoria
taksonomiczna

c

Czesc czwarta. Finanse osobiste

23

1

Pienigdz
w gospodarce
rynkowej

Pojecie pienigdza. Historia pienigdza. Rodzaje
pienigdza. Funkcje pienigdza. Obieg pienigdza
w gospodarce. Postawy ludzi wobec pieniedzy.

IV.1), IV.2)

wyjasnia role pienigdza w gospodarce

objasnia funkcje i formy pienigdza

omawia obieg pienigdza w gospodarce

opisuje zachowania, ktore wyrazajg postawe cztowieka wobec pieniedzy

wymienia i charakteryzuje czynniki ksztattujgce zachowania cztowieka
wobec pieniedzy

rozroinia postawy ludzi wobec pieniedzy | wymienia wady i zalety kazdej
z nich

identyfikuje swojg postawe wobec pieniedzy oraz przedstawia wynikajace
z niej jej konsekwencje

B
B
A
B
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24-
26

Liczba
godzin

3

Temat

Rynek finansowy

Material nauczania

Czym jest rynek finansowy? Grupy podmiotow
wystepujgce na rynku finansowym. Banki,
SKOK-i. Parabanki. Podmioty swiadczace ustugi
ptatnicze. Gietdy papierow wartosciowych.

Biura i domy maklerskie. Towarzystwa funduszy
inwestycyjnych. Zaktady ubezpieczen. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Narodowy Bank Polski.
Polityka pieniezna. Stopy procentowe. Komisja
Madzoru Finansowego. Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentow. Bankowy Fundusz Gwarancyjny.
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny. Rzecznik
finansowy. Etyka na rynku finansowym. Prawa
klienta na rynku finansowym.

Tresci nauczania
— wymagania
szczegotowe
IV.3), IV.16)
W.17)

Efekty ksztalcenia — osiggniecia ucznia

Uczen:

objasnia specyfike rynku finansowego

charakteryzuje najwainiejsze instytucje rynku finansowego w Polsce
wyjasnia pojecie polityki pienieznej i stopy procentowej

objasnia roznice pomiedzy stopami procentowymi banku centralnego
a stopami procentowymi bankdw komercyjnych

korzysta z réznorodnych i wiarygodnych Zradet informacji dokonujgc
wyboru podmiotu rynku finansowego, z ustug ktdrego skorzysta

korzysta z listy ostrzezen publicznych KNF
korzysta z listy ostrzezen konsumenckich UOKIK
objasnia zasady gwarantowania depozytow przez BFG

identyfikuje nieetyczne i nieuczciwe dziatania podmiotow rynku
finansowego i przewiduje ich mozliwe konsekwencje

potrafi wskazac sposoby zabezpieczenia przed nieetycznymi i nieuczciwymi
praktykami na rynku finansowym

charakteryzuje instytucje chronigce konsumentdw na rynku finansowym
korzysta z praw chronigcych konsumentdw na rynku finansowym

potrafi zlozyé reklamacje w instytucji finansowej

Kategoria
taksonomiczna
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27

28

Liczba
godzin

1

1

Temat

Gospodarowanie
finansami
osobistymi

Budzet
gospodarstwa
domowego

Material nauczania

Czym s3 finanse osobiste? Zrodita dochoddw
gospodarstwa domowego. Wydatki gospodarstwa
domowego. Dojrzatosc finansowa i jej poziomy.
Rodzaje podatkow. Wptyw podatkéw na finanse
osobiste. Podatki posrednie i bezposrednie. Podatki
majgtkowe i dochodowe. Rozliczanie podatku
dochodowego od osob fizycznych.

Pojecie budzetu gospodarstwa domowego. Etapy
przygotowania budzetu gospodarstwa domowego.
Deficyt i nadwyzka w budzecie gospodarstwa
domowego. Metody sporzgdzania budzetu
gospodarstwa domowego.

Tresci nauczania
— wymagania
szczegotowe

IV.2), IV.5), IV.7),
IV.16)

IV.4), IvV.16)

Efekty ksztalcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
wyjasnia, czym s3 finanse osobiste
wskazuje Zrodta dochodow i rodzaje wydatkow gospodarstwa domowego
wyjasnia, na czym polega dojrzatosc finansowa i omawia jej poziomy
wymienia podstawowe rodzaje podatkow w Polsce

wyjasnia roznice miedzy podatkami bezposrednimi i posrednimi oraz
pomiedzy podatkami dochodowymi, a majgtkowymi

objasnia, jaki wptyw majg podatki na budzet gospodarstwa domowego

korzysta z réznorodnych i wiarygodnych Zrodet informacji przed
sporzgdzeniem rocznego rozliczenia z tytutu podatku dochodowego od
os6b fizycznych

dobiera odpowiedni do opisanej sytuacji sposob rozliczenia z tytutu
podatku dochodowego od osab fizycznych

znajduje informacje o ulgach w podatku dochodowym od osab fizycznych,
z ktorych moze skorzystac jego rodzina

sporzgdza rozliczenie roczne z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych

sporzgdza budiet gospodarstwa domowego

wyjasnia, w jaki sposcb powstaje deficyt lub nadwyzka w budzecie
gospodarstwa domowego

wskazuje sposoby ograniczania deficytu lub zagospodarowania nadwyzki
w budzecie gospodarstwa domowego

charakteryzuje metody sporzgdzania budzetu gospodarstwa domowego

wybiera optymalng dla siebie metode sporzadzania budietu gospodarstwa
domowego

formutuje praktyczne rady pozwalajgce poprawic jakosc zarzadzania
budzetem gospodarstwa domowego

Kategoria
taksonomiczna
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29

30

Liczba
godzin

1

1

Temat

Konto osobiste

Karty ptatnicze

Tresci nauczania

Material nauczania — wymagania
szczegolowe

Pojecie konta osobistego. Rodzaje kont osobistych. IV.10), IV.11),
Kryteria wyboru konta osobistego. Kanaty dostepu IV.15), IV.16)
do ustug bankowych. Zachowanie w sytuacji
zaginiecia dokumentow. Majwazniejsze zasady
bezpieczenstwa w kontaktach telefonicznych
z bankiem. Majwazniejsze zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci elektronicznej. Umowa
rachunku bankowego.
Pojecie karty ptatniczej. Rodzaje kart ptatniczych. IV.10), IV.15),
Korzystanie z kart ptatniczych. Transakcje IV.16)

bezgotowkowe. Najwazniejsze zasady bezpiecznego
ptacenia kartg w placowkach stacjonarnych.
Majwainiejsze zasady bezpiecznego ptacenia kartg
w sklepach internetowych. Transakcje gotéwkowe.
Majwainiejsze zasady bezpiecznego korzystania

z bankomatu Umowa o karte ptatnicza.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
wyjasnia, na czym polega prowadzenie konta osobistego przez bank
przedstawia korzysci posiadania konta osobistego

porownuje oferty bankow komercyjnych i spotdzielczych oraz spétdzielczych
kas oszczednosciowo-kredytowych w zakresie kont osobistych

wymienia i charakteryzuje raine rodzaje kont osobistych
wymienia i charakteryzuje ustugi oferowane w ramach konta osobistego
dokonuje wyboru konta osobistego na podstawie okreslonych kryteriow

wyszukuje informacje o zasadach bezpieczenstwa, ktorych nalezy
przestrzegac przy korzystaniu z bankowosci elektronicznej i bankowosci
telefonicznej

przestrzega zasad bezpieczenstwa w zakresie korzystania z bankowosci
elektronicznej i bankowosci telefonicznej

umie sie zabezpieczad przed zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem
z bankowosci elektronicznej

analizuje zapisy umow dotyczgcych kont osobistych i znajduje odpowiedzi
na pytania wynikajace z tej analizy

wyjasnia, czym jest karta ptatnicza i przedstawia korzysci z jej posiadania
wymienia i charakteryzuje rozne rodzaje kart ptatniczych
dokonuje wyboru karty ptatniczej dostosowanej do swoich potrzeb

porownuje oferty bankow komercyjnych i spotdzielczych oraz spétdzielczych
kas oszczednoiciowo-kredytowych w zakresie kart ptatniczych

wyszukuje informacje o zasadach bezpieczeristwa dotyczacych korzystania
z kart ptatniczych i przestrzega ich
analizuje zapisy umow dotyczgcych kart platniczych i znajduje odpowiedzi
na pytania wynikajgce z tej analizy

Kategoria
taksonomiczna



Liczba
godzin

Temat

Racjonalne
korzystanie
z kredytow
i pozyczek

Tresci nauczania

Materiat nauczania — wymagania

szczegotowe

Kredyt a pozyczka. Rodzaje kredytow. Kredyt IV,4), IV.10),
hipoteczny. Zdolnos¢ kredytowa. Petla kredytowa IV.15), IV.16)

|spirala zadtuzenia). Pozyczki udzielane przez firmy
poizyczkowe (parabanki). Kryteria wyboru kredytu
(pozyczki). Catkowity koszt kredytu (pozyczki).
RRSO. Umowy dotyczgce korzystania z kredytow

i pozyczek.

Efekty ksztalcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
wyjasnia, czym jest kredyt, a czym pozyczka
objasnia roznice miedzy kredytem, a pozyczks
wymienia i charakteryzuje najwazniejsze rodzaje kredytow
wyjasnia, czym jest zdolnosc kredytowa

wymienia i charakteryzuje kryteria brane pod uwage przez banki przy
ustalaniu zdolnosci kredytowej

przedstawia konsekwencje zwigzane z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem

wie, czym jest spirala zadtuzenia i jak jej unikac oraz zna sposoby
wychodzenia z nigj

wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru kredytu

potrafi wyjasnic czym jest RRSO i dlaczego nalezy jg wykorzystywac do
porownan ofert w zakresie kredytow i pozyczek

analizuje oferty dotyczace kredytow i pozyczek i wybiera najkorzystniejszg
zna zagroZenia wynikajgce z korzystania z pozyczek udzielanych przez
parabanki

analizuje zapisy umow kredytowych i uméw pozyczki i znajduje odpowiedzi
na pytania wynikajgce z tej analizy

Kategoria
taksonomiczna
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33-
35

36

Liczba
godzin

3

1

Temat

Racjonalne
oszczedzanie
i inwestowanie

Ubezpieczanie
siebie i swojego
majgtku

Tresci nauczania

Materiat nauczania — wymagania
szczegotowe

Oszczedzanie a inwestowanie. Inwestowanie \V.8), IV.9),
a hazard. Inwestowanie spekulacyjne Kryteria V.10), IV.14),
wyboru formy oszczedzania lub inwestowania. IV.15), IV.16)
Realna i nominalna stopa procentowa. Lokaty
bankowe. Dochody z tytutu lokat bankowych.
Oferta bankow i kryteria wyboru lokaty. Piramidy
finansowe. Papiery wartosciowe i ich rodzaje. Akcje.
Obligacje. Inwestowanie w papiery wartosciowe.
Indeksy gietdowe. Pojecie analizy fundamentalnej
i analizy technicznej. Dywersyfikacja portfela
akcji. Oferta funduszy inwestycyjnych. Inwestycje
alternatywne. Umowy dotyczace oszczedzania
i inwestowania.
Istota ubezpieczen. Rodzaje ubezpieczen. IW.13), IV.15),
Ubezpieczenia spoteczne. Powszechne V.16)

ubezpieczenie zdrowotne. Ubezpieczenia
gospodarcze. Rodzaje ubezpieczen gospodarczych.
Ubezpieczenia osobowe | majgtkowe. Ubezpieczenia
mienia i odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczenia
dobrowolne i obowigzkowe. Zawarcie umowy
ubezpieczenia. Ogélne warunki ubezpieczenia
(OWU). Polisa ubezpieczeniowa.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia

Uczen:
wyjasnia, czym jest oszczedzanie, a czym inwestowanie
wyjasnia roznice miedzy inwestowaniem, a hazardem

charakteryzuje ryzyka zwigzane z inwestowaniem spekulacyjnym oraz
z inwestowaniem w produkty alternatywne

zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z roznych form oszczedzania
i inwestowania oferowanych przez parabanki

ocenia poszczegolne formy inwestyc)i | oszczednosci z punktu widzenia
ryzyka, ptynnosci i przewidywanych zyskéw, biorgc pod uwage gwarancje
udzielane przez BFG

objasnia roznice miedzy realng, a nominalng stopa procentowg

przeprowadza symulowang alokacje srodkow finansowych w wybrane
formy oszczedzania | inwestowania

dobiera formy oszczedzania i inwestowania dostosowane do wiasnych
potrzeb

objasnia podobienstwa i roznice pomiedzy akcjami a obligacjami

opisuje mechanizm inwestowania na Gieldzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie

analizuje zapisy umow dotyczacych produktow oszczednosciowych

i inwestycyjnych i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajgce z tej analizy
wyjasnia, na czym polega istota ubezpieczen

charakteryzuje, czym s3 ubezpieczenia spoteczne, powszechne
ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia gospodarcze

wymienia i charakteryzuje rodzaje ubezpieczen gospodarczych

porownuje oferty roznych zakladow ubezpieczen w zakresie ubezpieczen
majgtkowych i ubezpieczen na zycie i wybiera oferte dostosowang do
wtasnych potrzeb

wybiera najkarzystniejszg oferte ubezpieczenia na podstawie zadanych
kryteridw, np. stosunku zakresu ochrony lub sumy ubezpieczenia do
wysokosci sktadki

analizuje zapisy polis ubezpieczeniowych i ogolne warunki ubezpieczenia,
szczegolnie z punktu widzenia zapisanych w tych dokumentach wytgczen
i ograniczen odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen

Kategoria
taksonomiczna



Lp.

37-
38

39

Liczba
godzin

2

1

Temat

Zabezpieczenie
emerytalne

Sprawdzian

Material nauczania

Istota zabezpieczenia emerytalnego. System
emerytalny. Plan emerytalny. Rodzaje planow
emerytalnych. System emerytalny w Polsce.
Ubezpieczenia emerytalne w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych. Indywidualna stopa zastgpienia.
Dobrowolne ubezpieczenie emerytalne.
Indywidualne oszczedzanie na emeryture. Znaczenie
diugotrwalego oszczedzania 1 inwestowania — sita
procentu sktadanego.

Tresci nauczania
— wymagania
szczegolowe

V.12), IV.16)

Efekty ksztalcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
wyjasnia istote zabezpieczenia emerytalnego
opisuje system emerytalny w Polsce

wymienia i charakteryzuje obowigzkowe i dobrowolne formy
zabezpieczenia emerytalnego

wymienia czynniki majgce wplyw na wysokosc przysztej emerytury z ZUS-u

wyjasnia, dlaczego oprocz obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych
nalezy korzystac z innych form zabezpieczenia emerytalnego

opisuje, czym jest indywidualna stopa zastgpienia
analizuje oferty w zakresie dobrowolnych ubezpieczen emerytalnych

wybiera najkorzystniejszg oferte w zakresie dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnych

wyjasnia, dlaczego nalezy jak najwczesniej rozpoczac systematyczne
oszczedzanie i inwestowanie srodkdw finansowych przeznaczonych na
emeryture

wyjasnia, jakie s3 efekty finansowe mechanizmu procentu sktadanego przy
zachowaniu diugiego okresu oszczedzania

Kategoria
taksonomiczna



. Tresci nauczania Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Liczba . . .
Lp. dzin Temat Materiat nauczania —wymagania
go szczegotowe  Uczeri:

Czesc pigta. Rynek pracy

Kategoria
taksonomiczna

40 1 Aktywnost Aktywnosc zawodowa i jej motywy. Rynek pracy W.1), V.2),v.3), charakteryzuje funkcjonowanie rynku pracy B
i kariera i jego rodzaje. Réwnowaga i nieréwnowaga na W.4), V5) . . _
) L formutuje swoje aspiracje zawodowe C
zawodowa rynku pracy. Przygotowanie do wejscia na rynek
pracy. Aspiracje zawodowe. Cele edukacyjne. wyznacza wiasne cele edukacyjne zgodnie z zasadg SMART C
Sciezka edukacyjna. Poznanie siebie i wiasnych opracowuije plan swojej sciezki edukacyjnej D

mozliwosci. Poznanie rynku pracy. Najbardzie
/ pracy. 2 ’ korzysta z form zdobywania doswiadczenia zawodowego dostepnych dla

i najmniej poszukiwane zawody. Kariera zawodowa. = i ) ) : C
Kompetencje zawodowe i sposoby ich zdobywania. uczniow (wolontariat, praktyki, staze, prace sezonowe i dorywcze)
Planowanie kariery zawodowe|. Cele zawodowe, dokonuje samooceny z punktu widzenia poziomu posiadanych kompetencji c
Sciezka kariery. Mobilnoéc na rynku pracy. Work-life zawodowych
balance. - . L - .
analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku D
pracy
wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody C
wyznacza wiasne cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART C
opracowuje plan swojej sciezki kariery, podzielonej na etapy B]
wyjasnia, na czym polega mobilnosé na rynku pracy B
rozumie, na czym polega work-life balance B
41 1 Poszukiwanie Metody poszukiwania pracy. Metody wyszukiwania W.5), v.6) wyjasnia, na czym polega aktywne poszukiwanie pracy C
pracy ofelrt prE.IC\I'. Urzedy pracy. Qferty pracy. Dulsumelnt\r korzysta z roznych metod wyszukiwania ofert pracy C
aplikacyjne (dokumenty zwigzane z poszukiwaniem
pracy). CV. List motywacyjny. korzysta z roznych irodet informacji o potencjalnych miejscach pracy C
analizuje oferty pracy D
potrafi skorzystac z ustug urzedu pracy C
znajduje informacje o formach pomocy udzielanej przez urzedy pracy c
osohom poszukujgcym pracy i bezrobotnym
sporzgdza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy C



Lp.

42

43

Liczba
godzin

1

1

1

Temat

Rozmowa
kwalifikacyjna

Formy
wykonywania
pracy

Umowa o prace

Tresci nauczania

Materiat nauczania — wymagania
szczegotowe
Selekcja dokumentow aplikacyjnych przez V.7), v.8)

pracodawcow. Rozmowa kwalifikacyjna. Formy
rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, Zasady prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej. Autoprezentacja. Informacja
zwrotna (feedback). Btedy popetnianie w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zasada nadrzednosici prawa pracy i zasada swobody V.9), V.10)
umow. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Samozatrudnienie. Wady i zalety poszczegdlnych

form wykonywania pracy. Praca bez umowy

i zagrozenia z tym zwigzane.

Umowa o prace. Termin zawarcia umowy o prace. V.9), V.10)
Rodzaje umow o prace. Postanowienia umowy

o prace. Kodeks pracy. Sposoby rozwigzywania

umowy o prace.

Efekty ksztalcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:
rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej
uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych
dokonuje autoprezentacji
przyjmuje informacje zwrotng

koryguje swoje wystapienie na podstawie konstruktywnej informacji
zwrotnej

udziela informacji zwrotnej

zna podstawowe bledy popetniane podczas rozmowy kwalifikacyjnej i wie,
jak ich unikac

wyjasnia, na czym polega zasada nadrzednosci prawa pracy i kiedy jest ona
stosowana

wyjasnia, na czym polega zasada swobody umow i kiedy jest ona stosowana
charakteryzuje rdzne formy wykonywania pracy

przedstawia wady i zalety roznych form wykonywania pracy

porownuje rozne formy wykonywania pracy

dokonuje wyboru najkorzystniejszej formy wykonywania pracy w opisanej
sytuacji

rozumie konsekwencje pracy bez umowy
wie, kiedy powinna byc zawarta umowa o prace
wymienia, charakteryzuje i rozréznia rozne rodzaje umow o prace

analizuje umowe o prace z punktu widzenia zamieszczenia w niej wszystkich
niezbednych postanowien

korzysta z kodeksu pracy
charakteryzuje i rozréznia rozne sposoby rozwigzania umowy o prace

oblicza na podstawie kodeksu pracy okres wypowiedzenia umowy o prace

Kategoria
taksonomiczna
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45

Liczba
godzin

Temat

Podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika

i pracodawcy

Tresci nauczania

Materiat nauczania = wymagania
szczegotowe
Motywowanie | docenianie pracownikow. IV.6), V.9), V.10),
Ksztattowanie praw i obowigzkow pracodawcy V.11)

i pracownika. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia.
Pojecie wynagrodzenia. Wynagrodzenie brutto

a wynagrodzenie netto (obliczanie wynagrodzenia
netto). Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.
Mormy czasu pracy. Okres rozliczeniowy. Godziny
nadliczbowe. Rodzaje urlopow przystugujacych
pracownikowi. Urlop wypoczynkowy i jego wymiar.
Pracownik mtodociany. Normy czasu pracy i zasady
udzielania urlopow pracownikom mtodocianym.
Bezpieczenstwo i higiena pracy — obowigzki
pracodawcy | pracownika. Etyka w miejscu pracy.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia

Uczen:

podaje przyktady ptacowych i pozaptacowych narzedzi motywowania
pracownikow

wie, z czego wynikajg prawa | obowigzki pracownika i pracodawcy

objasnia, w jaki sposdb pracodawcy powinni prawidiowo realizowac
obowigzek wyptaty wynagrodzenia

wyjasnia, z czego wynikajg roZnice miedzy wynagrodzeniem brutto i netto
oblicza wynagrodzenie netto

objasnia, w jaki sposdb pracownicy powinni prawidtowo realizowac
obowigzek przestrzegania czasu pracy

wymienia rodzaje urlopow przystugujacych pracownikowi
na podstawie kodeksu pracy oblicza wymiar urlopu wypoczynkowego

wyszukuje w kodeksie pracy informacje o normach czasu pracy
pracownikow i pracownikow mtodocianych

wyszukuje w kodeksie pracy informacje o zasadach udzielania urlopow
wypoczynkowych pracownikom i pracownikem miodocianym

wyszukuje w kodeksie pracy informacje dotyczace obowigzkéw pracownika
i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik —

pracodawca

Kategoria
taksonomiczna



Lp.

Liczba
godzin

Temat

Material nauczania

Tresci nauczania

— wymagania
szczegotowe

Efekty ksztalcenia — osiggniecia ucznia

Uczen:

Kategoria
taksonomiczna

Czesc szosta. Przedsiebiorstwo

46-
47

43

2

1

Podstawowe
informacje
o przedsiebiorstwie

Otoczenie
przedsiebiorstwa

Znaczenie przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej.
Definicja przedsiebiorstwa. Podstawowe formy
prowadzenia przedsigbiorstwa. Dziatalnosc
przedsiebiorstwa. Zasoby przedsiebiorstwa.
Przychody | wptywy przedsiebiorstwa. Koszty

i wydatki przedsiebiorstwa. Wynik finansowy
przedsiebiorstwa. Ptynnosc przedsiebiorstwa.
Cele przedsiebiorstwa. |stota procesu zarzgdzania
przedsiebiorstwem. Zasady zarzadzania. Rola
przedsiebiorcy | 050b zarzadzajgcych w osigganiu
celow przedsiebiorstwa.

Otoczenie przedsiebiorstwa. Wptyw otoczenia
na funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Podziat
otoczenia na mikro- | makrootoczenie. Elementy

tworzace mikro- | makrootoczenie przedsiebiorstwa.

Obserwacja i analiza otoczenia przedsiebiorstwa.

Vi.1)

VL6)

wyjasnia znaczenie przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej

rozroznia przedsiebiorstwo jednoosobowe od spotki

wyjasnia roznice miedzy spotkami osobowymi a kapitatowymi

wyjasnia na czym polega dziatalnos€ przedsiebiorstwa

podaje przyktady roznych przedsiebiorstw i wskazuje roznice miedzy nimi

wyjasnia pojecia: ,przedsiebiorstwo”, ,firma”, ,zasoby przedsiebiorstwa”,
Lprzychody”, ;wphywy”, , koszty”, ,wydatki”, ,wynik finansowy” i , ptynnosc
finansowa"”

oblicza na uproszczonych przyktadach wynik finansowy brutto

wyjasnia roznice miedzy przychodami, a wptywami oraz miedzy kosztami
a wydatkami

wie, czym jest ptynnosc i dlaczego wazne jest jej utrzymanie
podaje przyktady roznych celow przedsiebiorstwa
opisuje istote procesu zarzgdzania przedsiebiorstwem

wymienia i charakteryzuje podstawowe zasady zarzadzania
przedsiebiorstwem

opisuje role przedsiebiorcy i osob zarzadzajacych w osigganiu celow
przedsiebiorstwa

przedstawia na przyktadach jaki wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa
ma jego otoczenie

wskazuje elementy otoczenia przedsiebiorstwa
rozumie roznice miedzy mikro- i makrootoczeniem

dokonuje podziatu elementow otoczenia przedsiebiorstwa na nalezgce do
mikro- i makrootoczenia

wyjasnia znaczenie obserwacji i analizy mikro- i makrootoczenia dla
dziatalnosci przedsiebiorstwa

obserwuje zjawiska zachodzace w otoczenia przedsiebiorstwa i wyciaga
whnioski na podstawie tych obserwacji

f @ m m W



Tresci nauczania Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia

Liczba . . . Kategoria
. Temat Materiat nauczania — wymagania .
godzin cezegblowe Uczen: taksonomiczna
1 Etyka w biznesie Etyka biznesu. Dziatania etyczne i nieetyczne w Zyciu V1.9) rozroznia dziatania etyczne od nieetycznych w zyciu gospodarczym B
! spofeclzna. .. gcspcd.arczlym. KFDIT'L.I!]CJE, Istctal i cele ?PDfECZnE‘J podaje przykiady dziatan nieetycznych w zyciu gospodarczym i okresla ich C
odpov‘r.ledlzmlnosc odpowlledlzlalnosm blznesu.l Sohdarnlc-sc_spofeczna motliwe konsekwencje
przedsiebiorstw przedsiebiorstw. Zachowania przedsiebiorstw wobec
srodowiska naturalnego. ocenia dziatania przedsiebiorstw z punktu widzenia etyki D
wyszukuje infermacje o przejawach korupcji w zyciu gospodarczym B
wskazuje przyklady przedsiebiorstw, ktare odniosty sukces rynkowy, C
dziatajgc z petnym poszanowaniem zasad etycznych w biznesie
rozumie istote spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw B
podaje przyktadowe cele dziatan przedsiebiorstw w obszarze spotecznej C
odpowiedzialnosci biznesu
podaje przyktady okazywania przez przedsiebiorstwa solidarnosci C
spotecznej
podaje przykiady pozytywnych i negatywnych zachowan przedsiebiorstw c

wobec srodowiska naturalnego



Lp.

50-
52

53

Liczba
godzin

3

1

Temat

Whasny biznes

Sprawdzian

Tresci nauczania

Materiat nauczania = wymagania
szczegolowe
Czym jest wiasny biznes i na czym polega jego V1.2), VI.3), v1.4),
prowadzenie. Prawo (w tym prawo wtasnosci V1.5), VI.8), VI.7),
intelektualnej), a prowadzenie wiasnego biznesu. VI.8), VI.10)

Poszukiwanie pomystu na wiasny biznes.
Obserwacja i analiza zjawisk zachodzacych

w najblizszym otoczeniu. Informacje pochodzace

z rynku. Zachowania potencjalnych klientow

i konkurentow. Ocena pomystow na wiasny

biznes z punktu widzenia innowacyjnosci.
Planowanie finanséw wiasnego przedsiebiorstwa.
Wydatki na uruchomienie wtasnego biznesu.
Majatek przedsighiorstwa. Zrodta finansowania
wydatkow zwigzanych z uruchomieniem wtasnego
przedsiebiorstwa. Prognoza przychodow i kosztow.
Planowanie wptywow | wydatkdw. Biznesplan

i jego elementy. Analiza SWOT projektowanego
przedsiebiorstwa (mocne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia). Przygotowanie koncepcji wtasnego
biznesu i jej prezentacja. Dyskusje z innymi

nt. zaprezentowanej koncepcji. Modyfikacja
koncepcji wiasnego biznesu na podstawie
otrzymanych komunikatéw zwrotnych. Kolejne kroki
do zatoienia wiasnej firmy.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia

Uczen:
wyjasnia, czym jest whasny biznes
wyjasnia, na czym polega prowadzenie wiasnego biznesu

wyjasnia, dlaczego przy prowadzeniu wiasnego biznesu wazne jest
przestrzeganie obowigzujacego prawa

wymienia najwazniejsze gatezie prawa jakie 53 zwigzane z prowadzeniem
wiasnego biznesu

obserwuje i analizuje zjawiska zachodzace w najblizszym otoczeniu
znajduje i formutuje pomysty na whasny biznes

ocenia pomysty na wtasny biznes pod wzgledem innowacyjnosci
opisuje proces planowania finansow wtasnego przedsiebiorstwa
wyjasnia pojecie ,majatek przedsiebiorstwa”

wymienia rodzaje wydatkow jakie nalezy poniesc przy zaktadaniu
przedsiebiorstwa

charakteryzuje rozne Zrodta finansowania wydatkow zwigzanych
z uruchomieniem wiasnego przedsiebiorstwa

sporzgdza prognoze przychoddw i kosztow uruchamianego przedsiebiorstwa
sporzgdza plan wptywow | wydatkow uruchamianego przedsiebiorstwa

planuje przychody i koszty wtasnego przedsiebiorstwa i na tej podstawie
przygotowuje prognoze wyniku finansowego brutto

identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego
przedsiebiorstwa

wyjasnia, czym jest biznesplan i wymienia jego elementy
przygotowuje analize SWOT projektowanego przedsiebiorstwa
przygotowuje w zespole wstepna koncepcje wiasnego biznesu

prezentuje innym koncepcje wiasnego biznesu i dyskutuje z nimi na ten
temat

modyfikuje elementy koncepcji wtasnego biznesu na podstawie
otrzymanych komunikatdw zwrotnych

wymienia kolejne kroki do zatozenia wtasnej firmy

Kategoria
taksonomiczna



Oceny biezace (czastkowe), oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala sie wg

nastepujace] skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa
1 celujacy 6
2 bardzo dobry 5
3 dobry 4
4 dostateczny 3
5 dopuszczajacy 2
6 niedostateczny 1

Ustala sie dla ocen czastkowych nastepujace progi procentowe :

Nr Ocena stowna Przedzial procentowy
1 celujacy 99 — 100%

2 bardzo dobry 90 — 98%

3 Dobry 75 - 89%

4 dostateczny 51 - 74%

9 dopuszczajacy 40 - 50%

6 niedostateczny 0 - 39%




Tabela. Opisowe kryteria oceniania w ramach biznesu i zarzadzania

Ocena Kryteria

1 (niedostateczna) Uczen:
¢ nie rozumie polecen nauczyciela;
nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;
odrzuca pomoc nauczyciela i kolegdw w trakcie zajed;
nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;
nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, e-portfolio i zeszytu cwiczen.

2 (dopuszczajgca) Uczen:
¢ czesciowo rozumie polecenia nauczyciela;
e zapamietuje podstawowe wiadomosci 1 potrafi je odtworzy¢ z pomoca nauczyciela;
¢ rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomoca nauczyciela poznane pojecia
i dokumenty;
¢ wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;
e uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
e prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt cwiczen.

3 (dostateczna Uczen:
¢ rozumie polecenia i instrukcje;
zapamietuje podstawowe wiadomoéci i odtwarza je samodzielnie;
rozumie omawiane zagadnienia;
samodzielnie i poprawnie wykonuje proste zadania;
umie zastosowad zdobyte umiejetnosci w praktyce;
aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt ¢wiczen.



4 (dobra) Uczen:

rozumie polecenia i instrukcje;

zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowac w sposob logiczny
1 spojny;

rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;
potrafi formutowa¢ wnioski;

uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;

aktywnie uczestniczy w lekcjach;

poprawnie i sprawnie wykonuje zadania;

umie poprawnie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;

wykazuje zainteresowanie problematyka ekonomiczna;

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt
¢wiczen.

5 (bardzo dobra)  Na oceng bardzo dobra uczen spelnia kryteria jak na oceng dobra oraz dodatkowo:

posiada bogate wiadomoéci z zakresu wszystkich treéci nauczania biznesu i
zarzadzania;

wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi Zrodlami
informacji dotyczacymi omawianych tresci nauczania;

umie samodzielnie poszukiwad informaciji w réznych Zrodlach oraz je
selekcjonowad;

wlasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;

potrafi w sposdb tworczy rozwigzywac problemy;

kieruje praca zespolu;

uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajace
wyniki na poziomie szkolnym.

6 (celujaca) Na oceng celujaca uczen spelnia kryteria jak na oceng bardzo dobra oraz dodatkowo:

wykazuje szczegdlne zainteresowanie gospodarka i ekonomia;

zdobywa dodatkowa wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje ja innym
uczniom;

uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajace
wyniki na poziomie ponadszkolnym;

podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan
znacznie wykraczajacych poza program nauczania.



Mozliwe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

odpowiedzi ustne,
kartkowki,

testy,
sprawdziany,
prace klasowe,
projekty edukacyjne,
zadania domowe,
praca w grupach,
referat,

udzial w dyskusji,
prezentacja,

udziat w zawodach i konkursach przedmiotowych.



