STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO NR 2
W JAROCINIE

Dzialajagc w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz szkét publicznych (Dz. U. nr
61/2002 poz. 624) z pdzniejszymi zmianami oraz na podstawie art. 60 ust. z dnia 7 wrzesnia
1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256) z po6zniejszymi zmianami, Ustawy
Wprowadzajacej Prawo Oswiatowe 1 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016r. (Dz. U.
z 2017r. poz. 59 i 60) z p6zniejszymi zmianami oraz rozporzadzen wydanych na podstawie
tych ustaw, okresla si¢ Statut dla Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr 2w Jarocinie, ustalajac, co
nastepuje:

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

. Nazwa Szkoly

Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 w Jarocinie.

Ilekro¢ w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2w Jarocinie jest mowa o LO nr 2,
odnosi si¢ to do Liceum Ogodlnoksztatcacego nr 2 .

Siedziba Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 w Jarocinie: Zespdt  Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Jarocinie, Franciszkanska
2, 63 - 200 Jarocin, tel. (62) 747 — 22 — 40.

. Organizacja ksztalcenia w Liceum Ogélnoksztalcacym nr 2

Liceum Ogolnoksztatcace nr 2:
1) podbudowa: szkota podstawowa,
2) okres nauczania: 4 lata, absolwenci moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
3) nauczanie prowadzone jest w oddziatach:
a) z przysposobieniem wojskowym,
b) z przysposobieniem policyjno — prawnym,
C) z przysposobieniem ratownictwo medyczne

. Organ prowadzacy i nadzorujacy

Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Rozdziat I1
Cele i zadania Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2

Cele i zadania realizowane przez LO nr 2
LO nr 2 realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty, prawie
oswiatowym oraz przepisach wydanych na jej podstawie, oraz uwzgledniajac podstawy
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programowe ksztalcenia ogo6lnego, ramowych planéw nauczania i programu
wychowawczo —  profilaktycznego, wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa
zawodowego.

Sposoby realizacji celéw i zadan Liceum Ogoélnoksztalcacego nr 2
LO nr 2 realizuje cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych,

2) organizowanie dla ucznidow szczegélnie wyrdzniajgcych sie¢  w  nauce
indywidualnego toku nauczania na wniosek zainteresowanego i jego rodzicow,
po zasiggnigciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej,

3) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie takiego nauczania,

4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania; opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; a takze
uczniow, nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

5) prowadzenie kot zainteresowan,

6) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

7) dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu,

8) udziat ucznidéw w imprezach, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

9) udziat ucznidéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach, turniejach,

10) wspolpraca z Rada Rodzicow,

11) udziat mtodziezy w wycieczkach szkolnych,

12) dziatalnos¢ pielegniarki szkolnej,

13) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,

14) dziatalnos¢ psychologa szkolnego,

15) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

16) dziatalnos¢ Komisji Stypendialne;j,

17) udziat mtodziezy w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

18) udziat mtodziezy w zawodach sportowo-rekreacyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

19) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdzial 111
Wewnatrzszkolny system oceniania

Formulowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania zachowania oraz
przekazywanie informacji

7 wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobami sprawdzania
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osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele zapoznajg uczniow podczas lekcji na poczatku roku szkolnego, a fakt ten zapisuja w
dzienniku; uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) z dokumentami zawierajacymi
wspomniane informacje moga zapoznac si¢ w bibliotece szkolne;.

Z warunkami, sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania, jak rowniez z warunkami i
trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkami ustalenia rocznej nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania zapoznaje uczniéw
wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku.
Uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie) z dokumentami zawierajacymi powyzsze
informacje moga zapozna¢ si¢ w bibliotece szkolne;j.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
Oceny biezace (czastkowe), oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wg
nastgpujacej skali:

r Ocena slowna Ocena cyfrowa
celujacy 6

bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny
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1) w ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”,
2) w dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ réwniez wpisywanie nastepujacych
oznaczen:
3) p—przystapienie do poprawy wczesniej otrzymanej oceny bez jej podwyzszenia,
4) 1n - ocena niedostateczna uzyskana przez ucznia, ktory w wyznaczonym terminie
nie zaliczyl materiatu nauczania,

5) 1ns - ocena niedostateczna za prace niesamodzielna,

6) n—nieobecnos¢ ucznia bez konsekwencji.

Ustala si¢ nastepujace niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wymagania edukacyjne:

1) uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, gdy opanuje wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktore pozwalaja mu korzysta¢ z nauczania okreslonego szczebla szkolnego oraz
wykonywac proste zadania z Zycia codziennego,

2) spelnienie wymagan podstawowych przez ucznia uprawnia go do oceny
dostatecznej. Wymagania podstawowe obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktore
s3:

a) stosunkowo tatwe do opanowania, wazne oraz pewne,



b) catkowicie niezbedne w dalszej nauce,
€) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i pracy zawodowej,

3) wymagania podstawowe 1 rozszerzajace stanowig tgcznie wymagania rozszerzone.
ich spelnienie uprawnia ucznia do oceny dobrej. Wymagania rozszerzajace obejmuja
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa:

a) umiarkowanie trudne do opanowania,
b) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,
C) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowej,

4) wymagania rozszerzone i dopelniajace tacznie stanowig wymagania dopelniajgce.
Ich spelienie uprawnia ucznia do oceny bardzo dobrej wymagania dopetniajace
obejmujg wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa:

a) trudne do opanowania,

b) wyspecjalizowane ponad potrzeby gtownego kierunku dalszej nauki szkolnej,

€) z dala od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy
zawodowej,

5) na ocen¢ celujgcg sktadajg si¢ opanowane w stopniu doskonatym dopetniajgce
wymagania edukacyjne.

3. Ustala si¢ dla ocen czastkowych nastepujace progi procentowe:

Nr Ocena stowna Przedzial

procentowy

1 | celujacy 99 - 100 %
2 | bardzo dobry 90 -98 %
3 | dobry 75-89 %
4 | dostateczny 51-74%
5 | dopuszczajacy 40 -50 %
6 | niedostateczny 0-39%

4. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw w zalezno$ci od specyfiki zajec¢
edukacyjnych:
1) mozliwe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
a) odpowiedzi ustne,
b) kartkowki,
C) testy,
d) sprawdziany,
e) prace klasowe,
f) projekty edukacyjne,



g) zadania domowe,

h) aktywnos¢,

i) pracaw grupach,

j) referat,

k) recytacja,

I) udzial w dyskus;ji,

m) prezentacja,

n) testy sprawnosciowe,

0) znajomos¢ przepisow BHP i przestrzeganie ich w praktyce,
p) tworzenie notatek,

q) osiagniecia w zawodach i konkursach przedmiotowych,
r) udziat w zawodach i konkursach przedmiotowych,
S) probne egzaminy maturalne,

t) testy diagnostyczne,

u) ustna wypowiedz argumentacyjna,
2) waga form sprawdzania wiedzy:

a) odpowiedzi ustne - 2,

b) kartkowki - 2,

c) testy - 2

d) sprawdziany - 3,

e) prace klasowe - 3,

f) projekty edukacyjne - 2,

g) zadania domowe - 1,

h) aktywnos¢ - 1,

i) aktywnos$¢ na wych.fiz. — 2,

J) pracaw grupach -1,

K) referat - 1,

I) recytacja -1,

m)udzial w dyskusji -1,

n) prezentacja - 1,

0) testy sprawnosciowe - 1,

p) znajomo$¢ przepisow BHP i przestrzeganie ich w praktyce - 2,
q) tworzenie notatek - 1,

I osiggni¢cia w zawodach i konkursach przedmiotowych 2-3,



S) udziat w zawodach i konkursach przedmiotowych -1,
t) probne egzaminy maturalne - 0,
u) testy diagnostyczne - 0,

V) ustna wypowiedz argumentacyjna — 2.

5. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel systematycznie ocenia osiggniecia edukacyjne uczniow,

oceny s3 jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw i prawnych opiekunow,
oceny sg obiektywne,

nauczyciel na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opickunow jest
obowigzany do ustnego uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny,

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w obecnosci nauczyciela
uczacego zapozna¢ si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami
(sprawdzianami, pracami klasowymi) oraz inng dokumentacjg dotyczacg oceniania
ucznia,

uczen z kazdych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje co najmniej 3 oceny czastkowe
w potroczu, w tym co najmniej 2 oceny do rady srodokresowej,

ocena $rodroczna oraz ocena roczna nie sg $rednig arytmetyczng ani $rednig wazong
ocen czastkowych,

nauczyciel kazdych zajg¢ edukacyjnych poza wychowaniem fizycznym
I wychowaniem do zycia w rodzinie jest zobowigzany do sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidéw poprzez ocenianie ich odpowiedzi ustnych oraz prac
pisemnych (sprawdziandéw i/lub testéw i/lub prac klasowych),

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$é udziatu
ucznia w zajeciach, aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej,

10) nauczyciele uczacy w danym oddziale nie mogg przeprowadzi¢ w danym oddziale

jednego dnia dwoéch lub wigcej prac pisemnych (sprawdziandéw, testow lub prac

klasowych),

11) nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdziandw,

testow, prac klasowych i zapisuje ten fakt w dzienniku,

12)uczen w wypadku nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych powinien zaliczyé

w ciggu siedmiu dni, w wyjatkowych sytuacjach w ciagu trzydziestu dni materiat
nauczania realizowany na lekcjach, na ktorych nie byt obecny, w przeciwnym razie
moze otrzymac oceng niedOstateczng,

13) uczen, ktory jest nieprzygotowany do zaje¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych,

otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Za przyczyng usprawiedliwiong nieprzygotowania
uznaje si¢ nieobecno$¢, po ktorej uczen nie mial mozliwosci uzupetienia
wiadomosci z lekcji (lekcje dzien po dniu, dluzsza nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
szczegblne okolicznosci zyciowe),



14) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci rozwigzania zadania przez ucznia (np.
plagiat, praca niesamodzielna, $cigganie) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwo$ci poprawy,

15)uczen w ciggu roku szkolnego moze poprawia¢ niektore oceny czastkowe na
zasadach ustalonych przez nauczyciela uczacego. Uczen do poprawy oceny moze
przystapi¢ jeden raz. Wyniki poprawy nauczyciel wpisuje w oddzielnej kolumnie. W
przypadku gdy uczen z poprawy uzyska ocen¢ taka sama lub nizsza od otrzymanej
wczesniej, nauczyciel wpisuje do dziennika litere p,

16) uczen uczestniczacy w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie otrzymuje
z tego przedmiotu oceny klasyfikacyjnej,

17) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
posiadajacych: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania; opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; a takze ucznidw, nieposiadajacych orzeczenia lub opinii,
ale objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 8. Ocenianie zachowania uczniow
1. Srodroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali

Nr Ocena slowna
1 Wzorowe

2 Bardzo dobre

3 Dobre

4 Poprawne

5 | Nieodpowiednie
6 Naganne

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.



3. Kryteria $rodrocznej i rocznej oceny zachowania:

DOBRE

BARDZO DOBRE

WZOROWE

POPRAWNE

NIEODPOWIEDNIE

NAGANNE

Wywigzuje si¢ z
obowigzkow ucznia.

Spetia wszystkie
wymagania stawiane na
oceng dobrg.

Spetia wszystkie
wymagania stawiane na
oceng dobrg.

Nie spelnia wymagan
stawianych na ocene
dobrg.

Nie spelnia wymagan
stawianych na oceng
dobrg.

Mimo nagany dyrektora nadal famie
postanowienia ,,Statutu ZSP nr 2 w
Jarocinie”.

Nie narusza postanowien
zawartych w Statucie
Szkoty.

Jest pilny w nauce i
sumienny w petnieniu
obowigzkow.

Szanuje mienie szkolne,
spoteczne i mienie
kolegow.

Nie korzysta z telefonow
komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych
podczas lekcji i
uroczystosci szkolnych.

Dba o zdrowie i higien¢
swoja 1 innych.

Nosi w wyznaczonych
dniach strgj
jednolity/galowy.
Codziennie ubiera si¢
schludnie.

Zachowuje si¢ kulturalnie.

Okazuje szacunek innym,

Realizuje co najmnigj trzy
z podanych zadan:
-reprezentuje szkote w
olimpiadach, zawodach,
turniejach wiedzy lub
umiej¢tnoscei, sportowych
i artystycznych,

-osiaga sukcesy w
olimpiadach, zawodach,
turniejach wiedzy lub
umiejetnosci, sportowych
i artystycznych,

-bierze udziat w
szkolnych konkursach
wiedzy lub umiejetnoscei,
sportowych,
artystycznych,

-bierze udziat w zajeciach
pozalekcyjnych,

-peni funkcje w
samorzadzie klasowym,
-peni funkcje w
Samorzadzie
Uczniowskim,

-pracuje na rzecz klasy i
szkoty,

-reprezentuje szkote w
poczcie sztandarowym
lub poczcie flagowym,
-stuzy pomocg innym w
nauce i innych sprawach
zyciowych,

-bierze udziat w pracach
organizacji dziatajacych

Realizuje co najmniej pig¢ z

podanych zadan:
-reprezentuje szkote w
olimpiadach, zawodach,
turniejach wiedzy lub
umiejetnosei, sportowych i
artystycznych,

-osiaga sukcesy w
olimpiadach, zawodach,
turniejach wiedzy lub
umiejetnosci, sportowych i
artystycznych,

-bierze udziat w szkolnych
konkursach wiedzy lub
umiej¢tnosei, sportowych,
artystycznych,

-bierze udziat w zajeciach
pozalekcyjnych,

-petni funkcje w
samorzadzie klasowym,
-petni funkcje w

Samorzadzie Uczniowskim,

-pracuje na rzecz klasy i
szkoty,

-reprezentuje szkote w
poczcie sztandarowym lub
poczcie flagowym,

-stuzy pomoca innym w
nauce i innych sprawach
zyciowych,

-bierze udzial w pracach
organizacji dziatajacych w
szkole,

-bierze udzial w pracach

Ma nie wigcej niz 15
godzin
nieusprawiedliwionych
w ciggu roku .

Ma wigcej niz 15, ale
mniej niz 26 godzin
nieusprawiedliwionych w
ciggu roku.

Ma wigcej niz 25 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

Otrzymat nagang
wychowawcy.

Uczen otrzymat nagane
dyrektora szkoty.

Przychodzi do szkoty, na zajecia
edukacyjne realizowane w systemie
pozaszkolnym lub na imprezg czy
uroczysto$¢ szkolng w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub
wnosi go i pije na terenie szkoty,
podczas zaje¢é edukacyjnych
realizowanych w systemie
pozaszkolnym lub podczas imprezy czy
uroczystosci szkolne;j.

Stwarza swoim zachowaniem
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych.

Narusza godno$¢ osobistg uczniow,
nauczycieli i pracownikoéw szkoty.
Kieruje pod ich adresem grozby.

Posiada, uzywa, sprzedaje,
rozprowadza nharkotyki na terenie
szkoty, podczas zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w systemie
pozaszkolnym lub podczas imprez czy
uroczystosci szkolnych.

Dokonuje kradziezy lub niszczy
mienie, narazajac innych na duze straty
finansowe.
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jest zyczliwy wobec nich.

Nie uzywa wulgarnego
stownictwa. Dba o pigkno
mowy ojczystej.

Ma nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w
ciggu roku.

Uczestniczy jako widz w
uroczystosciach imprezach
organizowanych przez
szkote.

Przestrzega przepisow bhp.

w szkole,

-bierze udzial w pracach
organizacji dziatajacych
w spolecznosci lokalne;j.

organizacji dziatajacych w
spotecznosci lokalne;j.

Uczen nie moze mieé
godzin
nieusprawiedliwionych.

Uczen nie moze mie¢ godzin
nieusprawiedliwionych.




§9.
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Wychowawca oddzialu moze ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjna zachowania o stopien
wyzszg dla ucznia, ktory w I potroczu otrzymatl nagane wychowawcy lub dyrektora, niz
wynikajaca z powyzszych kryteriow jezeli:

a) po klasyfikacji srodrocznej uczen wykazat znaczacg poprawe zachowania,

b)liczba godzin nieusprawiedliwionych czy spdznien nieznacznie przekracza

ustalony limit dla danej oceny, za§ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje
si¢ do uzyskania oceny wyzsze;j.

Uczniowie z frekwencja co najmniej 95%, o ile nie otrzymali nagany wychowawcy lub
nagany dyrektora, moga w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej otrzymac oceng
zachowania o jedng ocen¢ wyzszg niZ proponowana.
Uczen, ktory jednorazowo opusci do 5 godzin bez usprawiedliwienia, aby méc otrzymacé
bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ zachowania, moze zniwelowac t¢ nieobecnos¢ poprzez
wykonanie prac na rzecz szkoty. Fakt wykonania prac wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca. Wychowawca ustalajac ocene
zachowania uwzglednia réwniez opini¢ nauczycieli, innych uczniow oraz
zainteresowanego ucznia.
Przy wustalaniu rocznej oceny zachowania w klasie programowo najwyzszej
wychowawca uwzglednia osiggni¢cia i dziatania ucznia na rzecz szkoty w catym okresie
nauki w szkole.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Warunki uzyskiwania wyzszych niz proponowanych ocen klasyfikacyjnych i ocen
zachowania
Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:
1) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza roczng ocene klasyfikacyjng niz przewidywana,
wowczas moze przystagpi¢ do sprawdzianu obejmujacego material nauczania
z calego roku szkolnego; termin sprawdzianu okresla nauczyciel uczacy,
2) ustala si¢ nastepujgce warunki przystgpienia do sprawdzianu podwyzszajacego
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych:
a) uczen w ciggu roku szkolnego wywigzuje si¢ z naktadanych na niego
obowigzkow,
b) uczen nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu,
C) uczen w ciggu calego roku szkolnego przystgpowal do poprawy ocen
czastkowych na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Warunki uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny z zachowania:
1) uczen w ciagu catego roku szkolnego nie otrzymal nagany dyrektora szkoty,
2) uczen moze w specjalnym trybie uzyska¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wyzsza od przewidywanej wytacznie o jeden stopien,
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3) na wniosek ucznia zlozony w ciggu siedmiu dni od zaproponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ustala na pi$mie warunki uzyskania
wyzszej oceny zgodnie z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w statucie,
wskazuje obszary, w ktorych uczen powinien wykazac si¢ aktywno$cig do momentu
ostatecznego ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Warunki te
kazdorazowo sg ustalane indywidualnie dla konkretnego ucznia.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku zgodnie z harmonogramem pracy
szkoty; klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest nie pozniej niz do konca stycznia;
klasyfikacja roczna odbywa si¢ zgodnie z opracowanym przez MEN Kalendarzem roku
szkolnego. Szczegotowe terminy okresla harmonogram pracy szkoty na dany rok.
Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczne i roczne
oceny zachowania wychowawcy. W wypadku nieobecnosci nauczyciela ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych ustala inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem, w wypadku nieobecno$ci
wychowawcy ocen¢ zachowania ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami

prowadzacymi zajgcia w danym oddziale.
Informowanie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

4.

1) na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane dla
ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady
pedagogiczne] wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
specjalnie zorganizowanym w tym celu spotkaniu.

3) wychowawca po spotkaniu z rodzicami o ktorym mowa w ppkt 2, kontaktuje si¢
z nieobecnymi na spotkaniu rodzicami uczniow, dla ktérych przewiduje si¢ roczng
ocen¢ niedostateczng i/lub naganng ocen¢ zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Warunkiem klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej ucznia z poszczegodlnych zajec
edukacyjnych jest obecno$¢ ucznia na co najmniej potowie zaje¢ zaplanowanych
w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $§rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z Wyrdznieniem;
uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi Iub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej nauczyciel okresla uczniowi zakres materiatu, ktorego
opanowanie umozliwi mu i ulatwi kontynuowanie nauki oraz wyznacza termin
uzupehienia brakow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczne moze jeden raz
w ciggu nauki w szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowaé szczegdlne osiggni¢cia ucznia.

. Warunkiem klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

ucznia posiadajgcego status uchodzcy jest obecnos$¢ ucznia na co najmniej potowie zajec
zaplanowanych w szkolnym planie nauczania w okresie jego pobytu w szkole. Uczen
powinien posiada¢ co najmniej jedng ocene (przedmioty w wymiarze 1 lub 2 godzin w
tygodniu) lub 2 oceny (przedmioty w wymiarze powyzej 2 godzin w tygodniu)

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

Egzaminy klasyfikacyjne:

1) uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na podstawie pisma skierowanego do dyrektora Zespotu
Szkot,

2) na wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow czy prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Jezeli uczen jest
nieklasyfikowany czgéciowo =z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych
I czeSciowo z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, wychowawca
przedstawia szczegOlowa analiz¢ nieobecnosci ucznia. Jezeli przewazaja
nieobecnosci nieusprawiedliwione uczen jest traktowany jako nieklasyfikowany
z przyczyn nieusprawiedliwionych,

3) roczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

Egzaminy poprawkowe:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,

2) uczen sktada wniosek o egzamin poprawkowy w sekretariacie szkoty w terminie
okreslonym w ramowym planie pracy szkoly. Po wyznaczeniu przez dyrektora
szkoty terminu egzaminu poprawkowego uczen odbiera od wychowawcy oddzialu
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karte informacyjng o miejscu i terminie egzaminu poprawkowego, ktéra jest
zobowigzany przedstawi¢ rodzicom. Rodzice potwierdzajg fakt przyjecia informacji
podpisem, a uczen dostarcza do sekretariatu potwierdzenie w terminie tygodnia
po posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

wyznaczenie egzaminu poprawkowego nastepuje do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnych,

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

Uczen przygotowuje si¢ do egzaminu poprawkowego na podstawie przedstawionych
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych.

Sposoby rejestrowania osiggniec i postepow uczniow.

Stopnie biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wpisuje si¢ do:

1)
2)
3)

dziennika elektronicznego,
dziennikow zaje¢ nauczania indywidualnego,
w arkuszach ocen wpisuje si¢ oceny roczne.

Wychowawca oddzialu jest zobowigzany przepisa¢ do dziennika elektronicznego
srédroczne 1roczne oceny klasyfikacyjne wpisane do dziennika zaje¢ nauczania
indywidualnego.

W terminie do 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na nosnikach elektronicznych w formie dokumentu PDF.

Rozdzial IV
Organy Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2

Dyrektor
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Rada Pedagogiczna
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Rada Rodzicow
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Samorzad Uczniowski
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Zasady wspoldzialania organow oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi
1. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.
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Rozstrzyganie konfliktow wewnatrz LO nr 2
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Rozdzial V

Organizacja Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2

Ogélne zasady organizacji Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Kalendarz roku szkolnego corocznie

publikowany przez MEN.

Szczegotowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest

zawarta w arkuszu organizacyjnym LO nr 2 opracowanym przez Dyrektora Zespotu

Szkot w terminie okreslonym przez organ prowadzacy Zespdt Szkol na podstawie

plandw nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkot. Arkusz organizacyjny LO

nr 2 opiniuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, a zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 jest oddzial

ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie¢ wszystkich

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim szkolnym planem nauczania i programem wybranym dla
danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Organizacje  statych  obowiazkowych 1  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu

Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowe formy pracy Liceum Ogdlnoksztalcacego nr 2 :

1) podstawowsa forma pracy Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie oddziatowo—lekcyjnym, migdzyoddziatowo-
lekcyjnym.

Podziat oddziatéw na grupy:

1) corocznie dokonuje si¢ podziatu oddzialu na grupy na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez Zespot Szkot oraz zasad
wynikajacych z podstaw programowych oraz z przepisbw w sprawie szkolnych
planow nauczania.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone poza systemem oddzialowo -

lekcyjnym:

1) niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw
programowych moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym podczas
wycieczek i wyjazdow.

Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 zapewnia nauke religii/etyki : uczniom niepetnoletnim

na podstawie o$wiadczen rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia; uczniom

pelnoletnim na podstawie ich wtasnych o§wiadczen.
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Dla ucznidow nie uczestniczacych w zajeciach religii/etyki organizuje si¢ opieke. Jezeli
lekcje religii/etyki, w ktorych uczen nie bierze udziatu, odbywaja si¢ na pierwszych lub
ostatnich lekcjach w danym oddziale, wowczas na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow (prawnych opiekunéw) uczen nie uczestniczy w tych zajeciach, jezeli
natomiast zajecia te odbywajg si¢ pomiedzy innymi lekcjami, uczen przebywa w innej
sali pod opieka innego nauczyciela lub w czytelni szkolnej. Uczen zglasza sie¢
do nauczyciela bibliotekarza Iub wyznaczonego nauczyciela, nauczyciel sprawujacy
opieke¢ nad uczniem potwierdza to na specjalnym pismie przygotowanym przez
wychowawece, nastgpnie uczen przedstawia wychowawcy potwierdzenie uczestniczenia

w innej formie zaj¢¢. Informacja o zastepczej formie zaje¢ zostaje rowniez odnotowana

w dzienniku elektronicznym danego oddziatu.

Biblioteka szkolna:

1) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, jednoczes$nie jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bibliotek
I systemu biblioteczno - informacyjnego systemu o§wiaty i wychowania,

2) Dbiblioteka udostepnia ksigzki i inne zbiory wszystkim pracownikom Zespotu Szkot
i uczniom,

3) bibliotekarze lacznie z innymi nauczycielami sg organizatorami wychowania
ucznidw, m.in. rozwijania potrzeb kulturalnych, czytelniczych oraz umiejetnosci
korzystania z informacji,

4) biblioteka jest miejscem ksztaltowania podstawowej kultury czytelniczej uczniow,
np. umiejetnosci korzystania z réznych zrodet 1 osrodkow informacji naukowe;,

5) biblioteka rozwija swojg dziatalno$¢ przez:

a) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych swoich uzytkownikow,

b) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej
zmierzajace] do wyrobienia w uczniach kultury czytelniczej, w tym prowadzenia
przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

c) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow
do korzystania z informacji naukowej,

6) biblioteka ma charakter ustugowy:

a) gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory,

b) informuje o zasobach,

C) uzupehnia zbiory i propaguje czytelnictwo,

d) zaspokaja potrzeby czytelnicze,

e) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego wg
obowigzujgcego programu,

f) ksztattuje kulture czytelnicza uczniow,

g) inspiruje czytelnictwo wérod ucznidow wymagajacych specjalnej uwagi,

h) prowadzi zajecia z aktywem czytelniczym,

1) udostepnia ksiggozbior podreczny w ramach wyznaczonych godzin pracy
czytelni,
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7) biblioteka jest ogniskiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniéw. Godziny
pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu,
8) zadania nauczyciela - bibliotekarza:
a) tworzenie warunkow do korzystania z roznych zrodet informacji:

komputeryzacja biblioteki szkolnej ICIM/ Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 materiaty
multimedialne,

tworzenie katalogow i kartotek i teczek tematycznych,

b) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow:

indywidualne poradnictwo ~ w  wyborze literatury ~ zgodnie
Z zainteresowaniami ucznia,

popularyzacja czytelnictwa poprzez konkursy, wystawki, spotkania
z literaturg.

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

C) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:

wycieczki do Muzeum Regionalnego,

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

rozbudzanie w$rod ucznidow zachowan empatycznych,

wyrabianie postaw tolerancji i szacunku wobec wtasnej kultury narodowej
1 kultury innych narodow,

d) zadania organizacyjno - techniczne:

organizacja i administracja biblioteki,

gromadzenie zbioréw,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

kontrola i przekazywanie zbiorow,

planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna,

9) bibliotekarz odpowiada materialnie za calo$¢ powierzonych mu zbiorow,

10) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
i innymi bibliotekami:
a) wspolpraca z uczniami:

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

pogtebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminéw,

b) wspotpraca z nauczycielami:

nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych,

informuje nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
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uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty.

C) wspolpraca z rodzicami:

wypozyczanie ksigzek rodzicom,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidow w zaleznosci
od potrzeb,

d) wspolpraca z innymi bibliotekami:

wspoélne organizowanie imprez czytelniczych,

wymiana wiedzy i do§wiadczen,

wypozyczenia miedzybiblioteczne,

udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

10. Korzystanie z pomieszczen w szkole:
1) do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,
C) gabinetu pielegniarki szkolnej,
d) sali sportowej, boiska,
e) pracowni przedmiotowych,
f) gabinetu pedagoga,
g) gabinetu psychologa,
h) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
11. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow:

1) W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow wedtug nastepujacych zasad:
a) zajgcia odbywaja si¢ w ramach oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej,
b) do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:

kotka przedmiotowe przygotowujace uczniow do konkursow i1 olimpiad
przedmiotowych oraz zawodow sportowych,

indywidualne konsultacje ucznidow z nauczycielami,

udziat w programach 1 badaniach prowadzonych przy wspdipracy
ze szkotami wyzszymi,

indywidualny tok nauczania z wybranego przedmiotu, indywidualny
program nauczania,

c) do podstawowych form pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce naleza:

konsultacje indywidualne uczniéw z nauczycielami,

Zorganizowana pomoc kolezenska,

zajecia wyrOwnawcze organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty, np. z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, terapia logopedyczna
prowadzona dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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12. Organizacja wspotdziatania z poradniami i instytucjami specjalistycznymi oraz formy
opieki i pomocy, w tym pomoc materialna:

1) szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wedlug potrzeb z
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
uczniom 1 rodzicom wedlug ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych,

2) szkota cele, dziatania, realizacje, zasoby, sie¢ wspoOlpracy oraz harmonogram dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego okre$la ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w LO nr 2 w Jarocinie”,

3) formy pomocy i opieki:

a) pomoc pedagoga szkolnego,
b) pomoc psychologa szkolnego,
€) pomoc pielegniarki szkolnej,
d) indywidualne nauczanie,
e) zindywidualizowana $ciezki ksztatcenia,
f) programy profilaktyczne,
g) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
h) zajecia rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawczych,
J) zajecia specjalistyczne,
K) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
I) porady, konsultacje, warsztaty,
4) formy pomocy materialnej:
a) stypendia motywacyjne lub stypendia za osiggni¢cia sportowe,
b) pomoc rzeczowa,
C) pomoc pieni¢zna z Rady Rodzicow,
13. Organizacja i formy wspoéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:
1) LO nr 2 wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,
2) wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
3) formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg nastepujace:
a) w zakresie wspoldziatania kierownictwa szkoly z rodzicami (prawnymi
opiekunami):
- rozmowy podczas ogolnych spotkan z rodzicami (co najmniej 3 w ciaggu
roku szkolnego),
- indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wczes$niejszym
umowieniu,
- kontakt telefoniczny,
- kontakt poprzez dziennik elektroniczny,
- kontakt mailowy,
- korespondencja pisemna,
- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wizyta w domu ucznia,
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wyrazanie przez rodzicow (prawnych opiekundow) opinii na temat
wychowawczej i dydaktycznej pracy szkoty,

spotkania dyrektora szkoty z rodzicami uczniow klas pierwszych,

spotkania dyrektora szkoty z rodzicami uczniow klas maturalnych,
spotkania kierownika szkolenia praktycznego z rodzicami uczniow
wyjezdzajacych na kursy doksztalcania teoretycznego dla mtodocianych
pracownikow,

b) w zakresie wspotdziatania wychowawcy z rodzicami (prawnymi opickunami):

ogo6lne spotkania z rodzicami (co najmniej 3 w ciggu roku szkolnego),
indywidualne rozmowy =z rodzicami w szkole po wczesniejszym
umoéwieniu,

kontakt telefoniczny,

kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

kontakt mailowy,

korespondencja pisemna,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wizyta w domu ucznia,

udzial rodzicow w imprezach, wycieczkach klasowych,

c) w zakresie wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami):

indywidualne konsultacje podczas ogoélnych spotkan z rodzicami (co
najmniej 3 w ciggu roku szkolnego),

indywidualne rozmowy =z rodzicami w szkole po wczesniejszym
umoéwieniu,

kontakt telefoniczny,

kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

kontakt mailowy,

korespondencja pisemna,

d) w zakresie wspotdziatania pedagoga, psychologa i pielegniarki z rodzicami
(prawnymi opiekunami):

14. Warunki

indywidualne konsultacje podczas ogoélnych spotkafh z rodzicami (co
najmniej 3 w ciggu roku szkolnego),
indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wczesniejszym
umoéwieniu,
kontakt telefoniczny,
kontakt poprzez dziennik elektroniczny,
kontakt mailowy,
korespondencja pisemna,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wizyta w domu ucznia,
organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) spotkan z osobami
I instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka w zakresie bezpieczenstwa,
wychowania i opieki.

pobytu w Liceum Ogodlnoksztalcacym nr 2 zapewniajgce uczniom

bezpieczenstwo
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1) dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej budynkiem,

2) jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zajg¢c
dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sig:

a) potrzeb¢ rownomiernego obcigzenie zajeciami w  poszczegodlnych dniach
tygodnia,

b) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) zasade nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

3) w szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla ucznidow miejscu plan
ewakuacji placowki,

4) drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole w sposob wyrazny i trwaty,

5) jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli
sporzadza si¢ protokot podpisany przez osoby kontrolujace, ktorego kopie
przekazuje si¢ organowi prowadzacemu,

6) nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan jego wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaj¢¢, niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow,

7) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w pomieszczeniach
szkolnych pod nieobecnos$¢ w nich uczniow,

8) teren szkoty jest ogrodzony,

9) w przypadku opadow $niegu przejécia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem,

10) urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystosci i petnej sprawnosci,

11)istnicjace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi,

12)w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie,

13) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty,

14) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstgp osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostepem,

15)schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

16) w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura powinna wynosic¢
co najmniej 18 ° C. Jezeli nie jest to mozliwe, dyrektor zawiesza zajgcia na czas
oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,

17) urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza
przed uruchomieniem,
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18) udziat ucznidw w pracach na rzecz srodowiska lub szkoty moze mie¢ miejsce tylko
po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub $rodki ochrony indywidualnej
do wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy,

19)podczas  zaje¢ na  terenie  szkoly:  obowigzkowych, pozalekcyjnych
I nadobowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy,

20) nauczyciele s przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postepowania
przeciwpozarowego 1 higieny pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy),

21) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli (wedtug grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim),

22) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie
przerw na Swiezym powietrzu,

23)na pierwszych =zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy
funkcjonujacych w szkole pracowni,

24) przed dopuszczeniem ucznidéw do zaje¢ w pracowniach prowadzacy je nauczyciel
sprawdza, czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.
Wszystkie nieprawidlowosci nauczyciel zgtasza dyrektorowi,

25)wychowawcy oddziatbw omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa
w szkole i poza nig (w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi
1 letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczkg¢ szkolng),

26) przy organizowaniu zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunéw, sposob organizowania opieki oraz program ustala si¢ uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia ucznidw, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac¢. Osobg
odpowiedzialng za uczniéw jest nauczyciel,

27) szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu i posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
I moralnego uczniéw, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajagce normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje,

28) obiekty szkoty sa monitorowane.

15. Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1) w Liceum Ogolnoksztalcgcym nr 2 prowadzone sg dziatania w zakresie wolontariatu,
2) celami dziatan w zakresie wolontariatu uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych
oraz wspieranie ich aktywnosci, kreatywnosci i inicjatywnosci,
3) dziatania w zakresie wolontariatu sg realizowane w ramach dziatalnosci:
a) Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) Szkolnego Kota PCK,
¢) Samorzgdu Uczniowskiego,

d) inicjatyw uczniéw lub nauczycieli,
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4) dzialania w zakresie wolontariatu moga by¢ kierowane za zgoda dyrektora:

a) do spotecznosci szkolnej,
b) do $rodowiska lokalnego,

C) organizacji pozarzadowych,

5) dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

a) zbiorki charytatywne pieni¢zne i rzeczowe,

b) prace wolontariuszy.

16. Warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

1)

Nauczyciele, realizujac programy nauczania dostosowujg metody nauczania do
wybranych przez siebie metod oraz technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidow z urzadzen do komunikacji na odlegtos$¢, a takze ich dostepnoscia.

2) Nauczyciele realizuja zajecia w formie ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z

3)

4)

tygodniowym planem lekcji.

Nauczyciele do ksztalcenia na odleglos¢ wykorzystuja aplikacje Microsoft TEAMSY
lub e-dziennik z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w sieci oraz higieny pracy
ucznidw. 50-75% lekcji z danego przedmiotu realizowane jest w formie online w
czasie rzeczywistym.

Nauczyciele przesytajg uczniom materiaty na dany dzien od popotudnia dnia
poprzedniego do godziny rozpoczecia danej lekceji zgodnie z planem lekcji.

5) Lekcje online planowane sg przez nauczycieli najpdzniej w dzien poprzedzajacy

6)

zajecia do godz. 16.00.

Frekwencje uczniow nauczyciele zaznaczajg na podstawie fizycznej obecnosci
ucznidow na zaj¢ciach realizowanych w formie online lub na podstawie potwierdzenia
odebrania materialow (TEAMS) przez uczniow w dniu zajec.

7) Na polecenie nauczyciela uczenh ma obowigzek w czasie zaje¢ online wiaczy¢ kamerke

i mikrofon.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2

§ 20. Pracownicy Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2
1. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

§ 21. Stanowiska konieczne
1. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.
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§ 22. Obowiazki nauczycieli
1. Obowiazki nauczycieli:

1) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
zgodnie z ideg demokracji, pokoju, przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras
I pogladow,

2) wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu 1 tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwos$ci spolecznej i szacunku do pracy,

3) dawac swym postepowaniem przyktad postawy etycznej i obywatelskiej,

4) prowadzi¢ prace dydaktyczno - wychowawcza z uczniami przydzielonych
oddziatlow w zakresie nauczanych zaje¢ edukacyjnych,

5) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za poziom i wyniki w pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz wszelkich form zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniow,

C) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) pelnienie planowanych dyzuréw migdzylekcyjnych,

7) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

8) uczestnictwo w pracach komisji powotanych przez Rade Pedagogiczng lub
dyrektora Zespotu Szkot,

9) opieka nad powierzonymi organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi w Zespole
Szkot,

10) opieka nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, w czasie przerw, wycieczek uroczystosci i imprez szkolnych,

11) informowanie uczniow o przepisach bhp oraz egzekwowaniu ich przestrzegania
przez mtodziez,

12) odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne znajdujgce si¢ na wyposazeniu pracowni
i klasopracowni przedmiotowych,

13) bezstronne, obiektywne, jawne i systematyczne ocenianie postepow ucznia,

14) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia, psychologiem i pedagogiem szkolnym,

15) praca w zespotach nadzorujacych egzaminy maturalne oraz w przedmiotowych
zespotach egzaminacyjnych,

16) przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych,

17) udostepnianie uczniom podczas lekcji, a rodzicom Iub prawnym opiekunom podczas
pelnionego przez siebie dyzuru do wgladu sprawdzonych i1 ocenionych prac
pisemnych (sprawdziandw, prac klasowych), a takze ustne uzasadnienie na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) ustalonej oceny,

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia posiadajacego opinig,
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego, objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -

na podstawie tej opinii,

19) biezace udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia, ze uczen posiada specjalne potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,

20) przechowywanie pisemnych prac uczniow (sprawdziandéw, prac klasowych) 14 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

21) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

22)z wymienionymi wyzej informacjami nauczyciele zapoznaja ucznidw w ciagu
pierwszych dwoch tygodni wrzesnia 1 odnotowuja ten fakt w dzienniku
elektronicznym, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) wspomniane
dokumenty mogg otrzyma¢ do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej Zespotu Szkot,

23) zapewnienie opieki uczniom przechodzacym =z budynku szkolnego przy
ul. Franciszkanskiej do miejsc poza terenem szkoly, gdzie odbywaja si¢ zajecia
edukacyjne,

24) realizowanie podstaw programowych,

25) w ramach komisji przedmiotowej zaproponowac program nauczania,

26) informowanie uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianow
i prac klasowych i odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym,

27) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢,

28) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

29) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Obowiazki nauczyciela - wychowawcy:

1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajagcej do pelnej
realizacji celow wychowawczych stawianych przez szkote,

2) ustalanie tresci form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
opracowanie planu wychowawczego oddziatu,

3) ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i moralnych wychowankéw oraz ich
odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

4) poznawanie warunkOw zycia, stanu zdrowotnego, osobowos$ci, uzdolnien,
zainteresowan uczniow,

5) wspoltdziatanie z Rada Pedagogiczna, rodzicami lub prawnymi opiekunami i z Rada
Rodzicow w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
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6) organizowanie udziatu ucznidow danego oddzialu w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz w wypoczynku
wakacyjnym,

7) inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci uczniéw i organizacji uczniowskich,

8) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziatu,

9) zapoznanie uczniow i ich rodzicow lub prawnych opickunéw z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, a takze wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

10) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

11) informowanie:

a) ucznidow w czwartym tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym
Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach zachowania,

b) rodzicow (opiekunow prawnych) w trzecim tygodniu przed klasyfikacyjnym
rocznym  ($§rédrocznym) posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych dla mlodziezy rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz
0 przewidywanych $rodrocznych ocenach niedostatecznych z poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych. Informacje te wychowawca przekazuje na specjalnie w tym
celu zorganizowanym spotkaniu,

12) odnotowywanie kazdej rozmowy telefonicznej lub spotkania z rodzicami, prawnymi
opiekunami oraz pracodawcami uczniow w dzienniku elektronicznym lub teczce
wychowawcy. W przypadku kontaktow bezposrednich rodzice fakt spotkania
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem pod notatkg sporzadzong ze spotkania,

13)rodzice lub prawni opiekunowie ucznidow na spotkaniu z wychowawca moga
okresli¢ inny udokumentowany sposob kontaktowania si¢ wychowawcy z rodzicami
badz prawnymi opiekunami ucznia i przekazywania informacji na temat ucznia. Fakt
ten powinien znalez¢ zapis w dzienniku elektronicznym “kontakty wychowawcy
z rodzicami". W szczegdlnie trudnych wypadkach wychowawca jest zobowigzany
zawiadomi¢ pisemnie przez sekretariat szkoly rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o zaistniatej sytuacji listem poleconym,

14) przekazanie dyrektorowi Zespotu Szkot projektu o skresleniu ucznia z listy uczniow
wraz z kompletem dokumentéw na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, podczas ktorej projekt zostanie przedstawiony, do wniosku o nagane
dyrektora lub projektu skreslenia ucznia z listy ucznidow wychowawca dotacza
dokumenty poswiadczajace wczesniej zastosowane wobec ucznia kary oraz podjete
srodki wychowawcze,

15) wychowawca wspoélpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w celu
rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych,
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16) wychowawca oddziatu informuje nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, planuje, koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ustala formy udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

§ 23. Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego.
2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspotpracuja ze soba oraz wychowawca
oddziatu w celu rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych.

§ 24. Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele przedmiotdow humanistycznych, przedmiotow S$cistych, przysposobienia
obronnego/edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego, tworza zespoly
przedmiotowe.
2. Praca kazdego zespotlu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze uzgodnienie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrgcznikow szkolnych,

2) wspodlne opracowanie przedmiotowych systemow oceniania oraz okreslenie zasad
ewaluacji tych dokumentow oraz opracowanie sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wypOsazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania,

6) opracowanie wynikOw egzaminéw maturalnych oraz przedstawienic wnioskow
do dalszej pracy dydaktycznej,

7) zaproponowanie programdw nauczania.

§ 25. Zespot wychowawczy
1. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

§ 26. Komisja doradcza dyrektora szkoly
1. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.



27

§ 27. Inne zespoly
1. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

§ 28. Zakres kompetencji pozostalych pracownikéw Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2
1. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Rozdzial VII

Uczniowie Liceum Ogo6lnoksztalcacego nr 2

§ 29. Prawa i obowiazki ucznia

1. Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania swoich pogladow i opinii na temat funkcjonowania szkoty,
2) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim,

3) przynaleznosci do dowolnych organizacji i stowarzyszen dzialajacych zgodnie

4)
5)

6)

7)

Z prawem na terenie szkoty, powstalych za zgoda dyrektora Zespotlu Szkot,
swobodnego wyrazania uczu¢ i przekonan religijnych badz politycznych,

korzystania z pomocy naukowych i pomieszczen szkoly za zgoda dyrektora Zespotu

Szkot lub nauczycieli - opiekunow gabinetow,

zwolnien z zaj¢¢ edukacyjnych w szczegdlnych sytuacjach zyciowych i rodzinnych,

a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

do zwalniania z koncowych minut ostatniej lekcji i poczatkowych minut
pierwszej lekcji, jezeli ma problemy z dojazdem spowodowane stabo rozwinigtg
komunikacjg. O zwolnieniu decyduje dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu. Rodzice (prawni opieckunowie) sa zobowigzani
przedstawi¢ dyrektorowi Zespolu Szkot wniosek o pozniejsze przychodzenie
na pierwsza lekcje lub wezesniejsze zwalnianie ucznia, zawierajacy szczegotowe
wyjasnienia,

do zwalniania z cze$ci lekcji ze wzgledu na zte warunki atmosferyczne. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor, natomiast nauczyciel w danym oddziale
odnotowuje fakt zwalniania ucznia w dzienniku elektronicznym z podaniem
godziny,

do zwalniania z czg$ci lekcji ze wzgledu na szczeg6lng sytuacje osobista lub
rodzinng. Uczen =zostaje zwolniony przez wychowawce (w wypadku
nieobecnosci wychowawcy u dyrektora lub wicedyrektora) na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow. Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania
tego faktu w dzienniku elektronicznym,

do zwalniania z czeSci lekcji ze wzgledu na stan zdrowia. Decyzje
0 koniecznosci zwolnienia ucznia podejmuje pielegniarka szkolna, ktora
0 zaistniatej sytuacji informuje telefonicznie rodzicow i zobowigzuje ich
do odebrania ucznia ze szkoty,

otrzymywania pomocy materialnej ze S$rodkéw przeznaczonych na ten cel

W budzecie panstwa lub powiatu oraz z funduszy Rady Rodzicow lub innych,
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8) uczen szkoty $redniej, ktory ma wysoka $rednig ocen i co najmniej bardzo dobre
zachowanie lub jest uzdolniony w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy moze
ubiegac si¢ o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

9) korzystania z opieki sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia, psychologa
i pedagoga szkolnego,

10) jawnej, obiektywnej i systematycznie przeprowadzanej oceny stanu wiedzy,

11) uzyskiwania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i tematyce prac
pisemnych (sprawdziandéw, prac klasowych),

12) do uzyskiwania, w razie trudno$ci z opanowaniem materiatu, dodatkowej pomocy
I oceny postgpow w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

13) egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

14) sprawdzianu pozwalajacego uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
do podjecia dziatan zmierzajacych do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z obowigzujacymi zapisami w ,,Statucie
LO nr 2 w Jarocinie”,

15) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w swoim oddziale,

16) zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegdlne zaniepokojenie z prosbg
0 ich wyjasnienie i pomoc w rozwigzaniu,

17) poszanowania godnos$ci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczug,

18) ksztalcenia si¢ za granicg na podstawie umoéw migdzynarodowych lub zaproszen
podmiotow zagranicznych,

19) powtarzania klasy w wypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo
wyzszej o ile w klasie programowo nizszej sa wolne miejsca; uczen sktada wniosek
0 powtarzanie klasy do dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia, uczen, ktory nie
ztozy wniosku w terminie i1 nie odbierze dokumentoéw zostaje skreslony z listy
uczniéw Zespotu Szkot decyzja administracyjng dyrektora Zespotu Szkat,

20) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zapoznania si¢ ze sposobami sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze uzyskania od wychowawcy informacji o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

21) reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym, o ile otrzymuje bardzo dobre
i dobre wyniki nauczania oraz posiada wzorowg oceng zachowania,

22) uzasadnienia ustnego ustalonej przez nauczyciela oceny,

23)wgladu do sprawdzonych, ocenionych pisemnych prac (sprawdzianow, prac
klasowych) oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,
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24) zwolnienia z zaj¢¢ informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii. Rodzice
( prawni opiekunowie) ucznia posiadajacego zwolnienie lekarskie najpozniej w
terminie dwoch tygodni od daty wystawienia zwolnienia skladajg do dyrektora
Zespotu Szkot wniosek o zwolnienie z zaje¢ informatyki. Decyzje dyrektora
przekazuje pielggniarce szkolnej oraz nauczycielowi informatyki. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. Jezeli zajecia, z ktorych
uczen zostal zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach w
danym oddziale, wowczas rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora
Zespotu Szkot wniosek o zwolnienie z udziatu w tych lekcjach. Decyzj¢ dyrektora
uczen przekazuje wychowawcy klasy oraz nauczycielowi informatyki. Jezeli
natomiast zajecia informatyki odbywaja si¢ pomiedzy innymi lekcjami, wowczas
uczen przebywa pod opieka nauczyciela informatyki, ale nie bierze aktywnego
udziatu w zajeciach i nie podlega ocenie

25) cato$ciowego lub cze$ciowego zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia
posiadajacego zwolnienie lekarskie najpdzniej w terminie dwoch tygodni od daty
wystawienia zwolnienia sktadaja do dyrektora Zespotu Szkot wniosek o zwolnienie
z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego. Decyzje dyrektor przekazuje
pielegniarce szkolnej oraz nauczycielowi wychowania fizycznego.

26) zwolnienia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
w wypadku stwierdzenia przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng wady stuchu, glebokiej dysleksji rozwojowej, afazji,
niepetnosprawnosci sprz¢zonej, autyzmu, zespotu Aspergera,

27) do indywidualnego toku nauki lub nauczania indywidualnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej,

28) zgltaszania zastrzezen do dyrektora Zespotu Szkét w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostal ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny,

29) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych jesli posiada: orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego; orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania; opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; a takze jesli, nie
posiada oOrzeczenia lub opinii, ale jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole oraz posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego,

30) otrzymywania informacji o osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczyé¢,

31) otrzymania wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

32) poszanowania 1 warunkow podtrzymywania swojej tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

Obowiazki ucznia. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, wykonywaé polecenia nauczycieli zwigzane
Z pracg na lekcji oraz prace domowe, by¢ przygotowanym do zaj¢¢ edukacyjnych,

3) bra¢ udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych oraz zawodach sportowych
organizowanych przez Zespot Szkol, a wynikajacych z jego plandw pracy,

4) reprezentowac Zespot Szkot na zewnatrz,

5) uczestniczy¢ systematycznie w zajgciach kot zainteresowan, do ktorych sie sam
zobowigzat,

6) wykonywac inne zadania, do ktorych si¢ sam zobowigzal,

7) uczen ma obowigzek przedlozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecno$ci
na zajeciach w terminie dwoch tygodni liczac od pierwszego dnia powrotu,

8) ubierac si¢ schludnie,

9) podczas uroczystosci szkolnych zatozy¢ ustalony dla danego typu szkoty stroj
jednolity. Strojem jednolitym dla uczniéw LO z przysposobieniem wojskowym jest
polowy mundur wojskowy. Strojem jednolitym dla uczniéw LO z przysposobieniem
policyjno - prawnym jest polowy mundur policyjny. Strojem jednolitym dla uczniow
LO z przysposobieniem ratownictwo medyczne jest koszulka z napisem: klasa
ratownicza oraz granatowe spodnie ratownicze,

10)w wyznaczonych dniach nosi¢ ustalony dla danego typu szkoty strdj jednolity.
Strojem jednolitym dla uczniow LO z przysposobieniem wojskowym jest polowy
mundur wojskowy. Strojem jednolitym dla ucznidw LO z przysposobieniem
policyjno - prawnym jest polowy mundur policyjny. Strojem jednolitym dla uczniéw
LO z przysposobieniem ratownictwo medyczne jest koszulka z napisem: klasa
ratownicza oraz granatowe spodnie ratownicze,

11) uczniom noszacym mundur zabrania si¢ noszenia wszelkiego rodzaju bizuterii oraz
0zddb. Dziewczetom zezwala si¢ jedynie na noszenie matych kolczykéw w uszach
oraz pierscionka,

12) podczas studniowki tanczy¢ poloneza,

13) przestrzega¢ przepiséw bhp,

14) posiada¢ przy sobie legitymacj¢ szkolna,

15) posiada¢ wymagane: podrg¢czniki, zeszyty przedmiotowe, przybory szkolne, stoj
sportowy, dzienniczek ucznia,
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16) zachowywa¢ si¢ kulturalnie na terenie Zespotu Szkot i poza nim podczas imprez
szkolnych, uroczystosci, zawodow sportowych, wycieczek organizowanych przez
Zespot Szkot,

17)dba¢ o honor Zespotu Szkodt, godnie go reprezentowaé oraz znaé, szanowac
I wzbogacac¢ jego dobre tradycje,

18) wspotdziata¢ w realizacji celow i1 zadan stojacych przed Zespotem Szkot, byc
wspotodpowiedzialnym za wynik jego pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej,

19) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom oraz uczniom
Zespotu Szkot,

20) przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, lekcewazeniu
obowigzkow ucznia, przestrzega¢ porzadku w Zespole Szkot, dbaé o tad i estetyke
W pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu Szkot,

21) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,

22) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wlasciwie gospodarowac jej
zasobami,

23)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé¢ si¢ szkodliwych
natogow,

24) nosi¢ odziez i obuwie ustalone odrgbnymi przepisami dla okre$lonego rodzaju zajec,

25) zaliczy¢ w wypadku nieobecnosci na zajeciach w ciggu siedmiu dni, w wyjatkowych
sytuacjach trzydziestu dni, materiat nauczania realizowany na zajeciach
edukacyjnych, na ktoérych uczen nie byt obecny, w przeciwnym razie moze otrzymac
ocen¢ niedostateczna,

26)w wypadku posiadania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nalezy je wylaczy¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i schowac,

27) poinformowac rodzicow o ich prawie do zapoznania si¢ w bibliotece szkolnej lub
za pomocg strony internetowej ZSP nr 2 w Jarocinie z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkami i trybem uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o skutkach ustalenia uczniowie nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

28) w celu wykonania legitymacji szkolnej dostarczy¢ aktualng fotografie,

29) uczen zmieniajacy typ szkoly, skre§lony z listy uczniow lub konczacy szkote
rozlicza si¢ z Zespotem Szk6l na podstawie karty obiegowej zlozonej
w sekretariacie szkoty,

30) uczen zmieniajgcy klasg w liceum ogolnoksztalcacym lub powtarzajgcy klase
rozlicza si¢ z Zespotem Szkot na podstawie Kkarty przeniesienia zlozonej
w sekretariacie szkoty.

Zakazy. Uczniow1 zabrania sig:

1) uzywania wulgarnych stow,
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2) palenia papierosow, picia alkoholu oraz zazywania S$rodkéw odurzajacych
i narkotykdw na terenie Zespolu Szkoét, a takze poza nim podczas uroczysto$ci,
imprez szkolnych,

3) przychodzenia do Zespotu Szkoél, a takze poza nim podczas uroczystosci i imprez
szkolnych w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, zazywanie s$rodkow
odurzajacych lub narkotykow,

4) sprzedazy, rozprowadzania, posiadania narkotykdw na terenie Zespolu Szkot oraz
podczas imprez i uroczystosci organizowanych przez niego,

5) wnoszenia alkoholu na teren Zespotu Szkot oraz na imprezy i uroczystosci szkolne
organizowane przez niego,

6) narazania zdrowia wlasnego i innych 0sob,

7) przynoszenia na teren Zespotu Szkot materiatdw wybuchowych, niebezpiecznych
narzg¢dzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow i pracownikow szkoty,

8) wywotywania fatszywego alarmu o podtozenie materiatow wybuchowych,

9) opuszczania terenu Zespotu Szkot podczas zajec bez zgody nauczyciela,

10) operowanie maszynami, urzadzeniami i pomocami dydaktycznymi bez polecenia
nauczyciela,

11) wykonywania w pracowniach szkolnych wtasnych prac,

12) przyjmowania na terenie Zespotu Szkot osob trzecich,

13) operowanie pomocami dydaktycznymi bez polecenia nauczyciela,

14) prowadzenia na terenie Zespotu Szkot gier hazardowych,

15) falszowania dokumentacji uczniowskiej,

16) kradziezy,

17) niszczenia cudzej whasnosci i mienia spotecznego,

18) bojek,

19) handlu artykutami wszelkiego pochodzenia na terenie Zespotu Szkot,

20) zngcania si¢ nad uczniami i pracownikami szkoty oraz zastraszania ich,

21) wyludzania pieni¢dzy,

22) noszenia emblematow organizacji nielegalnych w panstwie,

23) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

24)noszenia na terenie Zespolu Szkot oraz podczas uroczysto$ci szkolnych stroju
niezgodnego ze ,,Statutem LO nr 2 w Jarocinie”,

25)noszenia na terenie Zespolu Szkél o0zdob stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa wiasnego i innych ucznioéw,

26) wykonywania zdje¢, nagrywania filmoéw oraz wypowiedzi uczniéw, pracownikow
szkoty bez ich zgody.

4. Uczen, ktéry nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw lub tami zakazy, otrzymuje karte
wychowawczg na wniosek wychowawcy na okreslony czas.

§ 30. Usprawiedliwianie uczniow
1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych powinno
przebiega¢ w nastepujacy sposob:
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1) uczniowie niepetnoletni moga usprawiedliwi¢ swag niecobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych przez przedtozenie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia
wypisanego przez rodzicow lub prawnych opiekunéw. Dopuszcza = si¢
usprawiedliwianie za pomocg mms, sms, maila, wiadomosci w e-dzienniku, modutu
usprawiedliwiania nieobecnosci w e—dzienniku oraz podczas rozmowy
telefoniczneyj.

2) uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwi¢ swa nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych przez przedtozenie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia
wypisanego przez rodzicow lub usprawiedliwienia wypisanego przez siebie.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie za pomocg mms, sms, maila, wiadomosci w e-
dzienniku, modulu usprawiedliwiania nieobecnosci w e—dzienniku oraz podczas
rozmowy telefonicznej.

Uczen ma obowigzek przedlozy¢ usprawiedliwienie swej nieobecnosci na zajg¢ciach

w terminie dwoch tygodni liczac od pierwszego dnia powrotu.

Usprawiedliwienie musi okre$la¢ powod i czas nieobecnosci, by¢ opatrzone data

I podpisem rodzica (prawnego opickuna) lub pelnoletniego ucznia; pieczatka i podpisem

lekarza; pieczatka organizacji pozaszkolnej, podpisem jej przedstawiciela i podpisem

rodzica (prawnego opiekuna).

Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca

oddziatu.

W przypadku nieobecnosci trwajacej dluzej niz jeden tydzien uczen lub jego rodzice

(prawni  opiekunowie) powinni poinformowaé wychowawce o przyczynach

nieobecnosci.

Godziny, ktore nie zostaty usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, zostaja uznane

za nieusprawiedliwione (bez mozliwosci zmiany ich statusu). Wychowawca oddziatu

o tym fakcie jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

lub tez ucznia pelnoletniego oraz poinformowa¢ o dalszych konsekwencjach

wynikajacych z nieprzestrzegania ,,Statutu LO nr 2 w Jarocinie”.

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ z przyczyn zdrowotnych

zegzaminow:  klasyfikacyjnego, = poprawkowego,  sprawdzianu = wiadomosci

I umiejetnosci ucznia ustalajacego ostateczng ocene roczng przedktadajac zwolnienie

lekarskie.

Nagrody i kary

Rodzaje nagréd i wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela na forum oddzialu
z wpisem do dziennika elektronicznego,

2) ustna pochwata dyrektora Zespotu Szkét na forum oddziatu lub szkoty z wpisem
do dziennika,

3) pisemna pochwata dyrektora Zespotu Szkdét z powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia,

4) nagroda rzeczowa,

5) list pochwalny do rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,
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list gratulacyjny do rodzicéw na koniec roku szkolnego.

Kryteria przydzielania nagrod:

1)

2)
3)

4)

za sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pochwata wychowawcy lub innego
nauczyciela,

za prace na rzecz szkoly ustna pochwata dyrektora szkoty,

za godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, za osigganie wyrdzniajacych
wynikow w olimpiadach przedmiotowych oraz turniejach i konkursach, za osigganie
bardzo dobrych wynikow w nauce oraz wzorowe zachowanie — pisemna pochwata
dyrektora Zespotu Szkoét /i/ nagroda rzeczowa,

za osiagganie w calym cyklu nauki bardzo dobrych wynikow w nauce i wzorowego
zachowania oraz za inne osiggni¢cia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom list
pochwalny dyrektora /i/ nagroda rzeczowa.

Rodzaje kar:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela na forum
oddziatu z wpisem do dziennika elektronicznego,

wykonanie pracy na rzecz szkoty w wymiarze 1-5 godzin,

zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, wycieczkach, wizytach w instytucjach
kultury (np. kino, teatr, muzeum)

pisemna nagana wychowawcy oddziatu z powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia,

pisemna nagana dyrektora Zespotu Szkét z powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia,

skreslenie ucznia z listy uczniow trybem administracyjnym,

w przypadku wnioskowania o nagang¢ dyrektora wychowawca dotacza dokumenty
poswiadczajace wczesnie] zastosowane wobec ucznia kary oraz podjete Srodki
wychowawcze,

w przypadku wnioskowania o skreslenie ucznia z listy uczniéw, wychowawca
dolacza dokumenty poswiadczajace wczesniej zastosowane wobec ucznia kary,
podjete $rodki wychowawcze oraz opini¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Kryteria stosowania kar:

1)

2)

za niewypelnianie podstawowych obowigzkow ucznia oraz za palenie papierosow,
samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, uzywanie stow
wulgarnych, za uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych lub
innych wurzadzen elektronicznych, noszenie na terenie Zespotu Szkot stroju
niezgodnego ze statutem szkoly pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu lub
innego nauczyciela, a w wypadku powtarzajacych si¢ uchybien pisemna nagana
wychowawcy oddzialu z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia. Upomnienia winny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.
W wypadku powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone
kary przewidziane w § 31.3,

za 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, operowanie maszynami,
urzadzeniami 1 pomocami dydaktycznymi bez polecenia nauczyciela, prowadzenie
na terenie Zespolu Szkoét gier hazardowych, prowadzenie handlu, noszenie
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emblematéw organizacji nielegalnych w panstwie, za wykonywanie zdje¢,
nagrywanie filméw oraz wypowiedzi uczniéw, pracownikow szkoty bez ich zgody
pisemna nagana wychowawcy oddzialu. Udzielenie nagany powinno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym W wypadku powtarzajacych sig
wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone kary przewidziane w § 31.3,

za 25 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,
falszowanie dokumentacji uczniowskiej, brak dbatosci o dobre imi¢ szkoty,
wprowadzanie w blad nauczyciela, wyludzanie pieniedzy, bojki, grozby pod
adresem nauczycieli, pracownikow i kolegdw oraz za naruszanie godnos$ci osobistej,
nauczycieli, pracownikow 1 kolegéw, za kradzieze, zniszczenia mienia powodujace
duze straty finansowe pisemna nagana dyrektora Szkoty z powiadomieniem
rodzicow lub prawnych opiekunoéw. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, moze
otrzyma¢ zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, wycieczkach, wizytach w
instytucjach kultury (np. kino, teatr, muzeum). Udzielenie nagany powinno byc¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym. W wypadku powtarzajacych si¢
wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone kary przewidziane w § 31.3.4,
za przyjscie do szkoly lub na imprez¢ czy uroczysto$¢ szkolng w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu oraz jego wnoszenie i picie na terenie szkoty,
podczas imprezy, uroczystosci szkolnej lub wycieczki, za posiadanie, uzywanie,
sprzedawanie, rozprowadzanie narkotykéw na terenie Zespotu Szkodl, podczas
imprez, uroczystosci szkolnych lub wycieczek, za narazanie nauczycielli,
pracownikow 1 kolegdw na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, za 50 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
w ciggu roku szkolnego, za przynoszenie na teren Zespotu Szkoét materialow
wybuchowych, niebezpiecznych narzg¢dzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw
| pracownikow szkoly, za nieprzestrzeganie warunkow przyjecia do szkoty lub
powtarzania klasy uczen moze =zosta¢ skreslony z listy ucznidow trybem
administracyjnym,

Dyrektor Zespotu Szkoél ma prawo natozy¢ na ucznia lamigcego postanowienia
»Statutu ZSP nr 2 w Jarocinie” kar¢ w postaci wykonania pracy na rzecz szkoty,
kopie nagany pisemnej 1 nagany dyrektora umieszcza si¢ w dokumentach ucznia
i odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

uczen, ukarany nagang dyrektora szkoty, o ile nadal nie przestrzega statutu szkoty,
otrzymuje na pismie od wychowawcy oddziatu warunki dalszego pobierania nauki
w szkole, a ich przyjecie potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Przyjecie
warunkow, o ktérych mowa, potwierdzajg swoim podpisem réwniez rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia. W wypadku niedotrzymania warunkéw uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

Tryb wydawania decyzji o nagrodach i karach Dyrektora Zespotu Szkot:

1)

decyzje o nagrodach i karach dyrektora Zespotu Szkot sg wydawane przez dyrektora
na pisemny wniosek wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela w porozumieniu
Z wychowawca,
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2) tok postgpowania w przypadku wydawania decyzji o przyznawanych nagrodach
i udzielanych karach dyrektora Zespotu Szkot:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

pisemny  wniosek  wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela
W porozumieniu z wychowawcg zawierajacy petng dokumentacj¢ do dyrektora
Zespotu Szkot,

decyzja dyrektora Zespotu Szkot,

przygotowanie dokumentdéw przez sekretariat w trzech wykonaniach: dla ucznia,
jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw, dokumentacji uczniowskiej,

wreczenie decyzji o przyznaniu nagrody uczniowi (z podaniem imienia
I nazwiska oraz oddziatu) lub udzieleniu kary uczniowi (z podaniem imienia
i pierwszej litery nazwiska oraz oddziatu) dyrektora Zespotu Szkot w klasie lub
na apelu szkolnym,

dokumentacja kar uczniowskich jest przechowywana w dokumentach ucznia,

w wypadku kar zbiorowych wychowawca zwotuje nadzwyczajne zebranie
rodzicéw w ciagu 14 dni celem podjgcia dziatan wychowawczych.

6. Odpowiedzialno$¢ ucznia za zniszczenia:

1) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i/lub materialng za nastepujace
zniszczenia i szkody:

2)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

zniszczenie dokumentow,

zniszczenie mebli, sprz¢tu, pomocy dydaktycznych, maszyn i urzadzen,
uszkodzenie i zgubienie ksiazek z biblioteki szkolnej,

wyrzadzenie szkod materialnych innym uczniom lub pracownikom Zespotu
Szkot,

za zniszczenia uczen ponosi koszty w wysokosci faktycznych kosztow naprawy
lub wymiany zgodnie z wyceng komisji powotanej do zinwentaryzowania strat
lub rachunkami zakupu,

forma odpowiedzialno$ci moze by¢ indywidualna lub zbiorowa. Oddziat lub
grupa ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku niemoznosci ustalenia sprawcy
indywidualnego,

w wypadku, kiedy uczen nie moze pokry¢ kosztow zniszczen, odpowiedzialnos¢
materialna przechodzi na jego rodzicéw lub prawnych opiekunow,

uczen ponosi odpowiedzialno$¢ wylacznie materialna:

a)

za duplikaty dokumentow wg stawek okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Tryb odwolawczy od zastosowanej kary/nagrody:

1) tryb odwolawczy od przyznanej nagrody

a) uczen moze odwola¢ si¢ od przyznanej nagrody na pisSmie do dyrektora
szkoty,

2) tryb odwotawczy od przyznanej kary:

a) uczen moze odwotac si¢ od orzeczonej kary wylgcznie na pismie,

b) od kary orzeczonej przez wychowawce oddzialu lub nauczyciela odwoluje
si¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni; dyrektor rozpatruje odwotlanie najp6zniej w ciggu 7 dni od
jego otrzymania; decyzja dyrektora jest ostateczna,
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€) od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly najpdzniej w ciggu
7 dni; odwolanie rozpatruje dyrektor w ciggu 7 dni od jego otrzymania

po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
d) od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotaé
si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji za potwierdzeniem odbioru, za posrednictwem dyrektora
szkoty; dyrektor szkoly w ciggu 7 dni ma obowigzek przekaza¢ odwotanie

wraz z dokumentacja sprawy do organu nadzorujacego,

3) zlozenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary do momentu

rozpatrzenia jej zasadnosci przez Kuratora O$wiaty.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

Pieczecie i tablice Liceum Ogo6lnoksztalcacego nr 2

Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 - posiada pieczg¢ urzedowa zawierajaca nazwe Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych nr 2 i nazwe Liceum Ogolnoksztatcace nr 2.

Tablica Liceum Ogodlnoksztalcacego nr 2 zawiera nazwg Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 oraz nazwe Liceum Ogdlnoksztalcgce nr 2.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczacych LO nr 2 podaje sig
nazw¢ Liceum Ogodlnoksztatcace nr 2 w Jarocinie.

Sztandar oraz ceremonial szkolny
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Dokumentacja, gospodarka finansowa Zespotu Szkot
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Uchwalenie i zatwierdzenie Statutu Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2

Statut LO nr 2 uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
w Jarocinie.

Rada Pedagogiczna niezwlocznie przesyta uchwalony statut organowi prowadzacemu
szkote, czyli Starostwu Powiatowemu oraz Kuratorowi O$wiaty w Poznaniu.

Kurator Oswiaty dziatajac jako organ administracji publicznej moze w drodze decyzji
administracyjnej uchyli¢ caty statut lub niektore jego postanowienia.

Od decyzji Kuratora przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;j.

Statut nowelizuje si¢ w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.
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Wejscie w zycie Statutu Liceum Ogoélnoksztalcacego nr 2

Statut Liceum Ogodlnoksztalcacego nr 2w Jarocinie wchodzi w zycie po konsultacji
z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu
Szko6t Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Zapoznanie uczniéw i ich rodzicow lub prawnych opiekunow ze znowelizowanym

statutem Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 nastepuje kazdorazowo na poczatku nowego
roku szkolnego.

Oddzialy Liceum Ogodlnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum.

W latach szkolnych 2019/20 — 2021/22 1II Liceum Ogo6lnoksztatcagce prowadzi
dotychczasowe oddzialy 3-letniego liceum ogolnoksztalcacego na podbudowie
gimnazjum. Do tych oddzialow stosuje si¢ postanowienia ,Statutu III Liceum
Ogolnoksztatcagcego” oraz ,,Statutu Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Jarocinie”.



