STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR 2
W JAROCINIE

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 1. Nazwa Szkoly
1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogodlnoksztatcace nr 2 w Jarocinie.
2. Tlekro¢ w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 w Jarocinie jest mowa o LO nr 2,
odnosi si¢ to do Liceum Ogdlnoksztalcacego nr 2 .
3. Siedziba Liceum Ogodlnoksztalcacego nr 2w Jarocinie: Zesp6t  Szkot

Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Jarocinie, Franciszkanska
2, 63 - 200 Jarocin, tel. (62) 747 — 22 — 40.

§ 2. Organizacja ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcacym nr 2
1. Liceum Ogo6lnoksztatcace nr 2:

1) podbudowa: szkota podstawowa,

2) okres nauczania: 4 lata, absolwenci moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego,

3) w oddziatach realizowane jest dodatkowe szkolenie w zakresie:
a) przygotowania wojskowego,
b) przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej,
c) ratownictwa medycznego.

§ 3. Organizacja ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcacym nr 2

1. Organem prowadzgcym Liceum Ogdlnoksztatcace jest Starostwo Powiatowe w Jarocinie.
2. Organem nadzorujgcym Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 2 jest Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu.
Rozdzial 11

Cele i zadania Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2

§ 4. Cele i zadania realizowane przez LO nr 2
1. LOnr2 realizuje w szczegdlnos$ci nastepujgce cele i zadania:
1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy oraz nabycia umiejgtnosci
przewidzianych w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego,



2) przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego oraz do dalszego ksztalcenia
lub podjecia pracy.

3) rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci uczniow,

4) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opieki
zdrowotnej,

5) zapewnienie opieki uczniom z niepetnosprawnosciami,

6) ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw: patriotycznej, obywatelskiej, prospotecznej,
proekologicznej, prozdrowotnej,

7) ksztaltowanie wsrod ucznidow postaw opartych na uniwersalnych wartoSciach
(dobro, prawda, pigckno, uczciwo$¢, tolerancja, szacunek, wrazliwos¢,
odpowiedzialnos¢, zyczliwos¢, pracowito$¢, wolnos¢)

8) ksztaltowanie ws$rdd ucznidw umiejetnosci myslenia, czytania na réznych
poziomach, komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz jezykach obcych,
rozwigzywania probleméw, postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informatycznymi i komunikacyjnymi, samodzielnego docierania do wiarygodnych
informacji,

9) ksztattowanie wsrod ucznidow odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢ oraz
systematyczno$ci w uczeniu sig,

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

§ 5. Sposoby realizacji celow i zadan Liceum Ogdlnoksztalcacego nr 2

1.

LO nr 2 realizuje cele i zadania w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z przygotowania wojskowego
realizowanego w ramach programu szkolenia w OPW; z przygotowania do podjecia
stuzby w Policji i Strazy Granicznej realizowane w ramach programu szkolenia w
oddziale o profilu mundurowym, z ratownictwa medycznego w oddziale
ratownictwa medycznego,

prowadzenie nieobowigzkowych przedmiotéw: edukacja zdrowotna oraz
religia/etyka,

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia
si¢, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

zapewnienie uczniom dostgpu do psychologa szkolnego i pedagoga, pielegniarki,,
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

organizowanie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej, nauczania indywidualnego
oraz indywidualnego toku nauki,

dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu,

10) udziat ucznidow w organizowanych w szkole i1 poza nig przedsigwzigciach

zwigzanych z ekologia, zdrowiem, kulturg 1 sportem, historig.

11) udziat uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach, turniejach,
12) wspolpraca z Rada Rodzicow,
13) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami

pozarzadowymi, samorzgdem lokalnym, policja, wojskiem, stuzbg zdrowia.



14) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego,

15) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej,

16) udziat mtodziezy w wycieczkach szkolnych,

17) dziatalno$¢ Komisji Stypendialne;j,

18) udzial mtodziezy w zaj¢ciach pozalekcyjnych o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

Rozdzial 111
Oceniania wewnatrzszkolne

§ 6. Formulowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania zachowania oraz
przekazywanie informacji
1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

przez e- dziennik o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow przez e-dziennik o:

1) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 7. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Oceny biezace (czastkowe), oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa
Celujacy 6

bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny
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1) dopuszcza si¢ wpisanie litery N jako informacji o nienapisaniu przez ucznia danej
formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci. PO napisaniu przez ucznia danej formy
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tno$ci w miejsce litery N wpisuje si¢ uzyskang przez
niego ocene.

2. Ustala si¢ dla ocen czastkowych nastepujace progi procentowe:

Nr Ocena slowna Przedzial

procentowy

1 | Celujacy 99 - 100 %
2 | bardzo dobry 90 -98 %
3 | Dobry 75-89 %
4 | Dostateczny 51-74%
5 | Dopuszczajacy 40 - 50 %
6 | Niedostateczny 0-39%

3. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w zalezno$ci od specyfiki zajeé
edukacyjnych:
1) mozliwe formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
a) odpowiedzi ustne,
b) kartkowki,
c) testy,
d) sprawdziany,
e) prace klasowe,
f) projekty edukacyjne,
g) zadania domowe,
h) praca w grupach,
i) referat,
j) recytacja,
k) udzial w dyskusji,
I) prezentacja,

m) przygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego



n) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego,
0) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
p) proby sprawnosciowe na lekcjach wychowania fizycznego,
q) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej,
) testy sprawno$ciowe,
S) osiggni¢cia w zawodach i1 konkursach przedmiotowych,
t) udziat w zawodach i konkursach przedmiotowych,
u) probne egzaminy maturalne (nauczyciel ustalajac ocene §rodroczng lub roczng z
danych zaje¢ edukacyjnych, nie uwzglednia wyniku probnego egzaminu
maturalnego),
V) testy diagnostyczne (nauczyciel ustalajgc ocene $rodroczng lub roczng z danych

zaj¢¢ edukacyjnych, nie uwzglednia wyniku testu diagnostycznego).

4. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

nauczyciel systematycznie ocenia osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow i1 prawnych opiekunow,
oceny s3 obiektywne,

nauczyciel na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunow jest
obowigzany do ustnego uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny,

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w obecnosci nauczyciela
uczacego w terminie przez niego ustalonym zapozna¢ si¢ ze sprawdzonymi i
ocenionymi pisemnymi pracami; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg
prawo wykona¢ zdjgcie pracy po uprzednim poinformowaniu nauczyciela,
wykonanych zdje¢ nie wolno udostepnia¢ osobom postronnym ani publikowaé w
Internecie,

ocena §rodroczna oraz ocena roczna nie sg $rednig arytmetyczna

nauczyciel kazdych zaje¢ edukacyjnych poza wychowaniem fizycznym 1 edukacja
zdrowotng jest zobowigzany do sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
poprzez ocenianie ich odpowiedz ustnych oraz prac pisemnych (sprawdzianéw i/lub
testow 1/lub prac klasowych),

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach, aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej,

nauczyciele uczagcy w danym oddziale nie mogg przeprowadzi¢ w danym oddziale
jednego dnia dwoch lub wigcej prac pisemnych (sprawdzianow, testow lub prac
klasowych),



10) nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianow,

testow, prac klasowych i zapisuje ten fakt w dzienniku,

11) w przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci rozwigzania zadania przez ucznia (np.

plagiat, praca niesamodzielna, $cigganie) uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

12)uczen w ciggu roku szkolnego moze poprawia¢ oceny czastkowe na zasadach

ustalonych przez nauczyciela uczacego. Uczen do poprawy oceny moze przystapié

jeden raz. Wyniki poprawy nauczyciel wpisuje w module ,,popraw oceng”.

Nauczyciel przy ustalaniu oceny $rddrocznej lub rocznej bierze pod uwage ocene
poprawiong. W przypadku gdy uczen z poprawy uzyska oceng taka samg lub nizsza
od otrzymanej wczesniej, nauczyciel ustalajac oceng S$rodroczng lub roczng
uwzglednia jedynie ocene¢ pierwotng.

13)uczen uczestniczacy w zajeciach edukacji zdrowotnej nie otrzymuje ztego

przedmiotu oceny Klasyfikacyjnej,

14) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

§ 8. Ocenianie zachowania uczniow

1. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali

Nr Ocena slowna
1 Wzorowe

2 bardzo dobre

3 Dobre

4 Poprawne

5 | Nieodpowiednie
6 Naganne

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Kryteria §rodrocznej i rocznej oceny zachowania:
1) dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

przestrzega  przepisow  regulujacych  prace 1  organizacje  Liceum
Ogolnoksztatcagcego nr 2, w tym prawa oswiatowego, Statutu Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr 2 oraz regulamindw i procedur obowigzujacych na terenie
Zespohu Szkot,

zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej Zespotu Szkét i nie narusza ich godno$ci (m.in. uzywa pozdrowien
stosownie do sytuacji — cze$¢, dzien dobry, do widzenia; uzywa stow
grzecznosciowych — prosze, dzigkuje, przepraszam; nie obraza 1 nie poniza
innych, nie okazuje wrogo$ci innym, traktuje wszystkich rowno bez wzgledu na



2)

3)

c)
d)

9)

h)

)

k)

1)

pte¢, wiek, wyglad, niepelnosprawnos¢, rase, religie narodowos¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub jego brak i orientacje seksualng)
moéwi prawde, jest uczciwy,

dba o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

szanuje mienie Zespotu Szkoét oraz prywatne mienie kazdego  cztonka
spotecznosci szkolnej,

poglebia znajomo$¢ jezyka ojczystego (jezyka polskiego), nie uzywa
wulgaryzmow,

nosi w wyznaczone dni ustalony do danej klasy stroj jednolity, w pozostate ubiera
si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, nie nosi stroju nawotujgcego do
nienawisci, dyskryminujgcego, sprzecznego z przepisami prawa lub
stwarzajacego zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob przebywajacych na
terenie Zespotu Szkot lub samego ucznia.

uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych — rozpoczgcie roku szkolnego, dzien
edukacji narodowej, zakonczenie roku szkolnego oraz innych wydarzeniach
wskazanych przez dyrektora szkoty jako obowigzkowe.

nie korzysta w czasie lekcji oraz podczas przedsigwzig¢ organizowanych przez
Zespot Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci telefonicznej i tacznosci z siecig
internetowa czy zasilanych sztuczng inteligencja,

nie pali papierosOw, e — papierosOw ani nie zazywa zadnych substancji
zawierajacych nikotyng, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw ani Zadnych
substancji psychoaktywnych na terenie Zespolu Szkdt oraz poza nim podczas
przedsiewzie¢ organizowanych przez Zespot Szkot,

nie wnosi papierosdw, e — papierosoOw, Srodkow zawierajacych nikotyne,
alkoholu, narkotykéw, srodkow psychoaktywnych na teren Zespotu Szkot oraz na
przedsiewzigcia organizowane przez Zespot Szkot,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

m) ma nie wigcej niz 10 spdznien nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

spetnia wymagania na oceng dobrg od a) do k),

nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,

ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien w ciggu roku szkolnego
zrealizuje 3 dodatkowe zadania, np. udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach,
turniejach szkolnych i pozaszkolnych, dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym i/lub,
Samorzadzie Uczniowskim, reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym
lub poczcie flagowym, praca na rzecz klasy i/lub szkoty, pomoc innym w nauce
i/lub innych waznych sprawach, dzialalno§¢ w organizacjach dziatajacych na
terenie Zespotu Szkoél, dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych w spotecznosci
lokalnej),

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

spelnia wymagania na oceng¢ dobrg od a) do k),



b) nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,

C) ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia w ciggu roku szkolnego,

d) zrealizuje 5 dodatkowych zadan, np. udziat w olimpiadach, zawodach,

konkursach, turniejach szkolnych i pozaszkolnych, dzialalno$¢ w samorzadzie

klasowym i/lub, Samorzadzie Uczniowskim, reprezentowanie szkoty w poczcie

sztandarowym lub poczcie flagowym, praca na rzecz klasy i/lub szkoty, pomoc

innym w nauce i/lub innych waznych sprawach, dziatalno$¢ w organizacjach
dziatajgcych na terenie Zespotu Szkol, dziatalnos¢ w organizacjach dziatajacych

w spotecznosci lokalnej),

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

nie przestrzega przepisow regulujacych prace 1 organizacje¢ Liceum
Ogolnoksztatcagcego nr 2, w tym prawa oswiatowego, Statutu Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr 2 oraz regulaminéw i procedur obowigzujacych na
terenie Zespotu Szkot

tamie zakaz korzystania z w czasie lekcji oraz podczas przedsiewzieé
organizowanych przez Zespdt Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci
telefonicznej 1 lacznosci z siecig internetowa czy zasilanych sztuczng
inteligencja,

nie uczestniczy bez usprawiedliwienia uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych — rozpoczgcie roku szkolnego, dzien edukacji narodowej,
zakonczenie roku szkolnego oraz innych wydarzeniach wskazanych przez
dyrektora szkoly jako obowiazkowe.

nie nosi w wyznaczone dni ustalonego do danej klasy stroju jednolitego, w
pozostale dni nosi strdj sprzeczny z normami spotecznymi, nie nosi stroju
nawotujacego do nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami
prawa lub stwarzajacego zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob lub
samego ucznia na terenie Zespotu Szkol oraz na przedsiewzigciach
organizowanych przez Zespot Szkot,

ma nie mniej niz 5, ale nie wigcej niz 15 godzin nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej,

ma nie mniej niz 10, ale nie wigcej niz 20 spdznien nieusprawiedliwionych
otrzymat nagang¢ wychowawcy,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

h)

nie przestrzega przepisOw regulujacych prace 1 organizacje Liceum
Ogolnoksztatcagcego nr 2, w tym prawa oswiatowego, Statutu Liceum
Ogolnoksztatcqgcego nr 2 oraz regulamindw 1 procedur obowigzujacych na
terenie Zespotu Szkot

tamie zakaz korzystania z w czasie lekcji oraz podczas przedsiewzigc
organizowanych przez Zespol Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci
telefoniczne; 1 tacznosci z siecig internetowg czy =zasilanych sztuczng
inteligencja,



b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

i)

)
K)

uzywa stow wulgarnych,

zachowuje si¢ niekulturalnie,

nie nosi w wyznaczone dni ustalonego do danej klasy stroju jednolitego, w
pozostale dni nosi str6j sprzeczny z normami spolecznymi, nie nosi stroju
nawotujgcego do nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami
prawa lub stwarzajacego zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob lub
samego ucznia na terenie Zespotu Szkoét oraz na przedsigwzigciach
organizowanych przez Zespot Szkot,

obraza innych,

nie szanuje mienia Zespotu Szkoét oraz prywatnego mienia kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej,

pali papierosy, e — papierosy, zazywa substancje zawierajagce nikotyne na
terenie Zespotu Szkot oraz poza nim podczas przedsigwzigé organizowanych
przez Zespot Szkot,

wnosi papierosy, e-papierosy, srodki zawierajace nikotyne na teren Zespolu
Szkot oraz na przedsigwzigcia organizowane przez Zespot Szkot.

ma nie mniej niz 16, ale nie wiecej niz 25 godzin nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej,

ma nie mniej niz 21, ale nie wiecej niz 30 spoéznien usprawiedliwionych,
otrzymal nagan¢ dyrektora,

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

nie przestrzega przepisOw regulujacych prace 1 organizacje Liceum
Ogolnoksztatcacego nr 2, w tym prawa o$wiatowego, Statutu Liceum
Ogolnoksztatcqcego nr 2 oraz regulamindw 1 procedur obowigzujacych na
terenie Zespohu Szkot,

tamie zakaz korzystania z w czasie lekcji oraz podczas przedsigwzigé
organizowanych przez Zespol Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu
komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci
telefonicznej 1 tacznosci z siecig internetowa czy =zasilanych sztuczna
inteligencja,

uzywa stow wulgarnych,

zachowuje si¢ niekulturalnie,

nie nosi w wyznaczone dni ustalonego do danej klasy stroju jednolitego, w
pozostate dni nosi strdj sprzeczny z normami spolecznymi, nie nosi stroju
nawotujacego do nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami
prawa lub stwarzajacego zagrozenia dla bezpieczenstwa innych oséb lub
samego ucznia na terenie Zespotu Szkol oraz na przedsiewzigciach
organizowanych przez Zespot Szkot,

poniza cztonkéw spotecznos$ci szkolnej, narusza ich godno$¢ osobista, okazuje
1m wrogos¢,

stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia i zycia innych,

niszczy mienie Zespotu Szkot oraz prywatne mienie kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej, powodujac duze straty finansowe, dokonuje kradziezy.
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h) pije alkohol, zazywa narkotyki, substancje psychoaktywne na terenie Zespotu
Szkét oraz poza nim podczas przedsigwzie¢ organizowanych przez Zespot
Szkot

1) wnosi alkohol, narkotyki, $rodki psychoaktywne na teren Zespotu Szkot oraz
poza nim podczas przedsigwzig¢ organizowanych przez Zespot Szkot,

J) ma wigcej niz 26 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;,

k) ma wigcej niz 31 spdznien nieusprawiedliwionych,

I) mimo nagany dyrektora szkoty nadal tamie postanowienia Statutu Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr 2 oraz regulaminéw i procedur obowigzujacych na
terenie Zespotu Szkot.

Wychowawca oddzialu moze ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzsza
dla ucznia, ktory w I polroczu otrzymal nagang¢ wychowawcy lub dyrektora, niz
wynikajgca z powyzszych kryteriow jezeli po klasyfikacji srédrocznej uczen wykazat
znaczgcg poprawe zachowania,

Uczniowie z frekwencja co najmniej 95%, o ile nie otrzymali nagany wychowawcy lub
nagany dyrektora, moga w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej otrzymac oceng
zachowania o jedng ocen¢ wyzszg niz proponowana.

Uczen, ktory jednorazowo opusci do 5 godzin bez usprawiedliwienia, aby méc otrzymacé
bardzo dobrg lub wzorowa ocene¢ zachowania, moze zniwelowac t¢ nieobecnos¢ poprzez
wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty. Fakt wykonania prac wychowawca
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca. Wychowawca ustalajac ocene
zachowania uwzglgdnia roéwniez opini¢ nauczycieli, innych ucznidow oraz
zainteresowanego ucznia.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania w klasie programowo najwyzszej
wychowawca uwzglednia zadania podejmowane przez ucznia w catym okresie nauki w
szkole.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz proponowanych ocen klasyfikacyjnych i
ocen zachowania

1. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1)

2)
3)

uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych niz
przewidywana, przystepujac do sprawdzianu obejmujacego material nauczania
Z calego roku szkolnego,

uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu na podwyzszenie oceny,

uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
sktada w sekretariacie wniosek 0 przeprowadzenie dla niego sprawdzianu dla



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, we wniosku wskazuje stopien,
ktory chciatby uzyskac i uzasadnia swoj wniosek,

wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu dla uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej moga w imieniu ucznia niepelnoletniego ztozy¢ rodzice (prawni
opiekunowie),

wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu dla uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej, uczen sklada nie po6zniej niz 3 dni robocze po okreslonym w
harmonogramie pracy szkoty terminie ustalania przewidywanych ocen rocznych,
dyrektor przekazuje wniosek ucznia o przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie
oceny nauczycielowi uczagcemu,

sprawdzian dla uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej przeprowadza
nauczyciel uczacy, w wypadku nieobecno$ci nauczyciela uczgcego, dyrektor
wyznacza zastepstwo,

sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej; czas trwania sprawdzianu wynosi
do 60 minut lub 90 (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, przedmioty uczone na
poziomie rozszerzonym);

nauczyciel uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dostosowuje forme i
czas trwania sprawdzianu do ich mozliwosci psychofizycznych,

10) sprawdzian z zajeé praktycznych oraz zaje¢ wychowania fizycznego ma forme zajeé i

¢wiczen praktycznych,

11) termin i miejsce przeprowadzenia sprawdzianu wyznacza nauczyciel, a wychowawca

te informacje przekazuje uczniowie i jego rodzicom,

12) sprawdzian dla uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana

musi odby¢ si¢ najpdzniej dzien przed okreslonym w harmonogramie pracy szkotly
terminie ustalania ocen rocznych

2. Warunki uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny z zachowania:

2)

3)

4)

5)

1) wuczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana rocznag klasyfikacyjng oceng
zachowania, przedstawiajac wychowawcy fakty 0 swojej dziatalnosci w szkole oraz
opcjonalnie w $rodowisku lokalnym, ktérych wychowawca nie znat lub podejmie si¢
wskazanych przez wychowawce aktywnosci,
uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, sklada w sekretariacie wniosek, we wniosku wskazuje stopien, ktory
chciatby uzyskac¢ 1 uzasadnia swoj wniosek, do wniosku dotgcza potwierdzenia swojej
dzialalnosci w szkole lub opcjonalnie w $rodowisku lokalnym, o ktérych
wychowawca nie wiedziat,
wniosek 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania mogg w imieniu ucznia niepetnoletniego zlozy¢ rodzice (prawni
opiekunowie),
wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, uczen sklada nie poézniej niz 2 dni robocze po okreslonym w
harmonogramie pracy szkoty terminie ustalania przewidywanych ocen rocznych,
dyrektor przekazuje wychowawcy wniosek ucznia,
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6) wychowawca raz jeszcze analizuje funkcjonowanie ucznia w $wietle kryteriow
oceniania zachowania, w ocenie uwzglednia potwierdzone nowe formy dziatalnosci
ucznia w szkole i/lub w srodowisku lokalnym, a wobec ich braku wyznacza uczniowi
dziatania do wykonania najpdzniej 4 dni przed okre§lonym w harmonogramie pracy
szkoty terminie ustalania ocen rocznych wychowawca podejmuje ostateczng decyzje o
ustaleniu rocznej oceny zachowania i na piSmie sporzadza uzasadnienie tej oceny,
ktore przekazuje dyrektorowi.

§ 10. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

3.

1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku zgodnie z harmonogramem pracy

szkoty; klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest nie pdzniej niz do konca stycznia;
klasyfikacja roczna przeprowadzana jest nie pdzniej niz w poniedzialek w ostatnim
tygodniu roku szkolnego. Szczegétowe terminy okresla harmonogram pracy szkoty na
dany rok.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczne i roczne
oceny zachowania wychowawcy. W wypadku nieobecnosci nauczyciela oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych ustala inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem, w wypadku nieobecno$ci
wychowawcy ocen¢ zachowania ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia w danym oddziale.

Informowanie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane dla ucznia roczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2) na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca  klasy informuje  rodzicow  (opiekundw  prawnych)
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
specjalnie zorganizowanym w tym celu spotkaniu.

3) wychowawca po spotkaniu z rodzicami o ktorym mowa w ppkt 2, nieobecnym na
spotkaniu  rodzicom uczniow przesyta informacj¢ o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej ocenie zachowania za pomocg modutu wiadomo$ci w dzienniku
elektronicznym.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z Wyrdznieniem;
uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza
si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzsze] nauczyciel okreSla uczniowi zakres materiatu, ktorego
opanowanie umozliwi mu i ulatwi kontynuowanie nauki oraz wyznacza termin
uzupetienia brakow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczne moze jeden raz
w ciggu nauki w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowac¢ szczegdlne osiggni¢cia ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych reguluja odrebne przepisy.

Sposoby rejestrowania osiagnie¢¢ i postepow uczniow

Stopnie biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne wpisuje si¢ do:

1) dziennika elektronicznego,

2) dziennikéw zaje¢ nauczania indywidualnego,

3) w arkuszach ocen wpisuje si¢ oceny roczne.

Wychowawca oddzialu jest zobowigzany przepisa¢ do dziennika elektronicznego
srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne wpisane do dziennika zajgé nauczania
indywidualnego.

W terminie do 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na nos$nikach elektronicznych w formie dokumentu PDF.

Rozdzial IV

Organy Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2

Dyrektor
Dyrektorowi Zespotu Szkot podlega Liceum Ogdlnoksztalcace nr 2.
Kompetencje dyrektora Zespotu Szkot:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig LO ,

2) reprezentuje LO na zewnatrz,

3) organizuje opieke nad uczniami,

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) stwarza warunki do dziatan prozdrowotnych,

6) realizuje uchwaly rad pedagogicznych i rad rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
8) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,
9) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,



10)
11)
12)
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14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)
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zawiadamia wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych,

podejmuje decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

przyjmuje ucznidow do poszczegbdlnych typow szkot,

ustala uczniom indywidualny program lub tok nauki,

ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindw maturalnych
przeprowadzane w LO,

zapewnia nauczycielom, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki do realizacji ich
zadan dydaktycznych i opiekunczych,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
Zostang naruszone,

powotluje zespoty nauczycielskie wg potrzeb,

stwarza warunki do dziatania w zespole szkol: wolontariuszom, stowarzyszeniom
I innym organizacjom, w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej,

wprowadza w porozumieniu z organem prowadzacym LO nowe klasy, w ktorych
ksztatci LO,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot,

realizuje opracowany plan nadzoru pedagogicznego,

przedstawia radzie pedagogicznej uogoélnione wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz z dzialalno$ci Zespotu Szkot, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym,

zapewnia bezpieczefstwo uczniom 1 nauczycielom LO w czasie zajec
organizowanych przez Zespot Szkot,

zapewnia zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego
uczniéw korzystajacych z ustugi dostgpu do Internetu na terenie szkoty przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow,

odpowiada za bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas
zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowe] obiektow szkolnych,

zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

zwalnia ucznidow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,



31)

32)

33)
34)

35)
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38)

39)

40)
41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)

51)
52)
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skresla z listy uczniow LO decyzja administracyjng uczniow LO, wobec ktorych Rada
Pedagogiczna podjeta uchwatg o skresleniu z listy uczniow, a SU wyrazit swoja
opini¢

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepelnosprawnoscia sprz¢zona, autyzmem, zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego,

wprowadza jednolity strdj w LO,

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow obowigzujacych od
poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

decyduje o wewngtrznej organizacji szkoty,

organizuje prac¢ w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
szkoty,

w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi
lub innych zdarzen losowych dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje w celu
ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim
ksiggi uczniow, arkuszy ocen i protokotow egzamindw dojrzatosci, egzaminow
maturalnych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania Zespolu Szkét z przepisami prawa
oswiatowego oraz niniejszego statutu,

odpowiada za realizacj¢ planu pracy Zespotu Szkat,

nawigzuje wspotprace z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w celu realizacji
celow 1 zadan LO,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkat,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli,

powoluje 1 odwotuje wicedyrektorow, kierownika praktycznej nauki zawodu 1 tworzy
inne stanowiska kierownicze,

opracowuje zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze 1 pracownikow niepedagogicznych,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
informacje do oceny dorobku zawodowego nauczyciela w procedurze awansu
zawodowego,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

ocenia prac¢ nauczycieli 1 dorobek nauczyciela w okresie stazu na wyzszy stopien
awansu zawodowego,

ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

wystepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami o odznaczenia,
nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,
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53) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

54) gospodaruje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie

Z przyje¢tym regulaminem,

55) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

56) gospodaruje mieniem Zespotu Szkot,
57) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot,

58) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot,

59) odpowiada za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym,
60) odpowiada za nadzor nad dzialalnoscia administracyjno — gospodarcza, majatkiem

Zespotu  Szkot oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych
pracownikOw za powierzony im majatek,

61) uzywa pieczgci z napisem ,,dyrektor szkoty”,
62) odpowiada za prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie

Z odrebnymi przepisami,

63) odpowiada za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

64) wykonuje zadania zwigzane z kontrolg zarzadcza,
65) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
66) odpowiada na pisma kierowane do Zespotu Szkot w ciggu 14 dni od daty otrzymania,

67) organizuje rozne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 14. Rada Pedagogiczna

1.

Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 tworzg potaczone Rady
Pedagogiczne poszczegodlnych typoéw szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow,
6) opiniowanie:
a) organizacji pracy Zespolu Szkot, a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i dodatkowych,
b) projektu planu finansowego Zespotu Szkot,
c) wnioskéw dyrektora Zespotu Szkoél o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i wyrdznien,
d) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom czynno$ci w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
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e) wnioskéw rodzicow (prawnych opiekunéw) w porozumieniu z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng dotyczgce programu lub toku nauki wyznaczajac
nauczyciela opiekuna.

7) opracowanie projektu Statutu Zespotu Szkoét i wprowadzanie w nim zmian,

8) ustalanie regulaminu swej dziatalnosci i wprowadzanie do niego zmian,

9) zatwierdzanie protokolow ze swoich posiedzen,

10) rozpatrywanie wnioskow skierowanych do Rady Pedagogicznej przez Samorzad
Uczniowski, zwiazki zawodowe, organizacje szkolne i pozaszkolne, instytucje,
zaklady pracy i osoby prywatne, podejmowanie decyzji, uchwat i rozstrzygnie¢ w
sprawach  statutowych Zespotu Szkoél nieuregulowanych obowigzujacymi
przepisami.

§ 15. Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw Zespotu Szkot.
. Zasady tworzenia i dzialalnosci okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

W N -

1) udziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomoc w realizacji programow wychowania oraz zadan opiekunczych wobec
uczniéw tej szkoly,

3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

4) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury uczniow w szkole,
srodowisku i rodzinie,

5) podejmowanie dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na
dziatalnos¢ opiekunczo- wychowawcza mtodziezy,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) wystepowanie do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkotg
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkotly lub placowki,

8) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

10)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

11)na wniosek dyrektora wyrazanie opinii na temat wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

12)ustalenie w porozumieniu z dyrektorem wzoru jednolitego stroju w wypadku jego
wprowadzenia,

13)ustalanie w porozumieniu z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng
organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 16. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
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2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczegodlnie dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu,

b) prawo do egzekwowania iloéci sprawdzianéw, zadan klasowych w ciggu dnia
i catego tygodnia.

Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowa¢ o przyznanie uczniowi przez Rade

Pedagogiczng nagrody za dzialalno$¢ pozyteczng spolecznie, za niesienie pomocy

stabszym.

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ma prawo zasiadania w szkolnej

komisji stypendialnej i wspotdecydowac o przyznaniu zapomogi, stypendium.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wraz z cztonkami sekcji ds.

wychowawczych maja prawo uczestniczy¢ w  rozstrzyganiu  spraw

dyscyplinarnych.

Samorzad Uczniowski ma prawo inicjowaé, organizowa zajgcia o$wiatowe,

kulturalne, rozrywkowe na terenie szkoty, ale pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z dyrekcja szkoty.

Samorzad Uczniowski opracowuje wlasny plan pracy na bazie wnioskow

ztozonych przez samorzady oddzialdow oraz zadan wynikajacych z planu

dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jeden raz w semestrze sklada na

ogolnym zebraniu samorzadow sprawozdanie z realizacji planu pracy samorzadu

szkolnego.

Samorzad Uczniowski ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna

samorzadu.

§ 17. Zasady wspoldzialania organow oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
1. Kazdy organ szkotly planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny do konca wrzesnia.

2. Kopie planéw dziatania przekazywane sa dyrektorowi szkoty, a ten zapoznaje z nimi

pozostale organy szkoty do 30 pazdziernika.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Dyrektor spotyka si¢ z kazdym z organow co najmniej trzy razy w roku.

5. Poszczegolne organy szkoty podejmujg uchwaly, z ktorymi zapoznaja dyrektora szkoty.

Podejmowane uchwaty nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego 1 statutem szkoly.
6. Spory pomiedzy organami sa rozstrzygane podczas polubownego spotkania, ktoremu
przewodniczy dyrektor szkoty.
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§ 18. Rozstrzyganie konfliktow wewnatrz LO nr 2
1. Konflikty wewnatrz Zespotu Szkot rozstrzygane sg nastepujaco:

1)
a)
b)
c)
d)

2)
a)
b)
c)
d)

3)
a)
b)
c)
d)

4)
a)
b)
c)

5)
a)
b)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

konflikt pomigdzy uczniami na terenie oddziatu rozstrzygaja w kolejnosci:
samorzad oddzialowy i wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
wicedyrektor,
dyrektor szkoty,
konflikt pomiedzy uczniami réznych oddziatow rozstrzygaja w kolejnosci:
wychowawcy oddziatow,
pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
wicedyrektor,
dyrektor szkoty,

konflikt pomigdzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci:
wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
wicedyrektor,
dyrektor szkoty,

konflikt pomigdzy uczniem a wychowawca rozstrzygaja w kolejnos$ci:
pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
wicedyrektor,
dyrektor szkoty,

konflikt pomigdzy rodzicami a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci::
wychowawca oddziatu 1 Rada Rodzicow,
dyrektor szkoty,
konflikt pomiedzy rodzicami a wychowawcg rozstrzyga dyrektor szkoty 1 Rada
Rodzicow,
konflikt pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,
konflikt pomiedzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga powotany przez rade
pedagogiczng zespot mediacyjny.
Konflikty rozstrzygane s3 na polubownym posiedzeniu z udzialem stron
konfliktu oraz mediatora.
Termin posiedzenia jest ustalany wspolnie przez zainteresowane strony oraz
mediatora.
Z polubownego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, pod ktorym podpisujag si¢
strony konfliktu oraz mediator.
Protok6t w terminie 5 dni od posiedzenia jest przedstawiany w wypadkach,
0 ktorych mowa w §18.1.1. 1 §18.1.2. wicedyrektorowi, a w wypadkach §18.1.3.
I § 18.1.4. dyrektorowi szkoty.
W wypadku nierozstrzygniecia konfliktéw, o ktorych mowa w §18.1.1., §
18.1.2., §18.1.3. oraz §18.1.4., §18.1.5, §18.1.6 organizowane jest nastepne
posiedzenie zainteresowanych stron z udziatem kolejnego mediatora.
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Rozdzial V

Organizacja Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2

§ 19. Ogodlne zasady organizacji Liceum Ogo6lnoksztalcacego nr 2

1.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Kalendarz roku szkolnego corocznie
publikowany przez wladze o$wiatowe.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum Ogodlnoksztatcacego nr 2 jest oddziat

ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich

obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim szkolnym planem nauczania i programem wybranym dla
danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Organizacj¢  statych  obowigzkowych i  dodatkowych zaje¢  edukacyjnych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu

Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowe formy pracy Liceum Ogdlnoksztalcacego nr 2 :

1) podstawowa formg pracy Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie oddziatowo—lekcyjnym, migdzyoddziatowo-
lekcyjnym.

Podzial oddziatéw na grupy:

1) corocznie dokonuje si¢ podzialu oddziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczefistwa z uwzglednieniem
wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez Zespdt Szkoét oraz zasad
wynikajacych z podstaw programowych oraz z przepisOw w sprawie szkolnych
planéw nauczania.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone poza systemem oddzialowo —

lekcyjnym:

1) niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym poza szkota.

Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 zapewnia nauke religii/etyki : uczniom niepetnoletnim

na podstawie wyrazenia zyczenia przez rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia;

uczniom petnoletnim na podstawie ich wyrazenia Zyczenia.

Liceum Ogolnoksztalcagce nr 2 zapewnia uczniom udzial w zajeciach z edukacji

zdrowotnej, o ile uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego nie przedstawia

do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektorowi szkoty pisemnej rezygnacji z

udziatu w tych zajeciach

Biblioteka szkolna:

1) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, jednocze$nie jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bibliotek
i systemu biblioteczno - informacyjnego systemu o$§wiaty i wychowania,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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biblioteka udostepnia ksigzki i inne zbiory wszystkim pracownikom Zespotu Szkot

I uczniom,

bibliotekarze tacznie z innymi nauczycielami sa organizatorami wychowania

uczniéw, m.in. rozwijania potrzeb kulturalnych, czytelniczych oraz umiejetnosci

korzystania z informacji,

biblioteka jest miejscem ksztaltowania podstawowej kultury czytelniczej uczniow,

np. umiejetnosci korzystania z roznych zrédet i osrodkéw informacji naukowej,

biblioteka rozwija swoja dziatalnos¢ przez:

a) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych swoich uzytkownikow,

b) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej
zmierzajacej do wyrobienia w uczniach kultury czytelniczej, w tym prowadzenia
przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

€) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej 1 przygotowania uczniow
do korzystania z informacji naukowej,

biblioteka ma charakter ustugowy:

a) gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory,

b) informuje o zasobach,

C) uzupehnia zbiory i propaguje czytelnictwo,

d) zaspokaja potrzeby czytelnicze,

e) prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego wg
obowigzujacego programu,

f) ksztattuje kulture czytelnicza ucznidw,

g) inspiruje czytelnictwo wsrod uczniow wymagajacych specjalnej uwagi,

h) prowadzi zajecia z aktywem czytelniczym,

1) udostepnia ksiggozbior podrgczny w ramach wyznaczonych godzin pracy
czytelni,

biblioteka jest ogniskiem zycia intelektualnego 1 kulturalnego uczniow. Godziny

pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po

ich zakonczeniu,

zadania nauczyciela - bibliotekarza:

a) tworzenie warunkoéw do korzystania z r6znych zrodet informacji:

- komputeryzacja biblioteki szkolnej ICIM/ Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej,

- wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 materiaty
multimedialne,

- tworzenie katalogdw 1 kartotek 1 teczek tematycznych,

b) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw:

- indywidualne poradnictwo w wyborze literatury zgodnie
z zainteresowaniami ucznia,

- popularyzacja czytelnictwa poprzez konkursy, wystawki, spotkania
z literaturg.

- udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,



22

C) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
- wycieczki do Muzeum Regionalnego,
- propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
- rozbudzanie w$rdd uczniow zachowan empatycznych,
- wyrabianie postaw tolerancji i szacunku wobec wlasnej kultury narodowe;j
1 kultury innych narodéw,
d) zadania organizacyjno - techniczne:
- organizacja i administracja biblioteki,
- gromadzenie zbiorow,
- opracowanie biblioteczne zbioréw,
- kontrola i przekazywanie zbiorow,
- planowanie, sprawozdawczos$¢, statystyka biblioteczna,
9) bibliotekarz odpowiada materialnie za calo$¢ powierzonych mu zbiorow,
10) zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
I innymi bibliotekami:
a) wspolpraca z uczniami:
- rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan -czytelniczych
uczniow,
- poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow,
- zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w bibliotece.
b) wspolpraca z nauczycielami:
- nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
- pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych,
- informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
- uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty.
C) wspolpraca z rodzicami:
- wypozyczanie ksigzek rodzicom,
- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
- informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci
od potrzeb,
d) wspolpraca z innymi bibliotekami:
- wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
- wymiana wiedzy 1 do$wiadczen,
- wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,
- udzial w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.
10. Korzystanie z pomieszczen w szkole:
1) do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,



1) W

c)
d)
e)
f)
9)
h)
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gabinetu pielegniarki szkolnej,

sali sportowej, boiska,

pracowni przedmiotowych,

gabinetu pedagoga,

gabinetu psychologa,

pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
11. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow:

szkole prowadzone s3a =zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych uczniow wedhlug nastepujacych zasad:

a)
b)

zaj¢cia odbywaja si¢ w ramach oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;,
do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi nalezg:

indywidualizacja procesu nauczania zgodnie z predyspozycjami ucznia i jego
uzdolnieniami,

zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznia,

przygotowanie ucznia do udzialu w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

kotka przedmiotowe przygotowujace uczniow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych oraz zawoddow sportowych,

udzial ucznia w programach prowadzonych przez wyzsze uczelnie,
indywidualny tok nauczania z przedmiotu, z ktorego uczen wykazuje
szczegoOlne uzdolnienia

do podstawowych form pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce naleza:

indywidualizacja procesu nauczania zgodnie z potrzebami mozliwo§ciami
psychofizycznymi ucznia,

pomoc kolezenska,

konsultacje indywidualne uczniéw z nauczycielami,

zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze,

zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie,

wsparcie pedagoga,

wsparcie psychologa,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty, np. z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

zindywidualizowana $ciezka edukacyjna.

12. Organizacja wspoétdziatania z poradniami i instytucjami specjalistycznymi oraz formy
opieki i pomocy, w tym pomoc materialna:
1) szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wedlug potrzeb z

2)

innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoOC
uczniom 1 rodzicom wedlug ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych,

szkota cele, dziatania, realizacje, zasoby, sie¢ wspotpracy oraz harmonogram dziatan

w zakresie doradztwa zawodowego okresla ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego w LO nr 2 w Jarocinie”,
3) formy pomocy i opieki:



a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
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pomoc pedagoga szkolnego,

pomoc psychologa szkolnego,

pomoc pielggniarki szkolne;j,
indywidualne nauczanie,
zindywidualizowana $ciezki ksztatcenia,
indywidualny tok nauki,

programy profilaktyczne,

zajecia rozwijajace uzdolnienia,

zaje¢cia rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawczych,
zajecia specjalistyczne,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztaltcenia i zawodu,
m) porady, konsultacje, warsztaty,

4) formy pomocy materialnej:
a) stypendia motywacyjne lub stypendia za osiggni¢cia sportowe,
b) pomoc rzeczowa,
C) pomoc pieni¢zna z Rady Rodzicow,

13. Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:
1) LO nr 2 wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,
wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,

2)

3) formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg nastepujace:
a) w zakresie wspoéldziatania kierownictwa szkoly z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

rozmowy podczas ogdlnych spotkan z rodzicami (co najmniej 3 w ciagu
roku szkolnego),

indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wczesniejszym
umoéwieniu,

kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub w
innej istotnej dla ucznia sprawie, kazdorazowo kontakt telefoniczny musi
zosta¢ odnotowany w dzienniku elektroniczny w zakladce kontakty z
rodzicami, a notatka z rozmowy przestana rowniez do rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia,

kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

korespondencja pisemna,

spotkania dyrektora szkoty z rodzicami uczniéw klas pierwszych,

spotkania dyrektora szkoty z rodzicami ucznidéw klas maturalnych,

b) w zakresie wspotdziatania wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

ogolne spotkania z rodzicami (co najmniej 3 w ciggu roku szkolnego),
indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wcze$niejszym
umoéwieniu,
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kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia W
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub w innej istotnej dla ucznia
sprawie, kazdorazowo kontakt telefoniczny musi zostaé odnotowany w
dzienniku elektroniczny w zakladce kontakty z rodzicami, a notatka z
rozmowy przestana rowniez do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

korespondencja pisemna,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wizyta w domu ucznia,

udzial rodzicow w imprezach, wycieczkach klasowych,

c) w zakresie wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami):

indywidualne konsultacje podczas ogdlnych spotkan z rodzicami (co
najmniej 3 w ciggu roku szkolnego),

indywidualne rozmowy =z rodzicami w szkole po wcze$niejszym
umoéwieniu,

kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub w
innej istotnej dla ucznia sprawie, kazdorazowo kontakt telefoniczny musi
zosta¢ odnotowany w dzienniku elektroniczny w zaktadce kontakty z
rodzicami, a notatka z rozmowy przestana rowniez do rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia,

kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

korespondencja pisemna,

d) w zakresie wspotdziatania pedagoga, psychologa i pielegniarki z rodzicami
(prawnymi opiekunami):

14. Warunki

indywidualne konsultacje podczas ogdlnych spotkan z rodzicami (co
najmniej 3 w ciggu roku szkolnego),
indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wczes$niejszym
umowieniu,
kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia lub w
innej istotnej dla ucznia sprawie, kazdorazowo kontakt telefoniczny musi
zosta¢ odnotowany w dzienniku elektroniczny w zakladce kontakty z
rodzicami, a notatka z rozmowy przestana roéwniez do rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia,
kontakt poprzez dziennik elektroniczny,
korespondencja pisemna,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wizyta w domu ucznia,
organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundow) spotkan z osobami
I instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka w zakresie bezpieczenstwa,
wychowania i opieki.
pobytu w Liceum Ogolnoksztatlcacym nr 2 zapewniajagce uczniom

bezpieczenstwo
1) dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
2) w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez szkole poza jej budynkiem,
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3) w szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla ucznidéw miejscu plan
ewakuacji placowki,

4) w szkole odbywajg si¢ probne ewakuacje,

5) nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w
ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow,

6) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w pomieszczeniach
szkolnych pod nieobecno$¢ w nich uczniow,

7) teren szkoty jest ogrodzony,

8) udzial uczniow w pracach na rzecz $rodowiska lub szkoly moze mie¢ miejsce
tylko po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub $srodki ochrony indywidualne;j
do wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkéw pracy,

9) podczas zaje¢ edukacyjnych  opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel je
prowadzacy,

10) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli

11) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie
przerw na $wiezym powietrzu,

12)na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy
funkcjonujacych w szkole pracowni,

13) przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ w pracowniach prowadzacy je nauczyciel
sprawdza, czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniow. Wszystkie nieprawidtowosci nauczyciel zgtasza dyrektorowi,

14) wychowawcy oddziatow omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w
szkole 1 poza nig (w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi 1
letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke¢ szkolng),

15) przy organizowaniu zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe
opiekundéw, sposob organizowania opieki oraz program ustala si¢ uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniow, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one odbywac. Osobg
odpowiedzialng za ucznidéw jest nauczyciel,

16) szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego ucznidow, w szczegdlnosci pornograficznych,
eksponujgcych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje,

17) obiekty szkoty s3 monitorowane.

15. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

Gtéwnym celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest
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2)
3)

4)

5)
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a) przygotowanie uczniéw do wyboru Sciezki edukacyjno — zawodowe]j adekwatnej dla
wiasnych zainteresowan i predyspozycji,
b) wyposazenie ucznidw w wiedze na temat kontynuowania nauki na uczelniach
wyzszych oraz studiach pomaturalnych i policealnych,
c) wyposazenie ucznidw w wiedze o polskim i europejskim rynku pracy,
d) przygotowanie uczniéw do efektywnego poszukiwania pracy,
e) zrozumienie przez ucznidw korzysci z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym.
Za organizowanie doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
a) lekcje doradztwa zawodowego,
b) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno — zawodowe;j
podczas lekcji biznesu i zarzgdzania oraz lekcji wychowawczych,
c) indywidualne spotkania ucznidw ze szkolnymi specjalistami i nauczycielami
bibliotekarzami,
d) wizyty w réznych instytucjach i firmach,
e) udziat ucznidw w dniach otwartych i wizytach studyjnych na wyzszych uczelniach,
f) udziat ucznidéw w konkursach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
g) badania loséw absolwentéw.
Dziatania z zakresu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego s3 realizowane przez:
a) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
b) wychowawcéw,
c) nauczycieli biznesu i zarzagdzania, doradztwa zawodowego
d) pedagoga szkolnego,
e) psychologa szkolnego,
f) nauczycieli bibliotekarzy.

Dziatania z zakresy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane s3

na:

a) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
b) lekcjach biznesu i zarzadzania,
c) lekcjach wychowawczych,

d) spotkan ze szkolnymi specjalistami i nauczycielami bibliotekarzami

Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1) w Liceum Ogolnoksztalcagcym nr 2 prowadzone sg dziatania w zakresie wolontariatu,
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2) celami dziatan w zakresie wolontariatu uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych
oraz wspieranie ich aktywnosci, kreatywnosci i inicjatywnosci,
3) dziatania w zakresie wolontariatu sg realizowane w ramach dziatalno$ci:
a) Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) Szkolnego Kota PCK,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) inicjatyw uczniéw lub nauczycieli,
4) dziatania w zakresie wolontariatu mogg by¢ kierowane za zgoda dyrektora:
a) do spotecznosci szkolnej,
b) do srodowiska lokalnego,
C) organizacji pozarzagdowych,
5) dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
a) zbiorki charytatywne pieni¢zne i rzeczowe,
b) prace wolontariuszy.

17.  Warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé
1) Nauczyciele, realizujgc programy nauczania dostosowujg metody nauczania do
wybranych przez siebie metod oraz technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen do komunikacji na odlegtos¢, a takze ich dostepnoscia.

2) Nauczyciele realizujg zajecia w formie ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z
tygodniowym planem lekcji.

3) Nauczyciele do ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystuja aplikacje Microsoft TEAMSY
lub e-dziennik z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w sieci oraz higieny pracy
uczniow. 50-75% lekcji z danego przedmiotu realizowane jest w formie online w
czasie rzeczywistym.

4) Nauczyciele przesytajg uczniom materiaty na dany dzien od popotudnia dnia
poprzedniego do godziny rozpoczgcia danej lekcji zgodnie z planem lekcji.

5) Lekcje online planowane sg przez nauczycieli najpozniej w dzien poprzedzajacy
zajecia do godz. 16.00.

6) Frekwencje ucznidw nauczyciele zaznaczajg na podstawie fizycznej obecnosci
ucznidéw na zajeciach realizowanych w formie online lub na podstawie potwierdzenia
odebrania materiatow (TEAMS) przez uczniéw w dniu zajec.

7) Na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek w czasie zaje¢ online wiaczy¢ kamerke
I mikrofon.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2

Pracownicy Liceum Ogoé6lnoksztalcacego nr 2

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1.,
okres$lajg odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty zmieniajacy miejsce pracy, rezygnujacy z pracy lub przechodzacy na
emeryture badz rent¢ zobowigzani sg do ztozenia karty obiegowej zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w regulaminie pracy.

Stanowiska konieczne

W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze konieczne:

1) wicedyrektora do spraw dydaktyczno — organizacyjnych,

2) wicedyrektora do spraw wychowawczych,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4) gldwnego ksiegowego szkoty,

Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu Szkot zgodnie

Z obowigzujacymi aktami prawnymi. Szczegdlowy zakres obOowigzkoéw uprawnien

I odpowiedzialnosci osob pelnigcych funkcje kierownicze ustala na pismie dyrektor

Zespotu Szkot.

Kompetencje wicedyrektora ds. dydaktyczno — organizacyjnych:

1) sporzadza projekt organizacyjny szkoly na kazdy rok szkolny oraz wprowadza
zmiany w formie aneksow,

2) opracowuje tygodniowy plan lekcji, zaje¢ dodatkowych i doraznych zastepstw oraz
prowadzi rejestr godzin zastepczych,

3) czuwa nad realizacja planu lekcji, zaje¢ dodatkowych i zastgpstw doraznych,

4) sporzadza wykaz godzin ponadwymiarowych, zastepstw doraznych,

5) rozlicza i zatwierdza miesi¢czne godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

6) instruuje i wydaje polecenia w zakresie realizacji podstaw programowych, planéw
| programOw nauczania,

7) przygotowuje posiedzenia rad pedagogicznych w czesciach obejmujacych sprawy
dydaktyczne oraz przygotowywanie analiz, gromadzenie dokumentacji (sprawozdan
dydaktyczno — wychowawczych, opracowanych analiz),

8) koordynuje prace zespotéw przedmiotowych,

9) przeprowadza obserwacje lekcji i kontroluje nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

10) zbiera materialy pod katem oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

11) kieruje realizacja planow wycieczek szkolnych,

12) przejmuje obowiazki i uprawnienia dyrektora szkoty w catym zakresie w czasie jego
nieobecnosci,
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13) podpisuje dokumenty szkolne w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty,

14) redaguje pisma i odpowiedzi w sprawach stuzbowych szkoty,

15) postuguje si¢ pieczatka imienng ,wicedyrektor” oraz pieczatkami: o0gélng
I poszczegolnych typow szkot,

16) kieruje nauczycieli do uczestnictwa w roznych formach doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli,

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz przygotowuje wnioski dotyczace nagrod,
wyrdznien 1 kar,

18) wystepuje do dyrektora szkoly z inicjatywa usprawnien organizacyjnych oraz
wydatkow budzetowych,

19) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdan,
analiz i innych dokumentow,

20) ponosi  odpowiedzialno$¢ za zgodne z przepisami gromadzenie dokumentacji
szkolnej wynikajacej z zakresu czynnosci,

21) wspotorganizuje i nadzoruje przebieg egzaminéw maturalnych

22) analizuje wyniki egzaminéw maturalnych,

23)dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu
ich poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

24) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed lekcjami i po nich, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad ich
realizacja,

25) kontroluje pracg biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan,

26) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci
szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli 1 uczniow w ich realizacje,

27) nadzoruje przebieg imprez i uroczystosci szkolnych,

28) wspotpracuje z rodzicami ucznidéw,

29) czuwa nad prawidlowoS$cig oceniania i promowania uczniow,

30) kontroluje podstawowa dokumentacje nauczycieli (dzienniki lekcyjne, arkusze
oceny, dzienniki zaje¢ dodatkowych 1 inne),

31)ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagroéd, wyroznien, kar
porzadkowych dla wszystkich pracownikow szkoty,

32) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Kompetencje wicedyrektora ds. wychowawczych

1) odpowiada za dziatalnos¢ wychowawczo — opiekuncza szkoty, dziatalno$é
profilaktyczna,

2) organizuje i sprawuje nadzor nad pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

3) organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) nadzoruje opracowanie dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

5) nadzoruje prace wychowawcow

6) nadzoruje prace komisji statutowej,

7) nadzoruje prace zespotu wychowawczego,
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8) organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe oraz sprawuje nadzoér nad ich
przebiegiem,

9) nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego,

10) nadzoruje przygotowania do uroczystosci i wydarzen szkolnych,

11) czuwa nad prawidlowoS$cig oceniania zachowania uczniow,

12) organizuje prace komisji rekrutacyjnej i sprawuje nadzor nad jej praca,

13) nadzoruje tworzenie i realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

14) organizuje badanie losow absolwentow

15) sprawuje nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji nauczycieli
(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i inne),

16) obserwuje zajecia dydaktyczne, zajecia wychowawcze, zajecia rewalidacyjne,
zajecia w ramach PPP,

17)informuje  dyrektora szkoly 0 biezacych problemach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w celu ich szybkiego rozwigzywania,

18) organizuje oraz nadzoruje prac¢ komisji statutowe;j,

19) koordynuje prace zespotu ds. promocji szkoty,

20) monitoruje absencj¢ uczniow na zajeciach oraz zachowanie uczniow,

21) organizuje wspolpracg z mediami (lokalne i regionalne czasopisma, stacje radiowe
I telewizyjne, portale internetowe),

22) nadzoruje funkcjonowanie strony internetowej szkoty,

23) monitoruje sytuacj¢ edukacyjng uczniow ksztalcacych si¢ wczesniej w innych
systemach edukacyjnych,

24) nadzoruje pracg zespotu ds. roznorodnosci kulturowej,

25) organizuje prace¢ zespotu ds. promocji szkoty,

26) wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan o charakterze wychowawczo —
opiekunczym, profilaktycznym oraz z rodzicami uczniéw SPE.

27) podlega dyrektorowi Zespotu Szkot,

28) posiada uprawnienia dyrektora szkoly, w czasie jego nicobecnos$ci, dotyczace
wydania decyzji organizacyjnych,

29) podpisuje czeki, przelewy i pozostatle dokumenty szkolne w czasie nieobecnosci
dyrektora szkoty,

30)ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagrod, wyroznien i kar
porzadkowych dla wszystkich pracownikow szkoty,

31)ma prawo uzywaé pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” i podpisywaé
pisma, ktore dotycza spraw zgodnych z zakresem czynnosci,

32) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot. .

Kompetencje gtownego ksiggowego szkoty:

1) Do obowigzkow gtownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowos$ci

jednostki oraz gospodarki finansowej jednostki,
b) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki,
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c) dokonywanie kontroli dokonywania operacji gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci 1 legalnos$ci ich udokumentowania,

d) kierowanie pracg kasjerki,

e) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych, wydawanych przez
kierownika, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

2) Glowny ksiegowy jednostki w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

a) wnioskowa¢ o okreslenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane przez
inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki
finansowej  oraz  ksiggowosci,  kalkulacji ~ wynikowej  kosztow i1
sprawozdawczo$ci finansowej,

b) zada¢ od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemne;j, jak
rowniez udostgpnienia do wgladu dokumentéw bedacych zrédlem tych
informacji,

c) zada¢ od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich
nieprawidlowoséci  dotyczacych rachunkowosci 1 gospodarki finansowe;j
jednostki,

d) wystepowaé do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktoére nie leza w zakresie dziatania gloéwnego
ksiggowego.

§ 22. Obowiazki nauczycieli
1. Obowiazki nauczycieli:

1) kierowac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
zgodnie z ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras
I pogladow,

2) wychowywaé¢ ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu i tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy,

3) dawa¢ swym postgpowaniem przyktad postawy etycznej i obywatelskiej,

4) prowadzi¢ prace dydaktyczno - wychowawcza z uczniami przydzielonych
oddziatow w zakresie nauczanych zaje¢ edukacyjnych,

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za poziom i wyniki w pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz wszelkich form zaje¢¢ pozalekcyjnych,
b) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniow,

C) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

6) petnienie planowanych dyzuréw mig¢dzylekcyjnych,

7) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

8) uczestnictwo w pracach komisji powotanych przez Rad¢ Pedagogiczng Iub
dyrektora Zespotu Szkot,

9) opieka nad powierzonymi organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi w Zespole
Szkot,
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10)opieka nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, w czasie przerw, wycieczek uroczystosci i imprez szkolnych,

11)informowanie uczniéw o przepisach bhp oraz egzekwowaniu ich przestrzegania
przez mtodziez,

12)odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne znajdujgce si¢ na wyposazeniu pracowni
I klasopracowni przedmiotowych,

13}bezstronne, obiektywne, jawne i systematyczne ocenianie postgpOw ucznia,

14)wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia, psychologiem i pedagogiem szkolnym,

15)praca w zespotach nadzorujacych egzaminy maturalne oraz w przedmiotowych
zespotach egzaminacyjnych,

16)przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych,

17)udostepnianie uczniom podczas lekcji, a rodzicom lub prawnym opiekunom podczas
pelnionego przez siebie dyzuru do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych (sprawdzianow, prac klasowych), a takze ustne uzasadnienie na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) ustalonej oceny,

18)biezace udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia, ze uczen posiada specjalne potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,

19)przechowywanie pisemnych prac uczniow (sprawdzianow, prac klasowych) do 31
sierpnia kazdego roku,

20)-zapewnienie opieki uczniom przechodzacym z budynku szkolnego przy
ul. Franciszkanskiej do miejsc poza terenem szkoty, gdzie odbywajg si¢ zajgcia
edukacyjne,

21)realizowanie podstaw programowych,

22)w ramach komisji przedmiotowej zaproponowac¢ program nauczania,

23)informowanie uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianow
i prac klasowych i odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym,

24) rozpoznawanie i okreslanie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci uczniow w stosunku do
podstawy programowej, udzielanie im informacji zwrotnej,

25)indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Obowiazki nauczyciela - wychowawcy:
1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajacej do pelnej
realizacji celow wychowawczych stawianych przez szkote,

2) ustalanie tresci form zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
opracowanie planu wychowawczego oddziatu,

3) ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i moralnych wychowankow oraz ich
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny,

4) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien,
zainteresowan uczniow,

5) wspoldziatanie z Rada Pedagogiczna, rodzicami lub prawnymi opiekunami i z Rada
Rodzicoéw w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
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6) organizowanie udzialu uczniéw danego oddzialu w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz w wypoczynku
wakacyjnym,

7) inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci ucznidéw i organizacji uczniowskich,

8) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziatu,

9) odnotowywanie kazdej rozmowy telefonicznej lub spotkania z rodzicami,
prawnymi opiekunami w dzienniku elektronicznym. W przypadku kontaktow
bezposrednich rodzice fakt spotkania potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem pod
notatka sporzadzong ze spotkania,

10) rodzice lub prawni opiekunowie uczniow na spotkaniu z wychowawca moga
okres$li¢c inny udokumentowany sposob kontaktowania si¢ wychowawcy 2z
rodzicami badz prawnymi opiekunami ucznia i przekazywania informacji na temat
ucznia. Fakt ten powinien znalez¢ zapis w dzienniku elektronicznym "kontakty
wychowawcy z rodzicami". W szczegolnie trudnych wypadkach wychowawca jest
zobowigzany zawiadomi¢ pisemnie przez sekretariat szkoty rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia o zaistniatej sytuacji listem poleconym,

11) przekazanie dyrektorowi Zespotu Szkot projektu o skresleniu ucznia z listy
uczniéw wraz z kompletem dokumentéw na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, podczas ktorej projekt zostanie przedstawiony, do wniosku o
nagan¢ dyrektora lub projektu skre§lenia ucznia z listy uczniow wychowawca
dotacza dokumenty poswiadczajace wezesniej zastosowane wobec ucznia kary oraz
podjete srodki wychowawcze,

12) wychowawca wspoétpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu
rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych,

13) wychowawca klasy, jesli stwierdzi takg potrzebe, informuje nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy z uczniem, we wspOlpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje, koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspotpracuja ze soba oraz wychowawca

oddziatu w celu rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych.

§ 24.
1.

Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele przedmiotow humanistycznych, przedmiotéw $cistych, edukacji dla
bezpieczenstwa 1 wychowania fizycznego, tworza zespoty przedmiotowe.

Pracag kazdego zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly
przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:
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1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze uzgodnienie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikoéw szkolnych,

2) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wypoOsazenia,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania,

5) opracowanie wynikOw egzaminéw maturalnych oraz przedstawienic wnioskow
do dalszej pracy dydaktycznej,

6) zaproponowanie programdw nauczania.

Zespot wychowawczy

Zespdt wychowawczy tworza wszyscy nauczyciele petnigcy w danym roku szkolnym

funkcje wychowawcow.

Pracami zespotu kieruje wybrany przez zespot przewodniczacy.

Zespot wychowawczy pracuje w 3 zespotach:

1) Wychowawcy oddziatow I

2) Wychowawcy oddziatow 11

3) Wychowawcy oddziatow III, IV 1 V

Do zadah w/w zespolow nalezy:

1) Wspotpraca przy tworzeniu jednolitego systemu wychowawczego.

2) Ustalenie wiodacej problematyki godzin do dyspozycji wychowawcy

3) Gromadzenie informacji o uczniach wymagajacych szczeg6lnej opieki i nadzoru.

4) Wspolpraca przy rozwigzywaniu biezgcych problemow wychowawczych

Sposrdéd nauczycieli Zespotu wychowawczego zostaja w kazdym roku szkolnym

powolane grupy zadaniowe, ktore zajmujg si¢:

1) Opracowaniem wspoélnie z Radg Rodzicow programéw wychowawczego i programu
profilaktyki

2) Oceng realizacji w/w programow oraz ich ewaluacja

3) Opracowaniem planu pracy wychowawczej i profilaktyki na dany rok szkolny,
oceng jego realizacji.

4) Planowaniem dziatan profilaktycznych.

5) Planowaniem kalendarza imprez szkolnych i uroczystosci.

Komisja doradcza dyrektora szkoly

W Zespole Szkot dziata komisja doradcza dyrektora Zespolu Szkét do spraw
gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Komisje powotuje dyrektor Zespotu Szkot na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z chwila
otrzymania funduszu $wiadczen socjalnych.
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W sktad komisji wchodza: pracownicy, nauczyciele i gldowny ksiegowy Zespotu Szkot.
Zadania komisji:

1) opracowanie regulaminu funduszu,

2) analiza wnioskow pracowniczych,

3) prowadzenie dokumentaciji,

4) przydziat §wiadczen socjalnych

Inne zespoly
Dyrektor Zespotu Szkot powoluje w miarg potrzeb inne zespoty nauczycielskie.

Zakres kompetencji pozostalych pracownikéw Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2

Sekretarz szkoty:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkow ma na uwadze zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,

2) przyjmowanie korespondencji wchodzacej 1 wychodzacej z placowki, rejestrowanie,
rozdysponowanie na poszczegolne osoby,

3) pisanie pism, przygotowywanie i pisanie sprawozdan,

4) zatatwianie spraw uczniowskich,

5) sporzadzanie, przygotowywanie do podpisu i wysytanie korespondencji,

6) organizowanie  prawidlowego opisu  dokumentow  przekazywanych  do
zaksiggowania,

7) prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania (arkusze ocen, legitymacje
uczniowskie, $wiadectwa promocyjne 1 ukonczenia szkoly, zaswiadczenia
uczniowskie i ds. wojskowych),

8) prowadzenie dokumentacji naboru i osobowej ucznidw oraz rejestrowanie ich
w ksiedze gtowne;,

9) zalatwianie od strony formalnej spraw dotyczacych przeniesien i skreslen uczniow,

10) przygotowywanie dokumentacji uczniéw oddziatdéw zawodowych wysytanych na
kursy do Osrodkéw Doskonalenia Zawodowego — wspotpraca w tym zakresie
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego,

11) prowadzenie magazynu materiatowego oraz okresowe rozliczanie sie,

12) prawidlowe przechowywanie i zabezpieczanie pieczgci szkolnych,

13) wspolpraca z przetozonymi w zakresie planowania i realizacji budzetu,

14) przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska zgodnie
Z obowiagzujacymi przepisami,

15) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Referent administracyjny:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkow ma na uwadze zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,

2) przygotowywanie przelewow bankowych na podstawie danych od glownej
ksiggowej i1 kierownika administracyjno-gospodarczego,

3) sprawdzanie rachunkow, faktur pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,
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4) przygotowywanie dokumentow o zatrudnieniu (RP-7),

5) odbiodr i przyjmowanie faktur, rachunkow,

6) prowadzenie rejestru faktur zakupu,

7) wystawianie faktur sprzedazy,

8) prowadzenie rejestru faktur sprzedazy,

9) sporzadzanie korespondencji dla dyrekcji, ksiggowosci, kierownika szkolenia
praktycznego, inspektora BHP, sekretariatu, przygotowywanie do podpisu oraz
przekazanie do wysyiki,

10) organizowanie  prawidlowego opisu  dokumentéw  przekazywanych  do
zaksiggowania,

11) prowadzenia pogotowia kasowego,

12) sporzadzanie raportéw kasowych,

13) przyjmowanie wptat i odprowadzanie gotowki do banku,

14) prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania (czeki gotdéwkowe, dowody KP,
KW),

15) prawidlowe zabezpieczenie i przechowywanie kluczy od kasy pancerne;j,

16) przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

17) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

. Wozny:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkow ma na uwadze zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,

2) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych,
dziedzinca szkolnego 1 trawnikow,

3) w okresie zimowym ods$niezanie terenu szkolnego, w okresie letnim koszenie trawy
na terenie posesji,

4) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego, nad urzadzeniami
instalacyjnymi, sprzgtem ochrony przeciwpozarowej,

5) prowadzenie magazynu,

6) przygotowanie sal lekcyjnych, korytarzy do przeprowadzanych remontow,

7) zabezpieczenie obiektow w czasie trwania prac remontowo-budowlanych,

8) otwieranie i zamykanie szkoty,

9) wykonywanie drobnych napraw,

10) sprawdzanie budynku, pomieszczen szkolnych i urzadzen sportowych pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 likwidowanie zagrozen, powiadamianie kierownika
gospodarczego o powazniejszych usterkach,

11) wykonywanie wszelkich napraw z uzyciem urzadzen mechanicznych zgodnie
Z obowigzujacymi wymogami BHP i przeciwpozarowymi.

12) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Sprzataczka:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkow ma na uwadze zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,
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biezace utrzymanie czysto$ci i porzadku w pomieszczeniach szkolnych oraz
okresowe gruntowne sprzatanie klas, budynku, obejscia i trawnika,

zabezpieczenie budynku po =zajeciach szkolnych (zamknigcie pomieszczen
wlaczenie alarmu, sprawdzenie wylaczenia o§wietlenia),

w czasie ferii uporzadkowanie piwnicy 1 innych pomieszczen gospodarczych,
podlewanie kwiatow doniczkowych,

W czasie remontOw usuni¢cie i zabezpieczenie sprz¢tu i umeblowania szkolnego,
doktadne sprzatnigcie 1 umycie pomieszczen po remoncie,

wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Rozdzial VII

Uczniowie Liceum Ogoélnoksztalcacego nr 2

Prawa i obowiazki ucznia
Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

swobodnego wyrazania swoich pogladow i opinii na temat funkcjonowania szkoty,

dzialania w Samorzadzie Uczniowskim,

przynaleznosci do dowolnych organizacji i stowarzyszen dzialajacych zgodnie

Z prawem na terenie szkoty, powstalych za zgoda dyrektora Zespotu Szkot,

swobodnego wyrazania uczu¢ i przekonan religijnych badz politycznych,

korzystania z pomocy naukowych i pomieszczen szkoty za zgoda dyrektora Zespotu

Szko6t lub nauczycieli - opiekundéw gabinetow,

zwolnien z zaj¢¢ edukacyjnych w szczegdlnych sytuacjach zyciowych i rodzinnych,

a w szczegolnosci:

a) do zwalniania z czgsci lekcji ze wzgledu na szczegodlng sytuacje osobista lub
rodzinng. Uczen zostaje zwolniony przez wychowawce (w wypadku
nieobecnosci wychowawcy u dyrektora lub wicedyrektora) na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow. Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania
tego faktu w dzienniku elektronicznym,

b) do zwalniania z czegsci lekcji ze wzgledu na stan zdrowia. Decyzje
0 koniecznosci zwolnienia ucznia podejmuje wychowawca klasy (w wypadku
jego nieobecnosci dyrektor lub wicedyrektor) po konsultacji z pielegniarka
szkolng. Wychowawca klasy (w wypadku jego nieobecnosci dyrektor lub
wicedyrektor) 0 zaistniatej sytuacji informuje telefonicznie rodzicow i
zobowigzuje ich do odebrania ucznia ze szkoty,

otrzymywania pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

W budzecie panstwa lub powiatu oraz z funduszy Rady Rodzicow lub innych,

uczen szkoty Sredniej, ktéry ma wysoka $rednig ocen i co najmniej bardzo dobre

zachowanie lub jest uzdolniony w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy moze

ubiegac si¢ o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

korzystania z opieki sprawowanej przez szkolng shuzbe zdrowia, psychologa

I pedagoga szkolnego,
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10) jawnej, obiektywnej i systematycznie przeprowadzanej oceny stanu wiedzy,

11) uzyskiwania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i tematyce prac
pisemnych (sprawdzianoéw, prac klasowych),

12) do uzyskiwania, w razie trudno$ci z opanowaniem materiatu, dodatkowej pomocy
| oceny postepow w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

13) egzaminu poprawkowego i egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadzanych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

14) sprawdzianu pozwalajacego uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
do podjecia dziatan zmierzajacych do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z obowigzujacymi zapisami w ,,Statucie
LO nr 2 w Jarocinie”,

15) zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegdlne zaniepokojenie z prosba
0 ich wyjasnienie i pomoc w rozwigzaniu,

16) poszanowania godnos$ci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczu¢,

17) ksztalcenia si¢ za granica na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub w zakresie
projektéw unijnych,

18) powtarzania klasy,

19) reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym, o ile otrzymuje bardzo dobre
I dobre wyniki nauczania oraz posiada wzorowa oceng zachowania,

20) uzasadnienia ustnego ustalonej przez nauczyciela oceny,

21) wgladu do sprawdzonych, ocenionych pisemnych prac oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania,

22) zwolnienia z zaj¢¢ informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii. Rodzice
( prawni opiekunowie) ucznia posiadajacego zwolnienie lekarskie najpozniej; w
terminie dwoch tygodni od daty wystawienia zwolnienia sktadaja do dyrektora
Zespotu Szkoét wniosek o zwolnienie z zaje¢ informatyki. Decyzj¢ dyrektora
przekazuje nauczycielowi informatyki. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” lub ,,zwolniona”. Jezeli zajecia, z ktorych uczen zostal zwolniony,
odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach w danym oddziale, wowczas
rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora Zespotu Szkot wniosek o
zwolnienie z udzialu w tych lekcjach. Decyzje dyrektora uczen przekazuje
wychowawcy klasy oraz nauczycielowi informatyki. Jezeli natomiast zajecia
informatyki odbywaja si¢ pomiedzy innymi lekcjami, woéwczas uczen przebywa pod
opieka nauczyciela informatyki, ale nie bierze aktywnego udziatu w zaj¢ciach 1 nie
podlega ocenie

23) catosciowego lub czesciowego zwalniania ucznia z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
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przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia
posiadajacego zwolnienie lekarskie najpozniej w terminie dwoéch tygodni od daty
wystawienia zwolnienia sktadaja do dyrektora Zespotu Szkét wniosek o zwolnienie
z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego. Decyzje dyrektor przekazuje
nauczycielowi wychowania fizycznego.

24) zwolnienia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
w wypadku stwierdzenia przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng wady stuchu, glebokiej dysleksji rozwojowej, afazji,
niepelnosprawnosci sprz¢zonej, autyzmu, zespotu Aspergera,

25)do indywidualnego toku nauki lub nauczania indywidualnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej,

26) zgtaszania zastrzezen do dyrektora Zespotu Szkét w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, jezeli uzna, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostal ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny,

27) otrzymywania informacji zwrotnej,

28) poszanowania 1 warunkow podtrzymywania swojej tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

2. Obowigzki ucznia. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisow  regulujagcych  prace i  organizacj¢  Liceum
Ogolnoksztatcagcego nr 2, w tym prawa oswiatowego, Statutu Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr 2 oraz regulamindw 1 procedur obowiazujacych na terenie
Zespotu Szkot,

2) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, wykonywac¢ polecenia nauczycieli zwigzane z
praca na lekcji, wykonywac prace domowe, przygotowywac si¢ do lekcji,

4) posiada¢ wymagane: podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe,
przybory szkolne, stroj sportowy,

5) uczestniczy¢ w zaje¢ciach i wykonywac zadania, do ktorych sam si¢ zobowigzat,

6) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé na zewnatrz, szanowac jej tradycje,

7) zachowac si¢ kulturalnie na terenie Zespotu Szkoét i poza nim podczas wydarzen
organizowanych przez Zespot Szkot,

8) okazywac szacunek wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej Zespotu Szkot i
nie narusza¢ ich godno$ci, nie obraza¢ i nie poniza¢ innych, nie okazywac
wrogos$ci innym, traktowac¢ wszystkich rowno bez wzgledu na ple¢, wiek, wyglad,
niepelnosprawnos¢, rase, religie narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub jego brak i orientacje seksualng),

9) reagowac na nieprzestrzeganie przez innych zasad obowigzujacych w szkole, w
tym przejawom przemocy,

10) mowic prawde, by¢ uczciwym by¢ zyczliwym, pomagaé potrzebujacym pomocy,
wspiera¢ innych,

11) szanowacé przyrode¢ oraz wlasciwie gospodarowac jej zasobami,
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12) dba¢ o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz nie naraza¢ zdrowia |
bezpieczenstwa innych cztonkéw spotecznosci szkolne;,

13) nie opuszczaé terenu Zespotu Szkot oraz sal dydaktycznych podczas lekcji bez
zgody nauczyciela,

14) szanowa¢ mienic Zespotu Szkét oraz prywatne mienie kazdego  cztonka
spotecznosci szkolnej,

15) poglebiaé znajomos$¢ jezyka ojczystego (jezyka polskiego), nie uzywac
wulgaryzmow,

16) nosi¢ w wyznaczone dni ustalony do danej klasy strdj jednolity, w pozostate
ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi, nie nosi¢ Stroju
nawotujgcego do nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami prawa
lub stwarzajacego zagrozenia dla bezpieczenstwa innych oséb przebywajacych na
terenie Zespolu Szkoét lub samego ucznia. Strojem jednolitym dla uczniéw LO z
przysposobieniem wojskowym jest mundur wojskowy. Strojem jednolitym dla
uczniow LO z przysposobieniem policyjno - prawnym jest mundur policyjny.
Strojem jednolitym dla uczniéw LO z przysposobieniem ratowniczym jest stroj
ratowniczy. Uczniom noszacym mundur zabrania si¢ noszenia bizuterii oraz
0zdob. dziewczgtom zezwala si¢ jedynie na noszenie matych kolczykoéw w uszach
oraz pierscionka, chtopcom sygnetu,

17) posiadac przy sobie legitymacj¢ szkolna,

18) w celu wykonania legitymacji szkolnej dostarczy¢ aktualng fotografie w formie
elektronicznej,

19) powiadomi¢ wychowawce o zmianie danych osobowych lub teleadresowych w
ciggu tygodnia od zaistnienia takiej sytuacji,

20) rozliczy¢ si¢ z Zespotem Szkol na podstawie karty obiegowej ztozonej w
sekretariacie szkoty (zmiana typu szkoty, skreslenie z listy uczniéw, ukonczenie
szkoty),

21) rozliczy¢ si¢ z Zespotem Szkol na podstawie karty przeniesienia zlozonej w
sekretariacie szkoty (zmiana klasy w LO, powtarzanie klasy).

22) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych — rozpoczecie roku szkolnego, dzien
edukacji narodowej, zakonczenie roku szkolnego oraz innych wydarzeniach
wskazanych przez dyrektora szkoty jako obowigzkowe.

23) nie korzysta¢ w czasie lekcji oraz podczas przedsiewzie¢ organizowanych przez
Zespot Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci telefonicznej i tacznosci z siecia
internetowq czy zasilanych sztuczng inteligencja,

24) nie pali¢ papierosow, e — papierosOw ani nie zazywaé zadnych substancji
zawierajacych nikotyne, nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ narkotykéw ani Zadnych
substancji psychoaktywnych na terenie Zespolu Szkét oraz poza nim podczas
przedsiewzie¢ organizowanych przez Zespot Szkot,

25) nie wnosi¢ na teren Zespolu Szkot oraz na przedsiewzigcia organizowane przez
Zespot Szkot papieroséw, e — papierosow, srodkow zawierajacych nikotyne,
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alkoholu, narkotykow, srodkow psychoaktywnych ich w tych miejscach ani nie
sprzedawac,

26) nie popelnia¢ innych czyndéw karalnych na terenie Zespotu Szkoét oraz poza nim
podczas przedsiewzig¢ organizowanych przez Zespdt Szkol, w tym m.in. bojek,
pobi¢, kradziezy, hazardu, falszowania dokumentacji, niszczenie cudzej wtasnosci
I mienia spotecznego, zngcania si¢ na innymi i zastraszania ich, wyludzania,
narazenie czlowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia, cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, posiadanie przy sobie materiatdw wybuchowych lub
pirotechnicznych, wszczynanie falszywych alarméw bombowych, posiadania
niebezpiecznych narzedzi mogacych zagrozi¢ zdrowiu i zyciu innych).

4. Uczen, ktéry nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw, szczegdlnie w zakresie systematycznego

uczeszczania na zajecia edukacyjne, punktualnego przychodzenia na zajgcia edukacyjne,

kulturalnego zachowywania si¢ na lekcjach, lekcewazenia obowigzkéw ucznia na lekcji,
okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom i uczniom otrzymuje kart¢ wychowawcza
na wniosek wychowawcy na okreslony czas.

§ 30. Usprawiedliwianie uczniow

1.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych powinno

przebiega¢ w nastgpujacy sposob:

1) uczniowie niepelnoletni moga usprawiedliwi¢ swag niecobecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych przez przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia
wypisanego przez rodzicow lub prawnych opiekunéw w module usprawiedliwiania
nieobecnosci w e—dzienniku.

2) uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwic swa nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych przez przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia
wypisanego przez rodzicow lub usprawiedliwienia wypisanego przez siebie w
module usprawiedliwiania nieobecnosci w e—dzienniku.

Uczen ma obowigzek przedtozy¢ usprawiedliwienie swej nieobecnosci na zajeciach

w terminie dwoch tygodni liczac od pierwszego dnia powrotu.

W przypadku nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz jeden tydzien uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) powinni poinformowa¢ wychowawce o przyczynach

nieobecnosci.

Godziny, ktore nie zostaty usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, zostajg uznane

za nieusprawiedliwione. Wychowawca oddzialu o tym fakcie jest zobowigzany

powiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia lub tez ucznia petnoletniego
oraz poinformowaé¢ o dalszych konsekwencjach wynikajacych z nieprzestrzegania

Statutu LO nr 2 w Jarocinie”.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ z przyczyn zdrowotnych

zegzaminow:  klasyfikacyjnego, = poprawkowego,  sprawdzianu = wiadomosci

I umiejetnosci ucznia ustalajgcego ostateczng ocene roczng przedktadajgc zwolnienie

lekarskie.
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§ 31. Nagrody i kary
1. Rodzaje nagréd i wyrdznien:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela na forum oddziatu
z wpisem do dziennika elektronicznego,

ustna pochwata dyrektora Zespotu Szkot na forum oddzialu lub szkoty z wpisem
do dziennika,

pisemna pochwata dyrektora Zespotu Szkoét z powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia,

nagroda rzeczowa,

list pochwalny do rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,

list gratulacyjny do rodzicow na koniec roku szkolnego.

2. Kryteria przydzielania nagrod:

1)

2)
3)

4)

za sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pochwata wychowawcy lub innego
nauczyciela,

za prac¢ na rzecz szkoly ustna pochwata dyrektora szkoty,

za godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, za osigganie wyrdzniajacych
wynikéw w olimpiadach przedmiotowych oraz turniejach i konkursach, za osigganie
bardzo dobrych wynikdw w nauce oraz wzorowe zachowanie — pisemna pochwata
dyrektora Zespotu Szkot /i/ nagroda rzeczowa,

za osigganie w catym cyklu nauki bardzo dobrych wynikéw w nauce i wzorowego
zachowania oraz za inne osiagni¢cia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom list
pochwalny dyrektora /i/ nagroda rzeczowa.

3. Rodzaje Kkar:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela na forum
oddziatu z wpisem do dziennika elektronicznego,

wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty w wymiarze 1-5 godzin,

pisemna nagana wychowawcy oddziatu z powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia,

pisemna nagana dyrektora Zespotu Szkot z powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia,

skreslenie ucznia z listy uczniow trybem administracyjnym,

w przypadku wnioskowania o nagan¢ dyrektora wychowawca dotgcza dokumenty
poswiadczajace wczesnie] zastosowane wobec ucznia kary oraz podjete srodki
wychowawcze,

w przypadku wnioskowania 0 skreslenie ucznia z listy ucznidow, wychowawca
dotgcza dokumenty poswiadczajace wezesniej zastosowane wobec ucznia kary oraz
podjete srodki wychowawcze.

4. Kryteria stosowania kar:

1)

za niewypelianie podstawowych obowigzkéw ucznia, nieprzestrzeganie
przepisow regulujacych prace i1 organizacje LO, za uzywanie podczas zaje¢
edukacyjnych telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do tacznosci telefonicznej i facznosci z siecig internetowa czy zasilanych
sztuczng inteligencja, uzywanie stow wulgarnych, niekulturalne zachowanie,
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3)

4)

5)

6)
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za palenie papieroséw, samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas zajec
lekcyjnych, noszenie na terenie Zespotu Szkoét stroju jednolitego  pisemne
upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela, a w wypadku
powtarzajacych si¢ uchybien pisemna nagana wychowawcy oddziatu
z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia. Upomnienia winny
by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym. W wypadku powtarzajacych sie
wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone kary przewidziane w § 31.3,
za 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, za 20 nieusprawiedliwionych
spozniefn, za obrazanie innych, za wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie filmow
oraz wypowiedzi uczniow, pracownikow szkoty bez ich zgody prowadzenie
na terenie Zespotu Szkot gier hazardowych, noszenie stroju nawolujacego
do nienawisci, dyskryminujacego lub  stwarzajacego  zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych osob lub samego ucznia pisemna nagana wychowawcy
oddziatu. Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym W wypadku powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia
zostang nalozone kary przewidziane w § 31.3,

za 25 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,
za 30 nieusprawiedliwionych spdznien, za nieszanowanie mienia szkolnego
i prywatnego czlonkéw spotecznosci szkolnej, fatszowanie dokumentacii,
wprowadzanie w btad nauczyciela, wyludzanie pieniedzy, bojki, grozby pod
adresem nauczycieli, pracownikow i kolegbw oraz za naruszanie godnosci
osobiste] oraz ponizanie nauczycieli, pracownikow i kolegéw, za kradzieze,
pisemna nagana dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunéw. Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym.

W wypadku powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang
nalozone kary przewidziane w § 31.3.4,

za przyjscie do szkoly lub na impreze czy uroczysto$¢ szkolng w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu oraz jego wnoszenie i picie na terenie szkoty,
podczas imprezy, uroczystosci szkolnej lub wycieczki, za posiadanie, uzywanie,
sprzedawanie, rozprowadzanie narkotykow na terenie Zespolu Szkot, podczas
imprez, uroczystosci szkolnych lub wycieczek, za popeklienie z winy umyslnej
czynu karalnego przeciwko zyciu i zdrowiu, wolno$ci seksualnej i obyczajnosci,
czci 1 nietykalno$ci cielesnej, za powtarzajace si¢ naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, za nierealizowanie obowigzku nauki (wigcej niz 50 godzin
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego) uczen moze zostac
skreslony z listy uczniéw trybem administracyjnym,

Dyrektor Zespotu Szko6l ma prawo natozy¢ na ucznia lamigcego postanowienia
»Statutu LO nr 2 w Jarocinie” kar¢ w postaci wykonania pracy na rzecz szkoty,
kopie nagany pisemnej i nagany dyrektora umieszcza si¢ w dokumentach ucznia
i odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

7) uczen, ukarany nagang dyrektora szkoty, o ile nadal nie przestrzega statutu szkoty,
podpisuje kontrakt okreslajacy zasady dalszego pobierania nauki w szkole. Podpisanie
kontraktu, o ktérych mowa, potwierdzaja swoim podpisem réwniez rodzice lub prawni
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opiekunowie ucznia niepetnoletniego. W wypadku niedotrzymania postanowien

kontraktu uczen zostaje skreslony z listy uczniéw.
5. Tryb wydawania decyzji o nagrodach i karach Dyrektora Zespotu Szkot:
1) decyzje o nagrodach i karach dyrektora Zespotu Szkot sg wydawane przez dyrektora
na pisemny wniosek wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela w porozumieniu
Z wychowawca,
2) tok postgpowania w przypadku wydawania decyzji o przyznawanych nagrodach
i udzielanych karach dyrektora Zespotu Szkot:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

pisemny  wniosek wychowawcy oddzialu lub innego nauczyciela
W porozumieniu z wychowawcg zawierajacy petng dokumentacj¢ do dyrektora
Zespotu Szkot,

decyzja dyrektora Zespotu Szkot,

przygotowanie dokumentdéw przez sekretariat w trzech wykonaniach: dla ucznia,
jego rodzicéw lub prawnych opiekunow, dokumentacji uczniowskiej,

wregczenie decyzji o przyznaniu nagrody uczniowi (z podaniem imienia
i nazwiska oraz oddziatu) lub udzieleniu kary uczniowi (z podaniem imienia
i pierwszej litery nazwiska oraz oddziatu) przez dyrektora Zespotu Szkot w
klasie lub na apelu szkolnym,

dokumentacja kar uczniowskich jest przechowywana w dokumentach ucznia,

w wypadku kar zbiorowych wychowawca zwotuje nadzwyczajne zebranie
rodzicow w ciggu 14 dni celem podjecia dziatan wychowawczych.

6. Odpowiedzialno$¢ ucznia za zniszczenia:

1) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i/lub materialng za nastepujace
zniszczenia i szkody:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

zniszczenie dokumentow,

zniszczenie mebli, sprzgtu, pomocy dydaktycznych, maszyn i urzadzen,
uszkodzenie i zgubienie ksiazek z biblioteki szkolnej,

wyrzadzenie szkod materialnych innym uczniom lub pracownikom Zespotu
Szkot,

za zniszczenia uczen ponosi koszty w wysokosci faktycznych kosztow naprawy
lub wymiany zgodnie z wyceng komisji powotanej do zinwentaryzowania strat
lub rachunkami zakupu,

forma odpowiedzialnosci moze by¢ indywidualna lub zbiorowa. Oddziat lub
grupa ponosi odpowiedzialno$¢ w przypadku niemoznosci ustalenia sprawcy
indywidualnego,

w wypadku, kiedy uczen nie moze pokry¢ kosztow zniszczen, odpowiedzialnosé
materialna przechodzi na jego rodzicow lub prawnych opiekunow,

2) uczen ponosi odpowiedzialno§¢ wyltacznie materialng:

a)

za duplikaty dokumentow wg stawek okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Tryb wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwotawczy od zastosowanej
kary/nagrody:
1) tryb wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody
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a) wuczen, a takze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego moze na
pismie do dyrektora szkoty wnie$¢ zastrzezenia co do przyznanej nagrody w

ciggu 7 dni od jej otrzymania,
2) tryb odwotawczy od przyznanej kary:

a)

b)

d)

uczen, a takze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego moga
odwota¢ si¢ od orzeczonej kary wylacznie na pismie,

od kary orzeczonej przez wychowawce oddziatu lub nauczyciela odwotuje
si¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni; dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od
jego otrzymania; decyzja dyrektora jest ostateczna,

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty najpdzniej w ciggu
7 dni; odwotanie rozpatruje dyrektor w ciggu 7 dni od jego otrzymania
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniéw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé
si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji za potwierdzeniem odbioru, za posrednictwem dyrektora
szkoty; dyrektor szkoly w ciggu 7 dni ma obowiazek przekaza¢ odwotanie
wraz z dokumentacjg sprawy do organu nadzorujacego,

3) zlozenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary do momentu
rozpatrzenia jej zasadnosci przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 32. Pieczecie i tablice Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2

Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 - posiada pieczg¢ urzedowa zawierajacg nazwe Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych nr 2 i nazwe Liceum Ogolnoksztatcace nr 2.

Tablica Liceum Ogodlnoksztalcacego nr 2 zawiera nazwe¢ Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 oraz nazwe Liceum Ogodlnoksztatcace nr 2.

1.

N

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczacych LO nr 2 podaje si¢

nazwe Liceum Ogodlnoksztatcace nr 2 w Jarocinie.

§ 33. Sztandar oraz ceremonial szkolny

1. Zespdt Szkot posiada whasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkolny jest przechowywany w szkole na honorowym miejscu w izbie tradycji.
3. W przypadku likwidacji szkoly miejsce przechowywania sztandaru okresla organ

bezposrednio nadzorujacy szkotg.



§ 34.

=

§ 35.

§ 36.
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Dokumentacja, gospodarka finansowa Zespolu Szkot

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot Szkoét gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Uchwalenie i zatwierdzenie Statutu Liceum Ogo6lnoksztalcacego nr 2

Statut LO nr 2 uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
w Jarocinie.

Statut nowelizuje si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Wejscie w zycie Statutu Liceum Ogélnoksztalcacego nr 2

Statut Liceum Ogodlnoksztalcacego nr 2w Jarocinie wchodzi w zycie po konsultacji
z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Zapoznanie ucznidw i ich rodzicow lub prawnych opiekunow ze znowelizowanym
statutem Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 nastepuje kazdorazowo na poczatku nowego
roku szkolnego.



