STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 2
W JAROCINIE

Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 1. Nazwa Szkoly
1. Szkota nosi nazw¢ Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Jarocinie.
2. llekro¢ w Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Jarocinie jest mowa o BS | S, odnosi
si¢ to do Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2.
3. Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Jarocinie: Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych nr
2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Jarocinie, Franciszkanska 2, 63 - 200 Jarocin, tel. (62)
747 — 22 — 40.

§ 2. Kierunki ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2
1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2:

1) podbudowa: szkota podstawowa,

2) okres nauczania: 3 lata,

3) kierunki ksztalcenia zawodowego:

a) zgodne z nomenklaturg zawodow i specjalno$ci dla uczniow — pracownikow

mtodocianych odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami)
1 mlodocianym pracownikiem a pracodawca lub na podstawie umowy w celu
przygotowania zawodowego miedzy szkota a pracodawca
w wypadku uczniéw pelnoletnich.

§ 3. Organ prowadzacy i nadzorujacy
1. Organem prowadzacym Branzowa Szkote I Stopnia nr 2 w Jarocinie jest Starostwo
Powiatowe w Jarocinie
2. Organem nadzorujacym Branzowg Szkole I Stopnia nr 2 w Jarocinie jest Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2

§ 4 Cele i zadania realizowane przez Branzowa Szkole I Stopnia nr 2
1. BSI1Snr2 realizuje w szczego6lnosci nastgpujace cele i zadania:
1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy oraz nabycia umiejetnosci przewidzianych w
podstawach programowych ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
2) przygotowanie uczniéw do egzaminu zawodowego oraz do dalszego ksztalcenia lub
podjecia pracy,
3) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow,
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4) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opieki zdrowotnej,

5) zapewnienie opieki uczniom z niepetnosprawnos$ciami,

6) ksztaltowanie wsérdd ucznidw postaw: patriotycznej, obywatelskiej, prospotecznej,
proekologicznej, prozdrowotnej,

7) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw opartych na uniwersalnych warto$ciach (dobro,
prawda, pigkno, uczciwo$¢, tolerancja, szacunek, wrazliwos¢, odpowiedzialno$¢,
zyczliwo$¢, pracowito$¢, wolnos¢)

8) ksztaltowanie wsrod uczniow umiejetnosci mys$lenia, czytania na réznych poziomach,
komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz jezykach obcych, rozwigzywania problemow,
postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informatycznymi i komunikacyjnymi,
samodzielnego docierania do wiarygodnych informacji,

9) ksztaltowanie ws$rod ucznidow odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje oraz
systematyczno$ci w uczeniu sig,

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

§ 5. Sposoby realizacji celéow i zadan Branzowej Szkoly I Stopnia
1. BSIS nr 2 realizuje cele i zadania w nastgpujacy sposob:

1)  prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego,
2)  prowadzenie nieobowigzkowych przedmiotow: edukacja zdrowotna oraz
religia/etyka,
3)  prowadzenie zajec rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,
zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
4)  zapewnienie uczniom dostepu do psychologa szkolnego i pedagoga, pielegniarki,
5)  udzial mtodziezy w zajgciach pozalekcyjnych o charakterze sportowo-rekreacyjnym.
6) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej, nauczania indywidualnego
oraz indywidualnego toku nauki,
7)  dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
8)  dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu,
9)  udziat uczniéw w organizowanych w szkole i poza nig przedsiewzigciach zwigzanych
z ekologia, zdrowiem, kulturg i sportem, historig.
10) udziat uczniow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach, turniejach,
11) wspolpraca z Rada Rodzicow,
12) wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, samorzadem lokalnym, policja, wojskiem, stuzbg zdrowia.
13) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego,
14)  dziatalno$¢ biblioteki szkolnej,
15) udziat mtodziezy w wycieczkach szkolnych,
16) dziatalno$¢ Komisji Stypendialne;j,
17) udzial mtodziezy w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze sportowo-rekreacyjnym.



§ 6. Formulowanie wymagan

Rozdzial 111

Ocenianie wewnatrzszkolne

przekazywanie informacji
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow przez
e-dziennik o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych,

2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow przez e-dziennik o:
1) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

edukacyjnych, kryteriow oceniania zachowania oraz

§ 7. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Oceny biezace (czastkowe), oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujace;j
skali:

Nr

Ocena slowna

Ocena cyfrowa

celujacy

6

bardzo dobry

dobry

dostateczny

Q| | W[N] -

dopuszczajacy

niedostateczny

RINW| B> O

1) dopuszcza si¢ wpisanie litery N jako informacji o nienapisaniu przez ucznia danej formy
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci. Po napisaniu przez ucznia danej formy sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci w miejsce litery N wpisuje si¢ uzyskang przez niego oceng.

2. Ustala sie dla ocen czastkowych nastepujace progi procentowe :

Nr Ocena stowna Przedziat procentowy
1 celujacy 99 — 100%

2 bardzo dobry 90 - 98%

3 Dobry 75 - 89%

4 dostateczny 51 -74%

5 dopuszczajacy 40 - 50%

6 niedostateczny 0 —39%




3. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w zaleznosci od specyfiki zaje¢
edukacyjnych:
1) mozliwe formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

a) odpowiedzi ustne,

b) kartkowki,

c) testy,

d)sprawdziany,

e) prace klasowe,

f) projekty edukacyjne,

g)zadania domowe,

h)praca w grupach,

1) referat,

j) recytacja,
K)udziat w dyskusji,
I) prezentacja,

m) przygotowanie do zaj¢¢ wychowania fizycznego

n)wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego,

0) systematycznos$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego,

p) proby sprawnosciowe na lekcjach wychowania fizycznego,

g)aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej,

r) ¢wiczenia laboratoryjne,

S) ¢wiczenia praktyczne,

t) sprawozdania z ¢wiczen,

u)testy sprawnosciowe,

V) znajomos¢ przepisow BHP i przestrzeganie ich w praktyce,

W) osiggniecia w zawodach i konkursach przedmiotowych,

X) udzial w zawodach i konkursach przedmiotowych,

y) probne zawodowe (nauczyciel ustalajac oceng $roédroczng lub roczng z danych zajeé
edukacyjnych, nie uwzglednia wyniku prébnego egzaminu maturalnego 1
zawodowego).

z)testy diagnostyczne (nauczyciel ustalajac oceng $rédroczng lub roczng z danych zajec
edukacyjnych, nie uwzglednia wyniku testu diagnostycznego).
4. Zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) nauczyciel systematycznie ocenia osiggni¢cia edukacyjne uczniow.

2) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow i prawnych opiekunow.

3) oceny sa obiektywne.

4) nauczyciel na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw jest obowigzany
do ustnego uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny.

5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w obecno$ci nauczyciela
uczacego w terminie przez niego ustalonym zapoznac si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi
pisemnymi pracami; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wykonaé
zdjecie pracy po uprzednim poinformowaniu nauczyciela, wykonanych zdje¢ nie wolno
udostepnia¢ osobom postronnym ani publikowaé w Internecie,
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6) ocena $rodroczna oraz ocena roczna nie sg Srednig arytmetyczna,

7) nauczyciel kazdych zaj¢¢ edukacyjnych poza wychowaniem fizycznym, edukacja
zdrowotng 1 zajgciami praktycznymi jest zobowigzany do sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw poprzez ocenianie ich odpowiedzi ustnych oraz prac pisemnych
(sprawdzianow i/lub testow i/lub prac klasowych).

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

9) nauczyciele uczacy w danej klasie nie mogg przeprowadzi¢ w danej klasie jednego dnia
dwach lub wigcej prac pisemnych (sprawdzianéw lub testow lub prac klasowych).

10) nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianow, testow,
prac klasowych i zapisuje ten fakt w dzienniku.

11) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci rozwigzania zadania przez ucznia (np.
plagiat, praca niesamodzielna, §cigganie) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12) uczen w ciggu roku szkolnego moze poprawia¢ oceny czastkowe na zasadach
ustalonych przez nauczyciela uczacego. Uczen do poprawy oceny moze przystapic¢ jeden
raz. Wyniki poprawy nauczyciel wpisuje w module ,,popraw ocen¢”. Nauczyciel przy
ustalaniu oceny S$rddrocznej lub rocznej bierze pod uwage ocene poprawiong. W
przypadku gdy uczen z poprawy uzyska ocen¢ taka samg lub nizszg od otrzymanej
wczesniej, nauczyciel ustalajac oceng §rodroczng lub roczng uwzglednia jedynie ocene
pierwotna.

13) uczen uczestniczacy w zaje¢ciach edukacji zdrowotnej nie otrzymuje z tego przedmiotu
oceny klasyfikacyjnej.

14) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

§ 8. Ocenianie zachowania uczniow

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna
Wzorowe
bardzo dobre
Dobre
Poprawne
nieodpowiednie
Naganne

oo B~|lWIN| -

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Kiryteria srodrocznej i rocznej oceny zachowania:

1) dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

c)
d)

h)

)

K)

1)

przestrzega przepiséw regulujacych prace i organizacje¢ Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2,
w tym prawa o$wiatowego, Statutu Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2 oraz regulamindw i
procedur obowigzujacych na terenie Zespotu Szkot,

zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
Zespotu Szkot 1 nie narusza ich godnosci (m.in. uzywa pozdrowien stosownie do sytuacji
— cze$¢, dzien dobry, do widzenia; uzywa stow grzecznosciowych — prosze, dziekuje,
przepraszam; nie obraza i1 nie poniza innych, nie okazuje wrogos$ci innym, traktuje
wszystkich rowno bez wzgledu na pte¢, wiek, wyglad, niepelnosprawnos¢, rase, religie
narodowosc¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub jego brak i
orientacj¢ seksualng)

moéwi prawdg, jest uczciwy,

dba o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa innych
cztonkow spotecznosci szkolnej,

szanuje mienie Zespolu Szkol oraz prywatne mienie kazdego cztonka spoteczno$ci
szkolnej,

poglebia znajomos¢ jezyka ojczystego (jezyka polskiego), nie uzywa wulgaryzmow,
ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi, nie nosi stroju nawotujacego do
nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami prawa lub stwarzajacego
zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob przebywajacych na terenie Zespotu Szkot lub
samego ucznia,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych — rozpoczecie roku szkolnego, dzien edukacji
narodowej, zakonczenie roku szkolnego oraz innych wydarzeniach wskazanych przez
dyrektora szkoly jako obowiazkowe,

nie korzysta w czasie lekcji oraz podczas przedsiewzie¢ organizowanych przez Zespot
Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do facznosci telefonicznej 1 facznosci z siecig internetowa czy
zasilanych sztuczng inteligencja,

nie pali papieroséw, e—papierosOw ani nie zazywa zadnych substancji zawierajacych
nikotyng, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani zadnych substancji
psychoaktywnych na terenie Zespotu Szkdét oraz poza nim podczas przedsigwzigd
organizowanych przez Zespo6t Szkot,

nie wnosi papierosow, e—papierosow, Srodkow zawierajacych nikotyne, alkoholu,
narkotykow, srodkoéw psychoaktywnych na teren Zespotu Szkot oraz na przedsigwzigcia
organizowane przez Zespot Szkot,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

m) ma nie wigcej niz 10 spoéznien nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,
oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

spelnia wymagania na ocen¢ dobra od a) do k),

nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,

ma nie wig¢cej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien w ciagu roku szkolnego,

zrealizuje 3 dodatkowe zadania, np. udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach,
turniejach szkolnych 1 pozaszkolnych, dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym 1/ lub
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Samorzadzie Uczniowskim, reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym lub
poczcie flagowym, praca na rzecz klasy i/lub szkoty, pomoc innym w nauce i/lub innych
waznych sprawach, dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu Szkot,

dziatalno$¢ w organizacjach dzialajacych w spolecznosci lokalnej),

3) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania na ocen¢ dobrg od a) do k),
b) nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,

C) ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spoznienia w ciggu roku szkolnego,

d) zrealizuje 5 dodatkowych zadan, np. udzial w olimpiadach, zawodach, konkursach,
turniejach szkolnych i pozaszkolnych, dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym i/lub
Samorzadzie Uczniowskim, reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym lub

poczcie flagowym, praca na rzecz klasy i/lub szkoly, pomoc innym w nauce i/lub innych
waznych sprawach, dzialalno$¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu Szkot,
dzialalno$¢ w organizacjach dzialajacych w spolecznosci lokalnej),

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

nie przestrzega przepisow regulujacych prace i organizacj¢ Branzowej Szkoty I
Stopnia nr 2, w tym prawa o$wiatowego, Statutu BranZowej Szkoty I Stopnia nr 2 oraz
regulaminow i procedur obowigzujacych na terenie Zespotu Szkot,

famie zakaz korzystania z w czasie lekcji oraz podczas przedsiewziec
organizowanych przez Zespot Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci telefonicznej i facznosci
z siecig internetowg czy zasilanych sztuczng inteligencja,

nie uczestniczy bez usprawiedliwienia uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych —
rozpoczecie roku szkolnego, dzien edukacji narodowej, zakonczenie roku szkolnego
oraz innych wydarzeniach wskazanych przez dyrektora szkoty jako obowigzkowe,
nosi strdj sprzeczny z normami spolecznymi, nosi strdj nawotujacy do nienawisci,
dyskryminujacy, sprzeczny z przepisami prawa lub stwarzajacy zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych osob lub samego ucznia na terenie Zespotu Szkét oraz na
przedsiewzieciach organizowanych przez Zespot Szkot,

ma nie mniej niz 5, ale nie wigcej niz 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
ma nie mniej niz 10, ale nie wigcej niz 20 spdznien nieusprawiedliwionych

otrzymat nagan¢ wychowawcy,

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

h)

b)
c)

nie przestrzega przepisow regulujacych prace i organizacj¢ Branzowej Szkoty I
Stopnia nr 2, w tym prawa o$wiatowego, Statutu BranZowej Szkoty I Stopnia nr 2 oraz
regulaminow i procedur obowigzujacych na terenie Zespotu Szkot,

famie zakaz korzystania z w czasie lekcji oraz podczas przedsigwzigé
organizowanych przez Zespot Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci telefonicznej 1 tacznosci
z siecig internetowg czy zasilanych sztuczng inteligencja,

uzywa stow wulgarnych,

zachowuje si¢ niekulturalnie,

nosi stroj sprzeczny z normami spotecznymi, nosi strdj nawotujacy do nienawisci,
dyskryminujacy, sprzeczny z przepisami prawa lub stwarzajacy zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych osob lub samego ucznia na terenie Zespolu Szkét oraz na
przedsiewzieciach organizowanych przez Zespot Szkot,



d) obraza innych,

e) nie szanuje mienia Zespotu Szkot oraz prywatnego mienia kazdego czlonka
spotecznosci szkolne;,

f) pali papierosy, e — papierosy, zazywa substancje zawierajgce nikotyng na terenie
Zespotu Szkot oraz poza nim podczas przedsigwzie¢ organizowanych przez Zespot
Szkét,

g) wnosi papierosy, e-papierosy, srodki zawierajgce nikotyng na teren Zespotu Szkot
oraz na przedsiewzi¢cia organizowane przez Zespot Szkot,

h) ma nie mniej niz 16, ale nie wiecej niz 25 godzin nieobecnosci nicusprawiedliwionej,

i) ma nie mniej niz 21, ale nie wiecej niz 30 spdznien usprawiedliwionych,

j) otrzymal nagane dyrektora,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega przepisoOw regulujacych pracg i organizacj¢ Branzowej Szkoty I
Stopnia nr 2, w tym prawa o$wiatowego, Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 oraz
regulaminow i procedur obowigzujacych na terenie Zespotu Szkot,

a) tamie zakaz Kkorzystania z w czasie lekcji oraz podczas przedsigwzigd
organizowanych przez Zespot Szkot bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci telefonicznej 1 tacznosci
Z siecig internetowq czy zasilanych sztuczng inteligencja,

b) uzywa stow wulgarnych,

c) zachowuje si¢ niekulturalnie,

J) nosi strdj sprzeczny z normami spolecznymi, nosi strdj nawotujacy do nienawisci,
dyskryminujacy, sprzeczny z przepisami prawa lub stwarzajacy zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych oséb lub samego ucznia na terenie Zespotu Szkot oraz na
przedsigwzigciach organizowanych przez Zesp6t Szkot,

d) poniza cztonkdéw spotecznosci szkolnej, narusza ich godno$¢ osobista, okazuje im
Wrogosc¢,

e) stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia i zycia innych,

f) niszczy mienie Zespotu Szkoét oraz prywatne mienie kazdego czlonka spolecznos$ci
szkolnej, powodujac duze straty finansowe, dokonuje kradziezy,

g) pije alkohol, zazywa narkotyki, substancje psychoaktywne na terenie Zespotu Szkot
oraz poza nim podczas przedsigwzie¢ organizowanych przez Zespot Szkot,

h) wnosi alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne na teren Zespotu Szkot oraz poza nim
podczas przedsigwzig¢ organizowanych przez Zespol Szkot,

i) ma wigcej niz 26 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

J) ma wigcej niz 31 spdznien nieusprawiedliwionych,

k) mimo nagany dyrektora szkoty nadal tamie postanowienia Statutu Branzowej Szkoty 1
Stopnia nr 2 oraz regulaminow i procedur obowigzujacych na terenie Zespotu Szkot.

4. Wychowawca ustalajac §rédroczng lub roczng ocen¢ zachowania uwzglednia ocen¢ zachowania
z praktycznej nauki zawodu oraz ocen¢ zachowania z kursow doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

5.  Wychowawca klasy moze ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzsza dla ucznia,
ktory w I potroczu otrzymal nagang wychowawecy lub dyrektora niz wynikajaca z powyzszych
kryteriéw, jezeli po klasyfikacji srodrocznej uczen wykazat znaczaca poprawe zachowania.
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Uczniowie z frekwencja co najmniej 95%, o ile nie otrzymali nagany wychowawcy lub nagany
dyrektora, moga w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej otrzymac ocen¢ zachowania o
jedng oceng¢ wyzsza niz proponowana.

Uczen, ktory jednorazowo opusci do 5 godzin bez usprawiedliwienia, aby moc otrzymac bardzo
dobrg lub wzorowa ocen¢ zachowania, moze zniwelowac t¢ nieobecnos$¢ poprzez wykonanie
prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca. Wychowawca ustalajagc oceng zachowania
uwzglednia rOwniez opini¢ nauczycieli, pracodawcow, innych uczniéw oraz zainteresowanego
ucznia.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania w klasie programowo najwyzszej wychowawca
uwzglednia zadania podejmowane przez ucznia w catym okresie nauki w szkole.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 9. WarunKi i tryb uzyskiwania wyzszych niz proponowanych ocen klasyfikacyjnych i ocen

zachowania

1. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych niz
przewidywana, przystepujac do sprawdzianu obejmujacego material nauczania z catego roku
szkolnego,

uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu na podwyzszenie oceny,

uczen, ktory chee uzyskaé wyzsza roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, sktada
w sekretariacie wniosek o przeprowadzenie dla niego sprawdzianu dla uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej, we wniosku wskazuje stopien, ktory chcialby uzyska¢ i
uzasadnia swoj wniosek,

wniosek 0 przeprowadzenie sprawdzianu dla uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej moga w imieniu ucznia niepetnoletniego ztozy¢ rodzice (prawni opiekunowie),
wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu dla uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej, uczen sktada nie pdzniej niz 3 dni robocze po okre§lonym w harmonogramie pracy
szkoty terminie ustalania przewidywanych ocen rocznych,

dyrektor przekazuje wniosek ucznia o przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie oceny
nauczycielowi uczacemu,

sprawdzian dla uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej przeprowadza nauczyciel
uczacy, w wypadku nieobecno$ci nauczyciela uczacego, dyrektor wyznacza zastepstwo,
sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej; czas trwania sprawdzianu wynosi do 60
minut lub 90 (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy),

nauczyciel uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dostosowuje forme¢ 1 czas
trwania sprawdzianu do ich mozliwosci psychofizycznych,

10) sprawdzian z zajg¢¢ praktycznych oraz zaje¢ wychowania fizycznego ma forme zajec i ¢wiczen

praktycznych,

11) termin i miejsce przeprowadzenia sprawdzianu wyznacza nauczyciel, a wychowawca te

informacje przekazuje uczniowie i jego rodzicom,
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12) sprawdzian dla uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana musi

2.

§ 10.

odby¢ si¢ najpozniej dzien przed okreslonym w harmonogramie pracy szkoty terminie
ustalania ocen rocznych,

Warunki uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny z zachowania:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania,
przedstawiajac wychowawcy fakty o swojej dziatalno$ci w szkole oraz opcjonalnie w
srodowisku lokalnym, ktorych wychowawca nie znat lub podejmie si¢ wskazanych przez
wychowawce aktywnosci,

2) uczen, ktory chce uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, sktada w sekretariacie wniosek, we wniosku wskazuje stopien, ktory chciatby
uzyskac 1 uzasadnia swoj wniosek, do wniosku dotacza potwierdzenia swojej dziatalnosci w
szkole lub opcjonalnie w §rodowisku lokalnym, o ktérych wychowawca nie wiedziat,

3) wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
moga w imieniu ucznia niepetnoletniego ztozy¢ rodzice (prawni opiekunowie),

4) wniosek o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, uczen sktada nie p6zniej niz 2 dni robocze po okre§lonym w harmonogramie
pracy szkoty terminie ustalania przewidywanych ocen rocznych,

5) dyrektor przekazuje wychowawcy wniosek ucznia,

6) wychowawca raz jeszcze analizuje funkcjonowanie ucznia w $wietle kryteriow oceniania
zachowania, w ocenie uwzglednia potwierdzone nowe formy dziatalno$ci ucznia w szkole
i/lub w srodowisku lokalnym, a wobec ich braku wyznacza uczniowi dziatania do wykonania
najpézniej 4 dni przed okreslonym w harmonogramie pracy szkoty terminie ustalania ocen
rocznych wychowawca podejmuje ostateczng decyzj¢ o ustaleniu rocznej oceny zachowania
1 na pis$mie sporzadza uzasadnienie tej oceny, ktore przekazuje dyrektorowi.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ dwa razy w roku zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;
klasyfikacja $§rddroczna przeprowadzana jest nie pdzniej niz do konca stycznia; klasyfikacja
roczna przeprowadzana jest nie pozniej niz w poniedziatek w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Szczegolowe terminy okresla harmonogram pracy szkoly na dany rok.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczne i roczne oceny zachowania
wychowawcy. W wypadku nieobecnosci nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych ustala inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w porozumieniu z dyrektorem, w wypadku nieobecno$ci wychowawcy ocen¢ zachowania
ustala dyrektor w po-rozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w danej klasie.
Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu ustalaja:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w przypadku zaje¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

Informowanie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
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wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane dla ucznia roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Pracodawca informuje ucznia i rodzicow (opiekunow
prawnych) o proponowanej ocenie z praktycznej nauki zawodu.

2) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na specjalnie zorganizowanym w tym celu spotkaniu.

3) wychowawca po spotkaniu z rodzicami o ktorym mowa w pkt 2, nieobecnym na spotkaniu
rodzicom uczniéw przesyla informacje o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie zachowania za pomoca
modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
nauczyciel okresla uczniowi zakres materialu, ktérego opanowanie umozliwi mu i utatwi
kontynuowanie nauki oraz wyznacza termin uzupetnienia brakow.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczne moze jeden raz w ciagu
nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowaé szczeg6lne osiagnigcia ucznia.

§ 11. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
1. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych reguluja odrebne przepisy.
2. Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 12. Sposoby rejestrowania osiggnie¢ i postepow uczniow

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne wpisuje si¢ do:

1) dziennikéw elektronicznych.
2) dziennikoéw zaje¢ nauczania indywidualnego.
3) do arkuszy ocen wpisuje si¢ oceny roczne.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z praktycznej nauki zawodu, realizowanej poza
szkota, wpisywane sg na zaswiadczeniach wystawianych przez instruktora praktycznej nauki
zawodu.

3. Wychowaweca klasy jest zobowigzany przepisa¢ do dziennika elektronicznego $rédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne wpisane do dziennika zajg¢ nauczania indywidualnego i na
za$wiadczeniach.

4. W terminie do 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na nosnikach elektronicznych w formie dokumentu PDF.
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Rozdzial IV
Organy Branzowej Szkoly I Stopnia

§ 13. Dyrektor
1. Dyrektorowi Zespotu Szkot podlega Branzowa Szkota I Stopnia nr 2.
2. Kompetencje dyrektora Zespotu Szkot:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

kieruje biezaca dziatalnoscig BS I S.

reprezentuje BS I S na zewnatrz,

organizuje opieke nad uczniami,

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

stwarza warunki do dziatan prozdrowotnych,

realizuje uchwaty rad pedagogicznych i rad rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
wspoOtpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

zawiadamia wszystkich czlonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem,

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych,

podejmuje decyzje skreslenia ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

przyjmuje ucznidow do poszczeg6dlnych typow szkot,

ustala uczniom indywidualny program lub tok nauki,

ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminow zawodowych
przeprowadzanych w BS I S,

zapewnia nauczycielom, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki do realizacji ich zadan
dydaktycznych i opiekunczych,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu zawodowym,

z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,

powotluje zespoty nauczycielskie wg potrzeb,

stwarza warunki do dzialania w zespole szkol: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosSci
wychowawczej i opiekunczej,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot,
realizuje opracowany plan nadzoru pedagogicznego,

przedstawia radzie pedagogicznej uogolnione wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz z dziatalnosci Zespotu Szkoél, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym,



25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)
33)

34)

35)

36)
37)

38)
39)
40)
41)
42)
43)

44)
45)
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zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom BS I S w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot Szkot,

zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniow
korzystajacych z ustugi dostepu do Internetu na terenie szkoty przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
odpowiada za bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas
zaje¢ organizowanych przez Zespdt Szkot oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii,

zwalnia ucznidow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, skresla
z listy uczniéw BS I S decyzjg administracyjng uczniow BS 1 S, wobec ktérych Rada
Pedagogiczna podjeta uchwale o skresleniu z listy uczniéw, a SU wyrazit swojg opinig,
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacych od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

decyduje o wewnetrznej organizacji szkoty,

organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
szkoty,

w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje w celu ustalenia
zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiggi uczniow,
arkuszy ocen 1 protokolow egzamindéw dojrzatosci, egzamindw maturalnych, egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

odpowiada za zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu Szkot z przepisami prawa oswiatowego
oraz niniejszego statutu,

odpowiada za realizacje planu pracy Zespotu Szkot,

nawigzuje wspoélprace z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji
celow i1 zadan BSIS,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkat,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli,

powoluje i odwotuje wicedyrektorow, kierownika praktycznej nauki zawodu i tworzy inne
stanowiska kierownicze,

opracowuje zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze 1 pracownikéw niepedagogicznych,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
informacje do oceny dorobku zawodowego nauczyciela w procedurze awansu
zawodowego,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

ocenia prace nauczycieli i dorobek nauczyciela w okresie stazu na wyzszy stopien awansu
zawodowego,



46)
47)
48)

49)
50)

51)
52)
53)
54)
55)
56)

57)
58)

59)
60)
61)
62)
63)
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ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe pracownikom szkoty,

wystepuje po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami o odznaczenia, nagrody
1 inne wyr6znienia dla nauczycieli i pozostatych pracownikow,

tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,
gospodaruje $srodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych zgodnie z przyjetym
regulaminem,

opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

gospodaruje mieniem Zespotu Szkot,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu Szkot,

dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot,

odpowiada za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym,
odpowiada za nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza, majatkiem Zespotu
Szkot oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikdéw za powierzony
im majatek,

uzywa pieczeci z napisem ,,dyrektor szkoty”,

odpowiada za prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z
odrebnymi przepisami,

odpowiada za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

wykonuje zadania zwigzane z kontrolg zarzadcza,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiada na pisma kierowane do Zespotu Szkot w ciggu 14 dni od daty otrzymania,
organizuje rozne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 14. Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 tworza potaczone Rady
Pedagogiczne poszczegodlnych typow szkot.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

w

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Zespotlu Szkot,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy uczniow,

opiniowanie:

a) organizacji pracy Zespotu Szkot, a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajg¢ lekcyjnych
i dodatkowych,

b) projektu planu finansowego Zespotu Szkot,

c) wnioskoéw dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyrodznien,

d) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom czynno$ci w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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e) wnioskéw rodzicow (prawnych opiekunéw) w porozumieniu z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng dotyczace programu lub toku nauki wyznaczajac
nauczyciela opiekuna.

7) opracowanie projektu Statutu Zespotu Szkot i wprowadzanie w nim zmian,

8) ustalanie regulaminu swej dziatalnosci i wprowadzanie do niego zmian,

9) zatwierdzanie protokolow ze swoich posiedzen,

10) rozpatrywanie wnioskow skierowanych do Rady Pedagogicznej przez Samorzad
Uczniowski, zwigzki zawodowe, organizacje szkolne i pozaszkolne, instytucje, zaktady
pracy 1 osoby prywatne, podejmowanie decyzji, uchwat 1 rozstrzygnie¢ w sprawach
statutowych Zespotu Szkot nieuregulowanych obowigzujgcymi przepisami.

§ 15. Rada Rodzicow
. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw Zespotu Szkot.
. Zasady tworzenia i dziatalnosci okresla regulamin Rady Rodzicow.
. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) udziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

W N -

2) pomoc w realizacji programéw wychowania oraz zadan opiekunczych wobec uczniow tej
szkoty,

3) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu,

4) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury ucznidow w szkole,
srodowisku 1 rodzinie,

5) podejmowanie dzialania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawcza mtodziezy,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) wystgpowanie do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkot¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkotly lub placowki,

8) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki,

10)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

11)na wniosek dyrektora wyrazanie opinii na temat wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

12)ustalenie w porozumieniu z dyrektorem wzoru jednolitego stroju w wypadku jego
wprowadzenia,

13)ustalanie w porozumieniu z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoly nie wymaga noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zajec
dydaktyczno — wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach.

§ 16. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a szczegolnie dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
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a) prawo do jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu,

b) prawo do egzekwowania ilo$ci sprawdzianow, zadan klasowych w ciggu dnia i catego
tygodnia.

Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowa¢ o przyznanie uczniowi przez Rade

Pedagogiczng nagrody za dziatalno$¢ pozyteczng spotecznie, za niesienie pomocy

stabszym.

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ma prawo zasiadania w szkolnej komisji

stypendialnej i wspotdecydowac o przyznaniu zapomogi, stypendium.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wraz z czlonkami sekcji  ds.

wychowawczych majg prawo uczestniczy¢ w rozstrzyganiu spraw dyscyplinarnych.

Samorzad Uczniowski ma prawo inicjowaé, organizowac zaje¢cia oswiatowe, kulturalne,

rozrywkowe na terenie szkoly, ale pod warunkiem wczes$niejszego uzgodnienia z

dyrekcja szkoty.

Samorzad Uczniowski opracowuje wilasny plan pracy na bazie wnioskéw ztozonych

przez samorzady oddziatbw oraz zadan wynikajacych z planu dydaktyczno -

wychowawczego szkoly.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jeden raz w semestrze sktada na ogdlnym

zebraniu samorzadow sprawozdanie z realizacji planu pracy samorzadu szkolnego.

Samorzad Uczniowski ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela peligcego rol¢ opiekuna

samorzadu.

§ 17. Zasady wspoldzialania organow oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny do konca wrzesnia.
2. Kopie plandw dziatania przekazywane sg dyrektorowi szkoly, a ten zapoznaje z nimi pozostale

organy szkoty do 30 pazdziernika.
3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu

wymiany pogladow 1 informacji.

4. Dyrektor spotyka si¢ z kazdym z organéw co najmniej trzy razy w roku.

5. Poszczego6lne organy szkoly podejmuja uchwaty, z ktérymi zapoznaja dyrektora szkoty.
Podejmowane uchwaly nie mogg byC sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami prawa

o$wiatowego 1 statutem szkoty.
6. Spory pomigdzy organami sg rozstrzygane podczas polubownego spotkania, ktéoremu
przewodniczy dyrektor szkoty.

§ 18. Rozstrzyganie konfliktow wewnatrz BSI S nr 2
1. Konflikty wewnatrz Zespotu Szkot rozstrzygane sg nastepujaco:
1) Konflikt pomiedzy uczniami na terenie oddziatu rozstrzygajg w kolejnosci:

a) samorzad oddziatowy i wychowawca oddziatu,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,

c) wicedyrektor,

d) dyrektor szkoty.

2) Konflikt pomigedzy uczniami ré6znych oddzialow rozstrzygaja w kolejnosci:

a) wychowawcy oddziatow,

b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
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c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty.

3) Konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,

d) dyrektor szkoty.

4) Konflikt pomiedzy uczniem a wychowawcg rozstrzygaja w kolejnosci:
a) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,

b) wicedyrektor,
c) dyrektor szkoty.

5) Konflikt pomigdzy rodzicami a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci:

a) wychowawca oddzialu i Rada Rodzicow,
b) dyrektor szkoty.

6) Konflikt pomigdzy rodzicami a wychowawca rozstrzyga dyrektor szkoty i Rada Rodzicow.

7) Konflikt pomigdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

8) Konflikt pomigdzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga powotany przez rade
pedagogiczng zespot mediacyjny.

9) Konflikty rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron konfliktu oraz
mediatora.

10) Termin posiedzenia jest ustalany wspolnie przez zainteresowane strony oraz mediatora.

11) Z polubownego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, pod ktorym podpisujg si¢ strony
konfliktu oraz mediator.

12) Protokot w terminie 5 dni od posiedzenia jest przedstawiany w wypadkach, o ktérych mowa
w §18.1.1. i §18.1.2. wicedyrektorowi, a w wypadkach §18.1.3. i § 18.1.4. dyrektorowi
szkoty.

13) W wypadku nierozstrzygniecia konfliktow, o ktorych mowa w §18.1.1., § 18.1.2., §18.1.3.
oraz §18.1.4., §18.1.5, §18.1.6 organizowane jest nastepne posiedzenie zainteresowanych
stron z udzialem kolejnego mediatora.

Rozdzial V
Organizacja Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2

Ogolne zasady organizacji Branzowej Szkoly I Stopnia

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Kalendarz roku szkolnego corocznie publikowany przez
wladze o$wiatowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng Branzowej Szkoly I Stopnia jest oddziat ztozony z
uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim szkolnym planem
nauczania i programem wybranym dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Organizacje stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkét na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowe formy pracy Branzowej Szkoty I Stopnia:
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1) podstawowg formg pracy Branzowej Szkoty I Stopnia sg zajecia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone w systemie oddzialowo — lekcyjnym 1 migdzyoddziatlowo -
lekcyjnym.

5. Podziat oddzialéw na grupy:

1) corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkow
finansowych posiadanych przez Zespot Szkoél oraz zasad wynikajacych z przepisow w
sprawie szkolnych planow nauczania.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone poza systemem lekcyjnym:

1) nicktore obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, stanowigce realizacje podstaw programowych
lekcyjnym, np. podczas wycieczki 1 wyjazdow dydaktycznych.

7. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 zapewnia nauke religii/etyki: uczniom niepelnoletnim na
podstawie wyrazenia zyczenia przez rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia; uczniom
petnoletnim na podstawie ich wyrazenia zyczenia.

8. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 zapewnia uczniom udzial w zajeciach z edukacji zdrowotnej, o ile
uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego nie przedstawiag do 25 wrze$nia kazdego roku
szkolnego dyrektorowi szkoty pisemnej rezygnacji z udziatu w tych zajeciach.

9. Biblioteka szkolna:

1) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
jednoczes$nie jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bibliotek i systemu biblioteczno -
informacyjnego systemu o$wiaty i wychowania.

2) biblioteka udostgpnia ksigzki i inne zbiory wszystkim pracownikom Zespotu Szkot
I uczniom.

3) bibliotekarze tacznie z innymi nauczycielami sg organizatorami wychowania uczniéw, m.in.
rozwijania potrzeb  kulturalnych, czytelniczych oraz umiej¢tnosci  korzystania
z informacji.

4) biblioteka jest miejscem ksztaltowania podstawowej kultury czytelniczej uczniow, np.
umiejetnosci korzystania z roznych zrodet 1 osrodkoéw informacji naukowe;.

5) biblioteka rozwija swoja dziatalnos¢ przez:

a) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych swoich uzytkownikow,

b) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej zmierzajacej do
wyrobienia w uczniach kultury czytelniczej, w tym prowadzenia przysposobienia
czytelniczo — informacyjnego,

c) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow do korzystania z
informacji naukowe;j.

6) biblioteka ma charakter ustugowy:

a) gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory,

b) informuje o zasobach,

C) uzupeltnia zbiory i propaguje czytelnictwo,

d) zaspokaja potrzeby czytelnicze,

e) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego wg obowigzujacego
programu,

f) ksztaltuje kulture czytelnicza uczniow,
g) inspiruje czytelnictwo wsrdd ucznidéw wymagajacych specjalnej uwagi,
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h) prowadzi zajecia z aktywem czytelniczym,

i) udostepnia ksiegozbior podreczny w ramach wyznaczonych godzin pracy czytelni.

7) biblioteka jest ogniskiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
8) zadania nauczyciela - bibliotekarza:

a)

b)

d)

tworzenie warunkow do korzystania z réznych zrodet informacji:
- komputeryzacja biblioteki szkolnej ICIM/ Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej,
- wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 materiaty
multimedialne,
- tworzenie katalogow i kartotek i teczek tematycznych.
rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow:
- indywidualne poradnictwo w wyborze literatury zgodnie z zainteresowaniami ucznia,
- popularyzacja czytelnictwa poprzez konkursy, wystawki, spotkania z literatura,
- udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych.
organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna:
- wycieczki do Muzeum Regionalnego,
- propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
- rozbudzanie wérdd uczniéw zachowan empatycznych,
- wyrabianie postaw tolerancji i szacunku wobec wtasnej kultury narodowej i1 kultury
innych narodow.
zadania organizacyjno - techniczne:
- organizacja i administracja biblioteki,
- gromadzenie zbioréw,
- opracowanie biblioteczne zbiorow,
- kontrola i przekazywanie zbioréw,
- planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna.

9) bibliotekarz odpowiada materialnie za cato$¢ powierzonych mu zbiorow.
10) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

a)

b)

wspolpraca z uczniami:
- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
- poglebianie 1 wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
- pomoc uczniom przygotowujacym sie¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
1 egzaminow.
- zapewnienie uczniom bezpieczefnstwa ich pobytu w bibliotece.
wspolpraca z nauczycielami:
- nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
- pomaga nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych,
- informuje nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow,
- uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty.

C) wspolpraca z rodzicami:

- wypozyczanie ksigzek rodzicom,
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- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

- informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.
d) wspotpraca z innymi bibliotekami:

- wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

- wymiana wiedzy i dos§wiadczen,

- wypozyczenia migdzybiblioteczne,

- udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

10. Korzystanie z pomieszczen w szkole:

1)

do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

C) gabinetu pielggniarki szkolnej,

d) gabinet psychologa szkolnego,

e) gabinet pedagoga szkolnego,

f) hala sportowa, boiska.

g) pracowni przedmiotowych,

h) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

11. Organizacja pracowni szkolnych:

1)

2)

3)

w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 prowadzone sg zaj¢cia w specjalistycznych pracowniach,

ktore prowadzone sg wg ustalonych zasad:

a) zaorganizacj¢ ¢wiczen w pracowni i kontrole odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy
zajecia,

b) ¢wiczenia realizowane w ciggu roku szkolnego podzielone sg w serie,

C) ¢wiczenia wykonywane sg w zespotach 4-6 osobowych; oddzial (lub cze$¢ oddziatu),
wykonujaca jednoczes$nie ¢wiczenia, jest podzielona na tyle zespotow, ile jest ¢wiczen
w serii,

d) szczegOtowy przebieg ¢wiczen okresla instrukcja pomiarowa przygotowana przez
nauczyciela,

e) w czasie trwania zaje¢ uczen moze opusci¢ stanowisko lub pracowni¢ tylko za zgoda
nauczyciela,

f) w czasie zaje¢ w pracowni uczen jest zobowigzany postgpowac zgodnie z instrukcjg BHP.

w uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych,

w szczegoOlnosci: w szkotach wyzszych, u pracodawcow, w centrach ksztatcenia praktycznego

na podstawie umowy, zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

w ramach praktyk zawodowych realizowanych w szkole uczniowie mogg $wiadczy¢

nieodplatne ushugi w zakresie zgodnym z programem nauczania realizowanym dla danego

zawodu.

12. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw:

1)

W szkole prowadzone sg zaje¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow
wedtug nastepujacych zasad:
a) zajecia odbywaja si¢ w ramach oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej,
b) do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:
— indywidualizacja procesu nauczania zgodnie z predyspozycjami ucznia i jego
uzdolnieniami,
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— zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznia,
— przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,
— kotka przedmiotowe przygotowujace ucznidw do konkursow 1 olimpiad
przedmiotowych oraz zawodow sportowych,
— indywidualny tok nauczania z przedmiotu, z ktérego uczen wykazuje szczegolne
uzdolnienia
¢) do podstawowych form pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce nalezg:
— indywidualizacja procesu nauczania zgodnie z potrzebami mozliwosciami
psychofizycznymi ucznia,
— pomoc kolezenska,
— konsultacje indywidualne uczniéw z nauczycielami,
— zajecia dydaktyczno — Wyréwnawcze,
— zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie,
— wsparcie pedagoga,
— wsparcie psychologa,
— wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly, np. z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,
— zindywidualizowana $ciezka edukacyjna.
13. Organizacja wspoldziatania z poradniami 1 instytucjami specjalistycznymi oraz formy opieki
i pomocy, w tym pomoc materialna
1) szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wedtug potrzeb z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
wedlug ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
2) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki:
a) pomoc pedagoga szkolnego,
b) pomoc psychologa szkolnego,
c) pomoc pielegniarki szkolnej,
d) indywidualne nauczanie,
e) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia,
f) indywidualny tok nauki,
g) programy profilaktyczne,
h) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
1) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
J)  zajecia dydaktyczno — wyrdbwnawcze,
k) zajgcia specjalistyczne,
I) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
m) porady, konsultacje, warsztaty.
3) formy pomocy materialnej:
a) stypendium motywacyjne lub stypendia za osiggnigcia sportowe
b) pomoc rzeczowa,
C) pomoc pieniezna z Rady Rodzicow.
14. Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
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Branzowa Szkota I Stopnia wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku.

Formy wspétdziatania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) sg nast¢pujace:

a) w zakresie wspotdziatania kierownictwa szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):

- rozmowy podczas ogolnych spotkan z rodzicami (co najmniej 3 w ciggu roku
szkolnego),

- indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wcze$niejszym umowieniu,

- kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub w innej istotnej
dla ucznia sprawie, kazdorazowo kontakt telefoniczny musi zosta¢ odnotowany w
dzienniku elektroniczny w zaktadce kontakty z rodzicami, a notatka z rozmowy
przestana réwniez do rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia,

- kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

- korespondencja pisemna,

- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wizyta w domu ucznia,

- spotkania dyrektora szkoty z rodzicami uczniow klas pierwszych,

- spotkania kierownika szkolenia praktycznego z rodzicami ucznidéw wyjezdzajacych na
kursy doksztalcania teoretycznego dla mtodocianych pracownikéw.

b) w zakresie wspotdziatania wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

- ogolne spotkania z rodzicami (co najmniej 3 w ciggu roku szkolnego),

- indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wcze$niejszym umowieniu,

- kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia lub w innej istotnej
dla ucznia sprawie, kazdorazowo kontakt telefoniczny musi zosta¢ odnotowany w
dzienniku elektroniczny w zakladce kontakty z rodzicami, a notatka z rozmowy
przestana réwniez do rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

- kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

- kontakt mailowy,

- korespondencja pisemna,

C) w zakresie wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami):

- indywidualne konsultacje podczas ogdlnych spotkan z rodzicami (co najmniej 3 w
ciggu roku szkolnego),

- indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wcze$niejszym umowieniu,

- kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub w innej istotnej dla ucznia sprawie,
kazdorazowo kontakt telefoniczny musi zosta¢ odnotowany w dzienniku elektroniczny
w zaktadce kontakty z rodzicami, a notatka z rozmowy przestana rdwniez do rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia,

- kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

- korespondencja pisemna.

d) w zakresie wspoldziatania pedagoga, psychologa i pielegniarki z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

- indywidualne konsultacje podczas ogdlnych spotkan z rodzicami (co najmniej 3 w
ciggu roku szkolnego),

- indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole po wcze$niejszym umowieniu,
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- kontakt telefoniczny w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub w innej istotnej
dla ucznia sprawie, kazdorazowo kontakt telefoniczny musi zosta¢ odnotowany w
dzienniku elektroniczny w zaktadce kontakty z rodzicami, a notatka z rozmowy
przestana roéwniez do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,

- kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

- kontakt mailowy,

- korespondencja pisemna,

- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wizyta w domu ucznia,

- organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundéw) spotkan z osobami i instytucjami
zajmujacymi si¢ profilaktyka w zakresie bezpieczenstwa, wychowania i opieki.

15. Organizacja oddziatéw wielozawodowych

1)

2)
3)

w Branzowej Szkole I Stopnia moga by¢ organizowane oddziaty wielozawodowe, w ktérych
uczniowie realizuja nauke przedmiotow zawodowych na zajeciach kursowych
organizowanych przez szkole lub w osrodkach doksztalcania na terenie kraju.

koszt zaje¢ kursowych pokrywa szkota.

w przypadku odbywania kursow z przedmiotow zawodowych przez uczniow klas
wielozawodowych w osrodkach doksztalcania na terenie kraju szkota nie pokrywa kosztow
pobytu i dojazdu oraz nie zapewnia opieki w czasie trwania kursu, dojazdu na miejsce kursu
1 powrotu z niego. Obowigzek pokrycia kosztéw i zapewnienia opieki spoczywa na rodzicach
(prawnych opiekunach) uczniow.

16. Organizacja ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia
1) w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ zajecia edukacyjne teoretyczne oraz

praktyczne,

2) teoretyczne zajg¢cia edukacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich

wiedzy zawodowej, niezbednej do podjecia pracy w danym zawodzie,

3) praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw Branzowej Szkole I Stopnia w celu

opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do ztozenia egzaminu
zawodowego.

4) uczen starajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I Stopnia zobowigzany jest do ztozenia

5)

6)

7)

8)

stosownych dokumentéow oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia nauki w okreslonym zawodzie.

kierownik szkolenia praktycznego zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole dostep do
szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w BS I S nr 2 w Jarocinie oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca lub umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego zawarte] pomiedzy pracodawcg a mlodocianym
pracownikiem a jego rodzicami (prawnymi opiekunami) powinni posiada¢ dzienniczek
praktyki.

praktyczna nauka zawodu jest realizowana w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 w Jarocinie oraz
w zakladach pracy na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca lub umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomigdzy pracodawca a mtodocianym
pracownikiem a jego rodzicami (prawnymi opiekunami) lub umowy o prace zawartej
pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem.

tres¢ umowy 1 nadzor nad praktyczng nauka zawodu okreslajg aktualne przepisy prawne
w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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9) szkota stwierdza kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne 0sob prowadzacych praktyczng nauke
zawodu realizowang w zakladach pracy na podstawie umowy migdzy szkolg
a pracodawcg lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy
pracodawcg a mtodocianym pracownikiem a jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10) podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewnia srodki dydaktyczne oraz
zapewnia odpowiednie warunki BHP i spelnia inne wymagania zgodne z aktualnymi
przepisami prawa w sprawie praktycznej nauki zawodu.

11) umowy o praktyczng nauke zawodu sg gromadzone przez szkole.

12) w przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolgcym a miodocianym, uczen
zostaje skreslony (trybem administracyjnym) z listy uczniéw w ciggu 14 dni od otrzymania
informacji ze szkoty o warunkach pobierania nauki.

13) w przypadku zmiany pracodawcy uczen jest zobowigzany do powiadomienia wychowawcy
lub kierownika szkolenia praktycznego w ciggu 7 dni od podpisania nowej umowy,

14) praktyczna nauka zawodu konczy si¢ wystawieniem oceny przez pracodawce lub wyznaczong
przez niego osobe.

15) uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia teoretycznych przedmiotow zawodowych uczg si¢ w
szkole.

16) uczniowie, ktorzy nie mogg odby¢ ksztatcenia teoretycznego w szkole w zakresie przedmiotow
zawodowych s3 kierowani przez szkot¢ do placowek uprawnionych do tego typu szkolenia
(kursy zawodowe). Koszty podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania pokrywa uczen.

17) uczen realizujacy praktyczna nauke zawodu jest uczniem szkoty - podlega zaktadowemu
regulaminowi pracy i regulaminowi szkoty.

18) praktyczna nauka zawodu trwa w Klasie pierwszej dwa dni w tygodniu, w Klasie drugiej dwa
lub trzy dni w tygodniu, a w klasie trzeciej trzy lub cztery dni w tygodniu.

19) kazdy opuszczony dzien praktycznej nauki zawodu realizowanej w zaktadach pracy na
podstawie umowy migdzy szkota a pracodawca lub umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem a jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nalezy usprawiedliwi¢ u pracodawcy lub opiekuna praktycznej nauki
zawodu w zaktadzie pracy.

20) w miejscu praktycznej nauki zawodu obowigzuje wzorowa kultura bycia.

21)w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia praktycznego oraz
wychowawca wspoltpracuje z pracodawcg w zakresie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej
ucznia.

22) kierownik szkolenia praktycznego sporzadza protokotly z kazdej wizyty w zakladzie, omawia
zalecenia i spostrzezenia z kierownikiem zaktadu szkolacego. Protokoty sa przechowywane w
dokumentacji kierownika szkolenia praktycznego.

20) oceng z praktycznej nauki zawodu ustala si¢ dwa razy w roku (§rodroczna i roczna).

21) najp6zniej do dnia wystawienia ocen wg ramowego kalendarza pracy szkoly na dany rok
szkolny uczen dostarcza oceng roczna od pracodawcy.

22) w przypadku niedostarczenia oceny przez ucznia jest on niesklasyfikowany z praktycznej nauki
zawodu.

17. Warunki organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢:
1) Nauczyciele, realizujac programy nauczania dostosowuja metody nauczania do wybranych
przez siebie metod oraz technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz mozliwos$ci psychofizycznych
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uczniéw, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen do
komunikacji na odlegtos¢, a takze ich dostepnoscia.

2) Nauczyciele realizujg zaj¢cia w formie ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z tygodniowym
planem lekc;ji.

3) Nauczyciele do ksztalcenia na odlegto$¢ wykorzystujg aplikacje Microsoft TEAMSY lub e-
dziennik z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w sieci oraz higieny pracy uczniow. 50-
75% lekcji z danego przedmiotu realizowane jest w formie online w czasie rzeczywistym.

4) Nauczyciele przesytajg uczniom materiaty na dany dzien od popotudnia dnia poprzedniego
do godziny rozpoczecia danej lekcji zgodnie z planem lekcji.

5) Lekcje online planowane sg przez nauczycieli najpdzniej w dzien poprzedzajacy zajecia do
godz. 16.00.

6) Frekwencje uczniow nauczyciele zaznaczaja na podstawie fizycznej obecnosci uczniow na
zajeciach realizowanych w formie online lub na podstawie potwierdzenia odebrania
materiatdéw (TEAMS) przez uczniéw w dniu zajec.

7) Na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek w czasie zaje¢ online wiaczy¢ kamerke i
mikrofon.

. Warunki pobytu w Branzowej Szkole I Stopnia zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote
poza jej budynkiem.

2) w szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji
placowki.

3) w szkole odbywaja si¢ probne ewakuacje,

4) nie dopuszcza si¢ do rozpoczgcia zajeé, jezeli pomieszezenie lub inne miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajgcia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza ucznidw,

5) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w pomieszczeniach szkolnych
pod nieobecnos¢ w nich ucznioéw,

6) teren szkoty jest ogrodzony,

7) udzial uczniow w pracach na rzecz $rodowiska lub szkoty moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualnej do wykonywania
tych prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy,

8) podczas zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel je prowadzacy,

9) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli,

10) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw na
Swiezym powietrzu,

11) na pierwszych zaj¢ciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy funkcjonujacych w
szkole pracowni,

12) przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ w pracowniach prowadzacy je nauczyciel sprawdza,
czy warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow. Wszystkie
nieprawidlowosci nauczyciel zgtasza dyrektorowi,

13) wychowawcy oddziatéw omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig (w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym
wyjazdem na wycieczke¢ szkolng),
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14) przy organizowaniu zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow, sposob
organizowania opieki oraz program ustala si¢ uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniow, a takze specyfike zaje¢, imprez i1 wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac. Osobg odpowiedzialng za ucznidow jest nauczyciel,

15) szkota zapewnia uczniom korzystanie z ushugi dostepu do Internetu i posiada zainstalowane i
aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem  do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, w
szczegblnosci  pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i1 przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacijg,

16) obiekty szkoly sg monitorowane.

19. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1) Gltéwnym celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
a) przygotowanie ucznidéw do wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej adekwatnej dla
wlasnych zainteresowan i predyspozycji,
b) wyposazenie uczniow w wiedz¢ na temat kontynuowania nauki na uczelniach
wyzszych oraz studiach pomaturalnych i policealnych,
C) wyposazenie ucznidéw w wiedz¢ o polskim i europejskim rynku pracy,
d) przygotowanie uczniow do efektywnego poszukiwania pracy,
e) zrozumienie przez uczniow korzys$ci z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym.
2) Za organizowanie doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
3) Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
a) lekcje doradztwa zawodowego,
b) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno — zawodowej
podczas lekcji biznesu i1 zarzadzania oraz lekcji wychowawczych,
c) indywidualne spotkania uczniow ze szkolnymi specjalistami i nauczycielami
bibliotekarzami,

d) wizyty w rdznych instytucjach i firmach,
e) udziat ucznidéw w dniach otwartych i wizytach studyjnych na wyzszych uczelniach,
f) udziat uczniow w konkursach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
g) badania losow absolwentow.

4) Dziatania z zakresu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego sg realizowane przez:
a) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
b) wychowawcow,
C) nauczycieli biznesu i zarzadzania, doradztwa zawodowego,
d) pedagoga szkolnego,
e) psychologa szkolnego,
f) nauczycieli bibliotekarzy.

5) Dziatania z zakresy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg na:
a) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
b) lekcjach biznesu i zarzadzania,
c¢) lekcjach wychowawczych,
d) spotkan ze szkolnymi specjalistami i nauczycielami bibliotekarzami.

20. Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu
1) w Branzowej Szkole I Stopnia prowadzone sg dziatania w zakresie wolontariatu,
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2) celami dziatan w zakresie wolontariatu uwrazliwienie ucznidéw na potrzeby innych oraz
wspieranie ich aktywnosci, kreatywnosci 1 inicjatywnosci,
3) dziatania w zakresie wolontariatu sg realizowane w ramach dziatalno$ci:
a) Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) Szkolnego Kota PCK,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) inicjatyw uczniéw lub nauczycieli,
4) dziatania w zakresie wolontariatu mogg by¢ kierowane za zgoda dyrektora:
a) do spotecznosci szkolnej,
b) do srodowiska lokalnego,
C) organizacji pozarzadowych,
5) dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
a) zbiorki charytatywne pieni¢zne i rzeczowe,
b) prace wolontariuszy.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Branzowej Szkoly I Stopnia

§ 20. Pracownicy Branzowej Szkoly I Stopnia

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1., okres$laja
odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty zmieniajacy miejsce pracy, rezygnujacy z pracy lub przechodzacy na
emerytur¢ badz rent¢ zobowigzani sg do zlozenia karty obiegowej zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w regulaminie pracy.

§ 21. Stanowiska konieczne

. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze konieczne:

1) wicedyrektora do spraw dydaktyczno — organizacyjnych,

2) wicedyrektora do spraw wychowawczych,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4) gldwnego ksiegowego szkoty.

Powierzenia tych funkcji 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu Szkot zgodnie

Zz obowigzujagcymi aktami prawnymi. Szczegdlowy zakres obowigzkow uprawnien

I odpowiedzialno$ci 0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala na pismie dyrektor Zespotu

Szkot.

Kompetencje wicedyrektora ds. dydaktyczno — organizacyjnych:

1) sporzadza projekt organizacyjny szkoly na kazdy rok szkolny oraz wprowadza zmiany w
formie aneksow,

2) opracowuje tygodniowy plan lekcji, zaje¢ dodatkowych i doraznych zastepstw oraz
prowadzi rejestr godzin zastepczych,
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3) czuwa nad realizacjg planu lekcji, zaje¢ dodatkowych i zastepstw doraznych,

4) sporzadza wykaz godzin ponadwymiarowych, zast¢pstw doraznych,

5) rozlicza i zatwierdza miesi¢czne godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

6) instruuje i wydaje polecenia w zakresie realizacji podstaw programowych, planow
| programow nauczania,

7) przygotowuje posiedzenia rad pedagogicznych w czgéciach obejmujacych sprawy
dydaktyczne oraz przygotowywanie analiz, gromadzenie dokumentacji (sprawozdan
dydaktyczno — wychowaweczych, opracowanych analiz),

8) koordynuje prace zespotéw przedmiotowych,

9) przeprowadza obserwacje lekcji i kontroluje nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty,

10) zbiera materiaty pod katem oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) kieruje realizacjg planow wycieczek szkolnych,

12) przejmuje obowigzki i uprawnienia dyrektora szkoly w calym zakresie w czasie jego
nieobecnosci,

13) podpisuje dokumenty szkolne w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty,

14) redaguje pisma i odpowiedzi w sprawach stuzbowych szkoty,

15) postuguje si¢ pieczatka imienng ,,wicedyrektor” oraz pieczatkami: og6élng i poszczegdlnych
typow szkot,

16) kieruje nauczycieli do uczestnictwa w roznych formach doksztalcania i doskonalenia
nauczycieli,

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz przygotowuje wnioski dotyczace nagrod, wyrdznien
i kar,

18) wystepuje do dyrektora szkoty z inicjatywg usprawnien organizacyjnych oraz wydatkow
budzetowych,

19) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan, analiz i
innych dokumentow,

20) ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne z przepisami gromadzenie dokumentacji szkolnej
wynikajacej z zakresu czynnosci,

21) wspoétorganizuje i nadzoruje przebieg egzamindw maturalnych,

22) analizuje wyniki egzaminéw maturalnych,

23)dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu ich
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

24) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
lekcjami 1 po nich, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad ich realizacja,

25) kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan,

26) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci szkolne,
dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i ucznidow w ich realizacje,

27) nadzoruje przebieg imprez i uroczystosci szkolnych,

28) wspolpracuje z rodzicami uczniow,

29) czuwa nad prawidlowos$cig oceniania i promowania uczniow,

30) kontroluje podstawowg dokumentacj¢ nauczycieli (dzienniki lekcyjne, arkusze oceny,
dzienniki zaje¢ dodatkowych i inne),

31) ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora w sprawach nagrod, wyréznien, kar porzadkowych dla
wszystkich pracownikow szkoty,

32) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Kompetencje wicedyrektora ds. wychowawczych:
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1) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawczo — opiekunczg szkoty, dziatalnos¢ profilaktyczna,

2) organizuje i sprawuje nadzor nad pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

3) organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) nadzoruje opracowanie dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

5) nadzoruje prace wychowawcow,

6) nadzoruje prace komisji statutowej,

7) nadzoruje prace zespotu wychowawczego,

8) organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe oraz sprawuje nadzér nad ich
przebiegiem,

9) nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego,

10) nadzoruje przygotowania do uroczystosci i wydarzen szkolnych,

11) czuwa nad prawidlowosciag oceniania zachowania uczniow,

12) organizuje prace komisji rekrutacyjnej i sprawuje nadzor nad jej praca,

13) nadzoruje tworzenie i realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

14) organizuje badanie loséw absolwentow,

15) sprawuje nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji nauczycieli (dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen i inne),

16) obserwuje zajecia dydaktyczne, zajecia wychowawcze, zajecia rewalidacyjne, zajecia w
ramach PPP,

17) informuje dyrektora szkoty o biezgcych problemach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w celu ich szybkiego rozwigzywania,

18) organizuje oraz nadzoruje prac¢ komisji statutowe;j,

19) koordynuje prace zespotu ds. promocji szkoty,

20) monitoruje absencj¢ uczniéw na zajeciach oraz zachowanie uczniow,

21) organizuje wspotprace z mediami (lokalne i regionalne czasopisma, stacje radiowe
i telewizyjne, portale internetowe),

22) nadzoruje funkcjonowanie strony internetowej szkoty,

23) monitoruje sytuacj¢ edukacyjng uczniow ksztatcacych si¢ wezesniej w innych systemach
edukacyjnych,

24) nadzoruje pracg zespotu ds. roznorodnosci kulturowej,

25) organizuje prace zespotu ds. promocji szkoty,

26) wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan o charakterze wychowawczo — opiekunczym,
profilaktycznym oraz z rodzicami uczniow SPE,

27) podlega dyrektorowi Zespotu Szkot,

28) posiada uprawnienia dyrektora szkoly, w czasie jego nieobecnosci, dotyczace wydania
decyzji organizacyjnych,

29) podpisuje czeki, przelewy i pozostate dokumenty szkolne w czasie nieobecnosci dyrektora
szkoty,

30) ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora w sprawach nagrod, wyroznien i kar porzadkowych dla
wszystkich pracownikow szkoty,

31) ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” i podpisywac pisma, ktore
dotyczg spraw zgodnych z zakresem czynnosci,

32) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot.

5. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:
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1) reprezentuje szkote w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w zaktadach pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu,

2) wspolpracuje z rodzicami uczniow,

3) nadzoruje ubezpieczanie uczniow,

4) inicjuje konkursy z przedmiotow zawodowych w szkole,

5) hospituje lekcje przedmiotéw zawodowych,

6) kontroluje podstawowa dokumentacj¢ nauczycieli (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaj¢¢ praktycznych i inne),

7) nadzoruje prace komisji przedmiotéw zawodowych,

8) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminow zawodowych,

9) analizuje wyniki egzaminéw zawodowych,

10) nadzoruje prawidtowy sposob zredagowania szkolnego zestawu podrecznikéw i programow
nauczania,

11) nadzoruje wspotprace Zespotu Szkot z innymi podmiotami w zakresie praktyk
zamiejscowych lub zagranicznych,

12) hospituje zajecia praktyczne i prowadzi arkusze spostrzezen i uwag na temat jakosSci
odbywanych przez ucznidow zaje¢ praktycznych,

13) wizytuje uczniow na praktykach zawodowych i prowadzi arkusze spostrzezen i uwag na
temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk,

14) podejmuje dziatania w zakresie promocji szkoty,

15) ma prawo uzywac pieczatki imiennej ,,kierownik szkolenia praktycznego”,

16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

6. Kompetencje gtownego ksiegowego szkoly:

1) Do obowigzkow gtdéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci jednostki
oraz gospodarki finansowej jednostki,

b) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu 1lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

c) dokonywanie kontroli dokonywania operacji gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci i legalno$ci ich udokumentowania,

d) kierowanie praca kasjerki,

e) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych, wydawanych przez kierownika,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

2) Glowny ksiegowy jednostki w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

a) wnioskowa¢ o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowe;j,

b) Zzada¢ od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemne;j, jak rowniez
udostegpnienia do wgladu dokumentéw bedacych zrodtem tych informacii,

€) zada¢ od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich nieprawidtowosci
dotyczacych rachunkowosci 1 gospodarki finansowej jednostki,

d) wystgpowaé do dyrektora szkoly z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okre§lonych
zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dzialania gldéwnego ksiegowego.

§ 22. Obowigzki nauczycieli
1. Obowigzki nauczycieli:
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1) kierowac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg zgodnie
z ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i pogladow,

2) wychowywa¢ uczniow w umitlowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu i tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy,

3) dawaé swym postgpowaniem przyktad postawy etycznej i obywatelskiej,

4) prowadzi¢ pracg dydaktyczno - wychowawcza z uczniami przydzielonych oddziatow
W zakresie nauczanych zaje¢ edukacyjnych,

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za poziom i wyniki w pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz wszelkich form zaje¢ pozalekcyjnych,

b) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniow,

c) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

6) petnienie planowanych dyzuréw migdzylekcyjnych,

7) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

8) uczestnictwo w pracach komisji powotanych przez Rade Pedagogiczng lub dyrektora
Zespotu Szkot,

9) opieka nad powierzonymi organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi w Zespole Szkot,

10)opieka nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, w czasie przerw, wycieczek uroczystosci 1 imprez szkolnych,

11)informowanie ucznidw o przepisach bhp oraz egzekwowaniu ich przestrzegania przez
milodziez,

12)odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ na wyposazeniu pracowni i
klasopracowni przedmiotowych,

13)bezstronne, obiektywne, jawne i systematyczne ocenianie postgpow ucznia,

14)wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia, psychologiem i pedagogiem szkolnym,

15)praca w zespotach nadzorujacych egzaminy maturalne oraz w przedmiotowych zespotach
egzaminacyjnych,

16)przeprowadzanie probnych egzamindéw maturalnych,

17)udostepnianie uczniom podczas lekcji, a rodzicom lub prawnym opiekunom podczas
pelionego przez siebie dyzuru do wgladu sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych
(sprawdzianow, prac klasowych), a takze ustne uzasadnienie na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ustalonej oceny,

18)biezace udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia, ze uczen posiada specjalne potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,

19)przechowywanie pisemnych prac uczniow (sprawdzianow, prac klasowych) do 31 sierpnia
kazdego roku,

20)-zapewnienie  opieki uczniom przechodzacym z budynku szkolnego przy
ul. Franciszkanskiej do miejsc poza terenem szkotly, gdzie odbywajg si¢ zajecia
edukacyjne,

21)realizowanie podstaw programowych,

22)w ramach komisji przedmiotowej zaproponowaé program nauczania,

23)informowanie uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianow i prac
klasowych i odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym,

24) rozpoznawanie i okreslanie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci uczniow w stosunku do
podstawy programowej, udzielanie im informacji zwrotnej,
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25)indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Obowigzki nauczyciela - wychowawcy:
1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajacej do peinej realizacji celow
wychowawczych stawianych przez szkotg,

§ 23.
1,

2)
3)
")
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

ustalanie tresci form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
opracowanie planu wychowawczego oddziatu,

ksztaltowanie pozadanych postaw spolecznych i moralnych wychowankdéw oraz ich
odpowiedzialnos$ci za wtasne czyny,

poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien, zainteresowan
uczniow,

wspotdzialanie z Radg Pedagogiczng, rodzicami lub prawnymi opiekunami i z Rada
Rodzicow w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,

organizowanie udzialu ucznidow danego oddzialu w uroczysto$ciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w wypoczynku wakacyjnym,
inspirowanie samorzadnej dziatalnos$ci uczniéw i organizacji uczniowskich,

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziatu,
odnotowywanie kazdej rozmowy telefonicznej lub spotkania z rodzicami, prawnymi
opiekunami w dzienniku elektronicznym. W przypadku kontaktow bezposrednich rodzice
fakt spotkania potwierdzaja wlasnorecznym podpisem pod notatka sporzadzong ze
spotkania,

rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw na spotkaniu z wychowawcg moga okresli¢ inny
udokumentowany sposob kontaktowania si¢ wychowawcy z rodzicami badz prawnymi
opiekunami ucznia i przekazywania informacji na temat ucznia. Fakt ten powinien znalez¢
zapis w dzienniku elektronicznym "kontakty wychowawcy z rodzicami". W szczegoélnie
trudnych wypadkach wychowawca jest zobowigzany zawiadomi¢ pisemnie przez
sekretariat szkoly rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia o zaistnialej sytuacji listem
poleconym,

przekazanie dyrektorowi Zespotu Szkot projektu o skresleniu ucznia z listy uczniow wraz
z kompletem dokumentoéw na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
podczas ktorej projekt zostanie przedstawiony, do wniosku o nagane dyrektora lub projektu
skreslenia ucznia z listy ucznidw wychowawca dolagcza dokumenty poswiadczajace
wczesniej zastosowane wobec ucznia kary oraz podjete srodki wychowawcze,
wychowawca wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu
rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych,

wychowaweca klasy, jesli stwierdzi takg potrzebg, informuje nauczycieli lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje, koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli.

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego
1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji ksztalcenia ogdolnego
1 ksztatcenia zawodowego.
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§ 24.
1.

§ 25.
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Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspotpracuja ze sobg oraz wychowawcag klasy w celu
rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych.

Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele przedmiotéw humanistycznych, przedmiotow Scistych, edukacji dla

bezpieczenstwa i1 wychowania fizycznego, przedmiotéw zawodowych tworza zespoty

przedmiotowe.

Pracag kazdego zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty

przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrgcznikow szkolnych,

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz okreSlenie zasad ewaluacji tych
dokumentoéw a takze opracowanie sposobow badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania,

6) opracowanie wynikow egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz przed-
stawienie wnioskow do dalszej pracy dydaktycznej,

7) zaproponowanie programu nauczania.

Zespol wychowawczy

Zespol wychowawczy tworza wszyscy nauczyciele pelnigcy w danym roku szkolnym funkcje

wychowawcow.

Pracami zespotu kieruje wybrany przez zespdt przewodniczacy.

Zespot wychowawczy pracuje w 3 zespotach:

1) Wychowawcy oddziatow I

2) Wychowawcy oddziatow 11

3) Wychowawcy oddziatow III,

Do zadah w/w zespolow nalezy:

1) Wspotpraca przy tworzeniu jednolitego systemu wychowawczego.

2) Ustalenie wiodacej problematyki godzin do dyspozycji wychowawcy

3) Gromadzenie informacji o uczniach wymagajacych szczegélnej opieki i nadzoru.

4) Wspotpraca przy rozwigzywaniu biezgcych problemow wychowawczych

Sposréd nauczycieli Zespolu wychowawczego zostaja w kazdym roku szkolnym powotane

grupy zadaniowe, ktore zajmujg si¢:

1) Opracowaniem wspolnie z Radg Rodzicow programoéw wychowawczego i programu
profilaktyki

2) Oceng realizacji w/w programéw oraz ich ewaluacja

3) Opracowaniem planu pracy wychowawczej i profilaktyki na dany rok szkolny, ocena jego
realizacji.

4) Planowaniem dziatan profilaktycznych.
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§ 27.
1.

§ 28.
1.
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5) Planowaniem kalendarza imprez szkolnych i uroczysto$ci.

Komisja doradcza dyrektora szkoly

W Zespole Szkoét dziata komisja doradcza dyrektora Zespotu Szkot do spraw gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Komisj¢ powoluje dyrektor Zespotu Szkot na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z chwilg
otrzymania funduszu §wiadczen socjalnych.

W sktad komisji wchodza: pracownicy, nauczyciele 1 gtowny ksiggowy Zespotu Szkot.
Zadania komisji:

1) opracowanie regulaminu funduszu,

2) analiza wnioskOw pracowniczych,

3) prowadzenie dokumentaciji,

4) przydzial §wiadczen socjalnych

Inne zespoly

Dyrektor Zespotu Szkot powotuje w miarg potrzeb inne zespoty nauczycielskie.

Zakres kompetencji pozostalych pracownikéw Branzowej Szkoly I Stopnia

Sekretarz szkoty:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw ma na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

2) przyjmowanie korespondencji wchodzacej i wychodzacej z placowki, rejestrowanie,
rozdysponowanie na poszczegolne osoby,

3) pisanie pism, przygotowywanie i pisanie sprawozdan,

4) zalatwianie spraw uczniowskich,

5) sporzadzanie, przygotowywanie do podpisu i wysytanie korespondencji,

6) organizowanie prawidtowego opisu dokumentow przekazywanych do zaksiggowania,

7) prowadzenie gospodarki drukami S$cistego zarachowania (arkusze ocen, legitymacje
uczniowskie, $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoly, zaswiadczenia uczniowskie i ds.
wojskowych),

8) prowadzenie dokumentacji naboru i osobowej uczniéw oraz rejestrowanie ich w ksigdze
gtownej,

9) zatatwianie od strony formalnej spraw dotyczacych przeniesien i skreslen ucznidow,

10) przygotowywanie dokumentacji uczniow oddziatéw zawodowych wysytanych na kursy do
Osrodkéw Doskonalenia Zawodowego — wspotpraca w tym zakresie z Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego,

11) prowadzenie magazynu materialowego oraz okresowe rozliczanie sig,

12) prawidtowe przechowywanie i zabezpieczanie pieczgci szkolnych,

13) wspotpraca z przetozonymi w zakresie planowania i realizacji budzetu,

14) przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Referent administracyjny:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkow ma na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

2) przygotowywanie przelewow bankowych na podstawie danych od gtownej ksiegowej i
kierownika administracyjno-gospodarczego,
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3) sprawdzanie rachunkow, faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

4) przygotowywanie dokumentéw o zatrudnieniu (RP-7),

5) odbior i przyjmowanie faktur, rachunkow,

6) prowadzenie rejestru faktur zakupu,

7) wystawianie faktur sprzedazy,

8) prowadzenie rejestru faktur sprzedazy,

9) sporzadzanie korespondencji dla dyrekcji, ksiegowosci, kierownika szkolenia
praktycznego, inspektora BHP, sekretariatu, przygotowywanie do podpisu oraz przekazanie
do wysyiki,

10) organizowanie prawidtowego opisu dokumentow przekazywanych do zaksiegowania,

11) prowadzenia pogotowia kasowego,

12) sporzadzanie raportéw kasowych,

13) przyjmowanie wptat i odprowadzanie gotowki do banku,

14) prowadzenie rejestru drukoéw Scistego zarachowania (czeki gotowkowe, dowody KP, KW),

15) prawidlowe zabezpieczenie i przechowywanie kluczy od kasy pancerne;j,

16) przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

17) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

3. Wozny:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw ma na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

2) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych, dziedzinca
szkolnego i trawnikow,

3) w okresie zimowym ods$niezanie terenu szkolnego, w okresie letnim koszenie trawy na
terenie posesji,

4) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$ci sprzgtu szkolnego, nad urzadzeniami
instalacyjnymi, sprzgtem ochrony przeciwpozarowej,

5) prowadzenie magazynu,

6) przygotowanie sal lekcyjnych, korytarzy do przeprowadzanych remontow,

7) zabezpieczenie obiektow w czasie trwania prac remontowo-budowlanych,

8) otwieranie i zamykanie szkoty,

9) wykonywanie drobnych napraw,

10) sprawdzanie budynku, pomieszczen szkolnych i urzadzen sportowych pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 likwidowanie zagrozen, powiadamianie kierownika gospodarczego o
powazniejszych usterkach,

11) wykonywanie wszelkich napraw z uzyciem urzadzen mechanicznych zgodnie
Z obowigzujacymi wymogami BHP i przeciwpozarowymi.

12) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

4. Sprzataczka:

1) w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw ma na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

2) biezace utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach szkolnych oraz okresowe
gruntowne sprzatanie klas, budynku, obej$cia i trawnika,

3) zabezpieczenie budynku po zajgciach szkolnych (zamknigcie pomieszczen wiaczenie

alarmu, sprawdzenie wylaczenia o$wietlenia),
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4) w czasie ferii uporzadkowanie piwnicy i innych pomieszczen gospodarczych, podlewanie
kwiatow doniczkowych,

5) w czasie remontow usuni¢cie i zabezpieczenie sprzetu i umeblowania szkolnego,

6) doktadne sprzatnigcie i umycie pomieszczen po remoncie,

7) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Rozdzial VII
Uczniowie Branzowej Szkoly I Stopnia

§ 29. Prawa i obowigzki uczniow
1. Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:
1) swobodnego wyrazania swoich pogladoéw i opinii na temat funkcjonowania szkoty,
2) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim,
3) przynaleznosci do dowolnych organizacji i stowarzyszen dziatajacych zgodnie z prawem
na terenie szkoty, powstalych za zgoda dyrektora Zespotu Szkot,
4) swobodnego wyrazania uczuc i przekonan religijnych badz politycznych,
5) korzystania z pomocy naukowych i pomieszczen szkoty za zgoda dyrektora Zespotu Szkot
lub nauczycieli - opiekun6éw gabinetow,
6) zwolnien z zaje¢ edukacyjnych w szczegdlnych sytuacjach zyciowych i rodzinnych,

a w szczeg6lnosci:

a) do zwalniania z czgsci lekcji ze wzgledu na szczegdlng sytuacje osobistg lub rodzinna.
Uczen zostaje zwolniony przez wychowawce (w wypadku nieobecno$ci wychowawcy
u dyrektora lub wicedyrektora) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow. Nauczy-
ciel jest zobowigzany do odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym,

b) do zwalniania z cz¢sci lekcji ze wzgledu na stan zdrowia. Decyzj¢ o konieczno$ci
zwolnienia ucznia podejmuje wychowawca klasy (w wypadku jego nieobecno$ci
dyrektor lub wicedyrektor) po konsultacji z pielggniarka szkolng. Wychowawca klasy
(w wypadku jego nicobecnosci dyrektor lub wicedyrektor) o zaistnialej sytuacji
informuje telefonicznie rodzicow i1 zobowigzuje ich do odebrania ucznia ze szkoty,

7) otrzymywania pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub powiatu oraz z funduszy Rady Rodzicow lub innych,

8) korzystania z opieki sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego,

9) jawnej, obiektywnej i systematycznie przeprowadzanej oceny stanu wiedzy,

10) uzyskiwania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i tematyce prac
pisemnych (sprawdziandw, prac klasowych),

11) do uzyskiwania w razie trudno$ci z opanowaniem materialu dodatkowej pomocy i oceny
postepéw w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

12) egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

13) sprawdzianu pozwalajgcego uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz do podjgcia dziatan
zmierzajacych do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z obowigzujacymi zapisami w ,,Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia
nr 2 w Jarocinie”,



37

14) zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zaniepokojenie z prosba o ich
wyjasnienie 1 pomoc W rozwigzaniu,

15) poszanowania godnos$ci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczu¢,

16) powtarzania klasy,

17) reprezentowania szkoly w poczcie sztandarowym, o ile otrzymuje bardzo dobre i dobre
wyniki nauczania oraz posiada wzorowa ocen¢ zachowania,

18) uzasadnienia ustnego ustalonej przez nauczyciela oceny,

19) wgladu do sprawdzonych, ocenionych pisemnych prac (sprawdzianéw, prac klasowych)
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,

20) zwolnienia z zaje¢ informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajg¢ciach na czas okreslony w tej opinii. Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia posiadajacego zwolnienie lekarskie najpozniej w terminie dwoch
tygodni od daty wystawienia zwolnienia sktadaja do dyrektora Zespolu Szkoét wniosek o
zwolnienie z zaj¢¢ informatyki. Decyzj¢ dyrektora przekazuje nauczycielowi informatyki.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. Jezeli zajgcia, z ktorych uczen
zostal zwolniony, odbywajg si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach w danym oddziale,
wowczas rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora Zespotu Szkoét wniosek
o zwolnienie z udzialu w tych lekcjach. Decyzje dyrektora uczen przekazuje wychowawcy
klasy oraz nauczycielowi informatyki. Jezeli natomiast zajecia informatyki odbywaja si¢
pomigdzy innymi lekcjami, wowczas uczen przebywa pod opieka nauczyciela informatyki,
ale nie bierze aktywnego udzialu w zajeciach i nie podlega ocenie.

21) catosciowego lub czgéciowego zwalniania ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia posiadajacego zwolnienie
lekarskie najp6zniej w terminie dwoch tygodni od daty wystawienia zwolnienia sktadajg do
dyrektora Zespolu Szkot wniosek o zwolnienie z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego. Decyzje dyrektor przekazuje pielegniarce szkolnej oraz nauczycielowi
wychowania fizycznego.

22) do indywidualnego toku nauki lub nauczania indywidualnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

23) zglaszania zastrzezen do dyrektora Zespotu Szkot w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych , jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostal ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

24) otrzymywania informacji zwrotnej,

25) poszanowania i warunkow podtrzymywania swojej tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

2. Obowigzki ucznia. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepiséw regulujacych prace i organizacj¢ Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2, w
tym prawa o§wiatowego, Statutu Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2 oraz regulaminow i procedur
obowigzujacych na terenie Zespotu Szkot,

2) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne,
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3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, wykonywaé polecenia nauczycieli zwigzane z pracg na
lekcji, wykonywa¢ prace domowe, przygotowywac si¢ do lekcji,

4) posiada¢ wymagane: podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe, przybory szkolne,
stroj sportowy, strdj roboczy,

5) uczestniczy¢ w zajeciach 1 wykonywac zadania, do ktorych sam si¢ zobowigzat,

6) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé na zewnatrz, szanowac jej tradycje,

7) zachowaé si¢ kulturalnie na terenie Zespotu Szkét i poza nim podczas wydarzen
organizowanych przez Zespot Szkot,

8) okazywac szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej Zespotu Szkot i nie naruszaé
ich godnos$ci, nie obraza¢ i nie poniza¢ innych, nie okazywaé¢ wrogosci innym, traktowac
wszystkich rowno bez wzgledu na ple¢, wiek, wyglad, niepetnosprawnos¢, rase, religie
narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub jego brak i
orientacje¢ seksualng,

9) reagowa na nieprzestrzeganie przez innych zasad obowigzujacych w szkole, w tym
przejawom przemocy,

10) mowic prawde, by¢ uczciwym by¢ zyczliwym, pomagaé potrzebujgcym pomocy, wspiera¢
innych,

11) szanowaé przyrode oraz whasciwie gospodarowac jej zasobami,

12) dbac o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz nie naraza¢ zdrowia i bezpieczenstwa innych
cztonkdw spolecznos$ci szkolnej,

13) nie opuszczaé terenu Zespolu Szkot oraz sal dydaktycznych podczas lekcji  bez zgody
nauczyciela,

14) szanowaé¢ mienie Zespotu Szkot oraz prywatne mienie kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej,

15) poglebia¢ znajomos¢ jezyka ojczystego (jezyka polskiego), nie uzywaé wulgaryzmow,

16) ubiera¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, nie nosi¢ stroju nawotujacego do
nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami prawa lub stwarzajacego zagrozenia
dla bezpieczenstwa innych 0sob przebywajacych na terenie Zespotu Szkot lub samego ucznia.

17) posiadac przy sobie legitymacj¢ szkolna,

18) w celu wykonania legitymacji szkolnej dostarczy¢ aktualng fotografie w formie
elektronicznej,

19) powiadomi¢ wychowawce¢ o zmianie danych osobowych lub teleadresowych w ciggu
tygodnia od zaistnienia takiej sytuaciji,

20) rozliczy¢ sie¢ z Zespotem Szkot na podstawie karty obiegowej ztozonej w sekretariacie szkoty
(zmiana typu szkoty, skreslenie z listy uczniéw, ukonczenie szkoty),

21) rozliczy¢ si¢ z Zespolem Szkot na podstawie karty przeniesienia ztozonej w sekretariacie
szkoty (zmiana klasy w BS I S, powtarzanie klasy).

22) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych — rozpoczecie roku szkolnego, dzien edukacji
narodowej, zakonczenie roku szkolnego oraz innych wydarzeniach wskazanych przez
dyrektora szkoty jako obowigzkowe.

23) nie korzysta¢ w czasie lekcji oraz podczas przedsiewzi¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot
bez zgody nauczyciela z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do tacznosci telefonicznej i facznosci z siecig internetowg czy zasilanych sztuczng
inteligencja,

24) nie pali¢ papierosOw, e — papierosoOw ani nie zazywac¢ zadnych substancji zawierajacych
nikotyne, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykow ani zadnych substancji psychoaktywnych
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na terenie Zespotu Szkot oraz poza nim podczas przedsiewzi¢¢ organizowanych przez Zespot
Szkot,

25) nie wnosi¢ na teren Zespotu Szkot oraz na przedsiewzigcia organizowane przez Zespot Szkot
papieroséw, e — papieroséw, Srodkéw zawierajacych nikotyne, alkoholu, narkotykow,
srodkow psychoaktywnych ich w tych miejscach ani nie sprzedawac,

26) nie popelnia¢ innych czyndéw karalnych na terenie Zespotu Szkot oraz poza nim podczas
przedsiewzige¢ organizowanych przez Zespot Szkol, w tym m.in. bojek, pobié, kradziezy,
hazardu, falszowania dokumentacji, niszczenie cudzej wlasno$ci i mienia spolecznego,
znecania si¢ na innymi 1 zastraszania ich, wyludzania, narazenie czlowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia, cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, posiadanie przy sobie
materiatow wybuchowych lub pirotechnicznych, wszczynanie falszywych alarmow
bombowych, niebezpiecznych narzedzi mogacych zagrozi¢ zdrowi i zyciu innych).

3. Uczen, ktéry nie wywigzuje si¢ z obowigzkow, szczegOlnie w zakresie systematycznego
uczeszczania na zajecia edukacyjne, punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne,
kulturalnego zachowywania si¢ na lekcjach, lekcewazenia obowigzkéw ucznia na lekcji,
okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom i uczniom otrzymuje kart¢ wychowawczg na
wniosek wychowawcy na okreslony czas.

§ 30. Usprawiedliwianie uczniow

1. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych powinno przebiegaé w
nastgpujacy sposob:

1) uczniowie Branzowej Szkoty 1 Stopnia dla mlodocianych pracownikéw moga
usprawiedliwi¢ swag nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przez przedlozenie zwolnienia
lekarskiego na druku ZUS — ZLA lub usprawiedliwienia nicobecno$ci wystawionego przez
pracodawce. Dopuszcza si¢ przestanie dokumentu mms lub mailem.

2. Uczen ma obowiazek przedlozy¢ usprawiedliwienie swej nieobecnos$ci na zajeciach w terminie
dwoch tygodni liczac od pierwszego dnia powrotu.

3. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz jeden tydzien uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinni poinformowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci.

4. Godziny, ktore nie zostaly usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, zostaja uznane za
nieusprawiedliwione (bez mozliwosci zmiany ich statusu). Wychowawca klasy o tym fakcie jest
zobowigzany powiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia lub tez ucznia
petnoletniego oraz poinformowac o dalszych konsekwencjach wynikajacych z nieprzestrzegania
»Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Jarocinie”.

5. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ z przyczyn zdrowotnych z egzamindw:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustalajagcego
ostateczng ocen¢ roczng przedktadajac zwolnienie lekarskie.

§ 31. Nagrody i kary
1. Rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na forum klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego,

2) ustna pochwata dyrektora Zespotu Szkoét na forum klasy lub szkoty z wpisem do dziennika,

3) pisemna pochwala dyrektora Zespotu Szkot z powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia,

4) nagroda rzeczowa,
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list pochwalny do rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia,
list gratulacyjny do rodzicow na koniec roku szkolnego.

Kryteria przydzielania nagrdd:

1)

2)
3)

4)

5)

za sumienne wywigzywanie si¢ z obowiazkéw pochwata wychowawcy lub innego
nauczyciela,

za prace na rzecz szkoly ustna pochwata dyrektora szkoty,

zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, wycieczkach, wizytach w instytucjach
kultury (np. kino, teatr, muzeum),

za godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, za osigganie wyrdzniajacych wynikow w
olimpiadach przedmiotowych oraz turniejach i konkursach, za osigganie bardzo dobrych
wynikdw w nauce oraz wzorowe zachowanie — pisemna pochwata dyrektora Zespotu Szkot
/il nagroda rzeczowa,

za osigganie w calym cyklu nauki bardzo dobrych wynikéw w nauce i wzorowego
zachowania oraz za inne osiggni¢cia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom list pochwalny
dyrektora /i/ nagroda rzeczowa.

Rodzaje kar:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na forum klasy
z wpisem do dziennika elektronicznego,

wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty w wymiarze 1-5 godzin,

pisemna nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicoOw lub prawnych opiekunow
ucznia,

pisemna nagana dyrektora Zespotu Szkdt z powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunoéw ucznia,

skreslenie ucznia z listy,

w przypadku wnioskowania o nagan¢ dyrektora wychowawca dotagcza dokumenty
poswiadczajace wcze$nie] zastosowane wobec ucznia kary oraz podjete $rodki
wychowawcze,

w przypadku wnioskowania o skreslenie ucznia z listy uczniow, wychowawca dotacza
dokumenty poswiadczajace wczesniej zastosowane wobec ucznia kary oraz podjete srodki
wychowawcze.

4. Kryteria stosowania kar:

1)

2)

za niewypelianie podstawowych obowigzkoéw ucznia, nieprzestrzeganie przepisOw
regulujacych prace i organizacje¢ BS I S, za uzywanie podczas zaje¢¢ edukacyjnych telefonéw
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci telefonicznej i
faczno$ci z siecig internetowa czy zasilanych sztuczng inteligencja, uzywanie slow
wulgarnych, niekulturalne zachowanie, za palenie papierosow, samowolne opuszczenie
terenu szkoty podczas zajg¢ lekcyjnych pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu lub
innego nauczyciela, a w wypadku powtarzajagcych si¢ uchybien pisemna nagana
wychowawcy oddzialu z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
Upomnienia winny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym. W wypadku
powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone kary przewidziane
w§31.3,

za 15 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, za 20 nieusprawiedliwionych spdznien, za
obrazanie innych, za wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie filmow oraz wypowiedzi uczniow,
pracownikow szkoty bez ich zgody prowadzenie na terenie Zespolu Szkot gier hazardowych,
noszenie stroju nawotujagcego do nienawisci, dyskryminujacego lub stwarzajgcego
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zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob lub samego ucznia pisemna nagana
wychowawcy oddziatu. Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym W wypadku powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang
nalozone kary przewidziane w § 31.3,

3) za 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego, za 30
nieusprawiedliwionych spdznien, za nieszanowanie mienia szkolnego i1 prywatnego
cztonkdéw spotecznosci szkolnej, falszowanie dokumentacji, wprowadzanie w bilad
nauczyciela, wyludzanie pieniedzy, bojki, grozby pod adresem nauczycieli, pracownikoéw 1
kolegdw oraz za naruszanie godnos$ci osobistej oraz ponizanie nauczycieli, pracownikow 1
kolegdw, za kradzieze, pisemna nagana dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunow. Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym. W wypadku powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang
nalozone kary przewidziane w § 31.3.4,

4) za przyjscie do szkoly lub na imprez¢ czy uroczysto$¢ szkolng w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu oraz jego wnoszenie i picie na terenie szkoly, podczas imprezy,
uroczysto$ci szkolnej lub wycieczki, za posiadanie, uzywanie, sprzedawanie,
rozprowadzanie narkotykow na terenie Zespotu Szkol, podczas imprez, uroczystosci
szkolnych lub wycieczek, za popetnienie z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko zyciu
1 zdrowiu, wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, czci 1 nietykalnos$ci cielesnej, za powtarzajace
si¢ naruszanie zasad wspolzycia spolecznego, za nierealizowanie obowigzku nauki (wigcej
niz 50 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego) uczen moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow trybem administracyjnym,

5) Dyrektor Zespotu Szkol ma prawo natozy¢ na ucznia tamigcego postanowienia ,,Statutu BS
I S nr 2 w Jarocinie” kare w postaci wykonania pracy na rzecz szkoty,

6) kopie nagany pisemnej i nagany dyrektora umieszcza si¢ w dokumentach ucznia i
odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

7) uczen, ukarany nagang dyrektora szkoty, o ile nadal nie przestrzega statutu szkoty, podpisuje
kontrakt okreslajacy zasady dalszego pobierania nauki w szkole. Podpisanie kontraktu, o
ktorych mowa, potwierdzajg swoim podpisem rowniez rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia niepetnoletniego W wypadku niedotrzymania postanowien kontraktu uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

5. Tryb wydawania decyzji o nagrodach 1 karach Dyrektora Zespotu Szkot:
1) decyzje o nagrodach i karach dyrektora Zespotu Szkot sa wydawane przez dyrektora,
2) na pisemny wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela w porozumieniu z
wychowawca,
3) tok postgpowania w przypadku wydawania decyzji o przyznawanych nagrodach i
udzielanych karach dyrektora Zespotu Szkot:
a) pisemny wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela w porozumieniu z
wychowawcg zawierajacy pelng dokumentacje do dyrektora Zespotu Szkot,
b) decyzja dyrektora Zespotu Szkot,
c) przygotowanie dokumentow przez sekretariat czterech wykonaniach: dla ucznia, jego
rodzicow lub prawnych opiekundéw, dokumentacji uczniowskiej oraz pracodawcy ucznia,
d) wreczenie decyzji o przyznaniu nagrody uczniowi (z podaniem imienia i nazwiska
oraz oddziatu) lub udzieleniu kary uczniowi (z podaniem imienia i pierwszej litery
nazwiska oraz oddziatu) dyrektora Zespotu Szkot w klasie lub na apelu szkolnym,
e) dokumentacja kar uczniowskich jest przechowywana w dokumentach ucznia,
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f) w wypadku kar zbiorowych wychowawca zwotuje nadzwyczajne zebranie rodzicow w
ciggu 14 dni celem podjecia dziatan wychowawczych.
6. Odpowiedzialno$¢ ucznia za zniszczenia:
1) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i/lub materialng za nastgpujace zniszczenia i
szkody:

a) zniszczenie dokumentow,

b) zniszczenie mebli, sprzetu, pomocy dydaktycznych, maszyn i urzadzen,
€) uszkodzenie i zgubienie ksigzek z biblioteki szkolnej,
d) wyrzadzanie szkdéd materialnych innym uczniom lub pracownikom Zespotu Szkot,

e) za

zniszczenia uczen ponosi koszty w wysokosci faktycznych kosztéw naprawy lub

wymiany zgodnie z wyceng komisji powotanej do zinwentaryzowania strat lub
rachunkami zakupu,
f) forma odpowiedzialnosci moze by¢ indywidualna lub zbiorowa, klasa lub grupa ponosi

odpowiedzialno$¢ w przypadku niemoznos$ci ustalenia sprawcy indywidualnego,

9 w

wypadku, kiedy uczen nie moze pokry¢ kosztow zniszczen, odpowiedzialno$¢

materialna przechodzi na jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ wylacznie materialng:
a) za duplikaty dokumentow wg stawek okreslonych przez dyrektora w odrgbnych prze-
pisach.
7. Tryb wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwotawczy od zastosowanej kary:

1) tryb wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody

a)

uczen, a takze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego moze na pismie
do dyrektora szkoty wnies$¢ zastrzezenia co do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od
jej otrzymania,

2) tryb odwotawczy od przyznanej kary:

a)

b)

d)

uczen a takze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego moga odwotac
si¢ od orzeczonej kary wylacznie na pismie,

od kary orzeczonej przez wychowawce oddziatu lub nauczyciela odwotuje si¢ uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoly w terminie 7 dni;
dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania; decyzja
dyrektora jest ostateczna,

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly najpdzniej w ciagu
7 dni; odwotanie rozpatruje dyrektor w ciggu 7 dni od jego otrzymania
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoly w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji za
potwierdzeniem odbioru, za posrednictwem dyrektora szkoty; dyrektor szkoty w
ciggu 7 dni ma obowigzek przekaza¢ odwotanie wraz z dokumentacjg sprawy do
organu nadzorujgcego,

ztozenie pisemnego odwolania wstrzymuje wykonanie kary do momentu
rozpatrzenia jej zasadno$ci przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Pieczecie i tablice Szkoly Branzowej I Stopnia nr 2

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 posiada piecze¢ urzedowa zawierajacg nazwe Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 i nazw¢ Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2

Tablica Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 zawiera nazwe Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 2 oraz nazw¢ Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczacych BS I S nr 2 podaje si¢ nazwe
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Jarocinie.

. Sztandar oraz ceremonial szkolny

Zespot Szkot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Sztandar szkolny jest przechowywany w szkole na honorowym miejscu w izbie tradycji.

W przypadku likwidacji szkoly miejsce przechowywania sztandaru okresla organ bezposrednio
nadzorujacy szkotle.

§34. Dokumentacja, gospodarka finansowa Zespolu Szkot

=

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§35. Uchwalenie i zatwierdzenie Statutu Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2

1.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Rada Pedagogiczna niezwlocznie przesyta uchwalony statut organowi prowadzacemu szkote,
czyli Starostwu Powiatowemu oraz Kuratorowi O$wiaty w Poznaniu.

Kurator O$wiaty dzialajac jako organ administracji publicznej moze w drodze decyzji
administracyjnej uchyli¢ caty statut lub niektore jego postanowienia.

Od decyzji Kuratora przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;.

Statut nowelizuje si¢ w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Wejscie w zycie Statutu Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Jarocinie wchodzi w Zycie po konsultacji z Rada
Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw lub prawnych opiekundow ze znowelizowanym statutem
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 nast¢puje kazdorazowo na poczatku nowego roku szkolnego.



